
Secteur
Transport

Niveau
Avant Bac

Filière
Professionnalisation

Le métier
Le déménageur exerce son activité au sein d’une équipe. 
Il est en permanence au contact de la clientèle.
Il assure les opérations suivantes :

• portage du mobilier,
• emballage/déballage,
• montage/démontage,
• chargement/déchargement de mobilier pour le compte

des particuliers, des administrations et des entreprises.
Il peut, en outre, conduire le véhicule de déménagement, 
il est alors “conducteur-déménageur”.

AVANT
LE BAC

PROFESSIONNALISATION

CAP
DÉMÉNAGEUR PROFESSIONNEL 
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Siège social : 46, avenue de Villiers - 75847 Paris cedex 17
Tél. : 01 42 12 50 50 - Fax : 01 42 12 50 10 - www.aft-iftim.com

Votre centre AFT.IFTIM

• Maintenance de véhicules
- L'entretien d'un véhicule léger
- Vérification des niveaux d'un véhicule
- Détection de pannes
- Remplacement de certains organes accessibles

• Pratique du déménagement
- Les aides à la manutention
- Le démontage et remontage de mobiliers
- La protection des mobiliers
- L'emballage de la vaisselle et des objets fragiles
- Le bricolage des poids lourds (pianos)
- Le chargement d'un VUL, d'une caisse garde meubles,

d'un conteneur

• Préparation au permis B
- Préparation au Code en 2e année
- Formation à la conduite en 2e année

ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

• Français - Histoire - Géographie
• Mathématiques
• Sciences physiques
• Vie sociale et professionnelle
• Anglais
• Arts appliqués 
• Éducation physique et sportive

DURÉE DE LA FORMATION 
• 980 heures*

* Horaire indicatif. La durée peut varier selon l’OPCA financeur.

Les + pour les entreprises
AVANTAGES FINANCIERS (selon les publics concernés)

● Participation financière de l’Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA) transports déterminée sur la
base de forfaits horaires.

● Exonérations des cotisations patronales applicables pour
les titulaires âgés de moins de 26 ans et les demandeurs
d’emplois âgés de 45 ans et plus.

AVANTAGES PRATIQUES
● Votre centre AFT.IFTIM se charge des démarches admi-

nistratives.

Des avantages pour
les stagiaires
● Un salaire pendant toute la

période du contrat.
● Un contrat associant forma-

tion théorique et travail pro-
fessionnel.

● Un rythme qui favorise une
insertion rapide au sein de
l'entreprise.

● Avec l'AFT.IFTIM, organisme
de formation créé par les
professionnels du Transport
et de la Logistique, 70 centres
de formation en France, et
fort de ses relations avec la
profession, vous recevrez la
formation professionnelle la
plus adaptée aux besoins des
entreprises.

Plus d’informations ? Contactez-nous !

CAP DÉMÉNAGEUR
PROFESSIONNEL
IP DE 06

PUBLICS CONCERNÉS 
• Jeunes de moins de 26 ans
• Demandeurs d’emploi de tous âges
• Salariés d’entreprises

VALIDATION
• Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) de Déménageur

Professionnel
• Attestation PRAP (Prévention des Risques liés à l’Activité

Physique)
• Certificat SST (Sauveteur Secouriste de Travail)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
• Maîtriser les aspects techniques, réglementaires et adminis-

tratifs du déménagement.
• Être capable de mettre en œuvre un déménagement en

respectant les réglementations en vigueur, les règles de
sécurité, soin du matériel utilisé et des objets transportés.

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

• Technologie professionnelle
- Connaissance de l'entreprise et du déménagement
- Connaissance des matériaux et des matériels pour le

déménagement
- Connaissance de l'objet (styles de meubles)
- L'environnement du déménagement
- Les législations et réglementations spécifiques au

déménagement, garde meubles et transfert
- La prévention des accidents corporels (gestes et postures)
- Géographie routière
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