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® Champ d’application et d’'observation

D’apres l'accord national relatif a la formation professionnelle et a I'emploi du 1*" février 2011, la CPNE a
une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec I'évolution de
I'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.

Elle définit notamment les orientations et les priorités de la branche en matiere de formation
professionnelle. Elle procéde régulierement a leur mise a jour en fonction des besoins de la branche.

Elle s'appuie plus particulierement sur les travaux de |'Observatoire Prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement et/ou
dispensateurs de formation de la branche (OPCA-Transports et Services, AFT, AFTRAL et PROMOTRANS)
et des Commissions Professionnelles Consultatives instituées aupres du ministere chargé de I'emploi —
CPC Transport et Logistique — et du ministere de I'éducation nationale — CPC Transport, Logistique,
Sécurité et autres services.

L'OPTL publie chaque année un rapport, présenté par les partenaires sociaux a I'ensemble des acteurs de
la formation professionnelle et de I'emploi de la branche.

Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux salariés de
mieux élaborer leurs projets professionnels et a la CPNE de faire des recommandations sur les priorités de
formation professionnelle visant a prévenir toute difficulté rencontrée sur le marché de I'emploi. La
dimension prospective de 'OPTL et le développement des outils permettant de renforcer sa fiabilité sont
au cceur du dispositif. Elle doit permettre également d'orienter les études effectuées par les organismes
de développement de la formation précités et de guider les travaux de la branche, des secteurs et des
entreprises en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Les partenaires sociaux marquent leur attachement a la mise en place d'instances régionales exercant,
dans ce champ géographique, les attributions de I'OPTL.

En outre, dans chaque région administrative, un bilan annuel régional de méme nature que celui préparé
au niveau national est présenté par les représentations régionales de I'Observatoire national prospectif
des métiers et des qualifications.



Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la Convention collective nationale des
transports routiers et des activités auxiliaires du transport (CCNTR).

Codes NAF (dans la NAF rev 2) de CCNTR

49.41A | Transports routiers de fret interurbains

Transport routier de 49.41B | Transports routiers de fret de proximiteé

marchandises (TRM)

53.20Z | Autres activités de poste et de courrier

80.10Z | Activités de sécurité privée  (¥)

Transport routier de voyageurs 49.39A | Transports routiers reguliers de voyageurs

(TRV)

49.39B | Autres transports routiers de voyageurs

Déménagement (DEM) 49.42Z | Déménagement

49.41C | Location de camions avec chauffeur
Location (LOC)

77.127 Location et location-bail de camions (%)

52.29A | Messagerie, fret express

Auxiliaires de transport (AUX)
52.29B | Affretement et organisation des transports  (*)

Prestataires logistiques (PRL) 52.10B | Entreposage et stockage non frigorifique  (*) (**)

Transport sanitaire (TRS) 86.90A | Ambulances

(*) Ces codes dactivité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la Convention collective transport nationale des
transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités partiellement couvertes, les ajustements
nécessaires sont operes afin de ne retenir que les entreprises couvertes par la convention collective.

(**) Depuis le ler février 2005, sont entrées dans le champ de cette méme convention collective certaines activités logistiques identifiées par
référence au code 52.10B de I'Entreposage non frigorifigue.

Le rapport emploie également a plusieurs reprises I'expression « » pour désigner
le regroupement des secteurs transport routier de marchandises (TRM), déménagement (DEM), activités
auxiliaires (AUX), loueurs (LOC) et prestataires logistiques (PRL), ainsi que l'expression «

» qui recouvre le transport routier de voyageurs (TRV) et le transport sanitaire
(TRS).
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. Les outils statistiques dédiés dont s’est doté I'Observatoire Prospectif
des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL)

® Une enquéte annuelle auprés d’un échantillon représentatif d’établissements de la branche
conventionnelle

En complément des sources statistiques publiques, une enquéte annuelle, réalisée depuis 1990 par les
Conseillers Régionaux a I'Emploi et en Formation (CREF) de la Direction des Relations Institutionnelles et
des Etudes de I'AFT permet d'avoir une meilleure approche des spécificités de I'emploi dans la branche
conventionnelle.

La méthode d'échantillonnage repose sur des quotas par région, taille d'établissement et secteur
d’activité. Pour le présent bilan, au niveau de la région Picardie, 161 questionnaires, recueillis en 2015
auprés d'autant d’établissements (soit 13,9% des établissements de la branche conventionnelle en
Picardie), ont été exploités. Ils représentent 3 630 salariés, soit 16,9% des salariés de la branche
conventionnelle en Picardie.

Cette enquéte permet a la Commission Paritaire Nationale professionnelle de I'Emploi et de la formation
professionnelle dans les transports routiers et les activités auxiliaires du transport (CPNE) de présenter
des informations chiffrées aux plans national et régional par I'élaboration de Tableaux de bord régionaux
de I'emploi et de la formation professionnelle. La Profession dispose ainsi d'un outil de connaissance, de
dialogue et d'action en matiere d'emploi, de qualification et de formation dont la fiabilité est démontrée
chaque année.

Un grand nombre d'indicateurs présentés ici sont issus de I'exploitation de cette enquéte.

® Une ventilation des effectifs selon une nomenclature des emplois propre a la branche
conventionnelle

Les données d'enquéte permettent notamment la ventilation des effectifs en familles professionnelles
selon une nomenclature des emplois spécifique a la branche conventionnelle.

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une méme
finalité et a une méme technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette
technicité. C'est I'ensemble des emplois liés a I'exercice d'une activité de I'entreprise ou a un domaine de
I'administration de I'entreprise. C'est aussi l'espace naturel dans lequel évoluent habituellement les
salariés et a l'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de carriere.



.Les familles professionnelles de la branche conventionnelle

CODES DENOMINATIONS DEFINITIONS

2 GESTION Emplois relevant des services généraux de l'entreprise.

TECHNIQUES D'EXPLOITATION
TRANSPORT
- Transports routiers
- Messagerie/fret express
4 - Transports multimodaux
- Déménagements
- Location
- Transport de voyageurs
- Transport sanitaire

Emplois caractérisés par |'utilisation de techniques ou I'application de
réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,

6 CONDUITE quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.
= - Transport de personnes e o Avec I3 o ek personnes transportées se
6.1.1 : Trf"if’m de voyageurs situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action aupres
6.1.1.1 17 groupe de prestataires de services extérieurs.
&1 R Emplois autres que ceux relevant du ler groupe (services réguliers

7
211 5 : Trfgggg r;:rgigleoyageurs services scolaires, lignes régulieres, excursions a la journée, etc...).
gi 2 : Tran?i_?g:sggrgesrasrﬁtnar;fg Emplois de conducteurs ambulanciers
g% 1 : Tranig? ;gsp?archandlses Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est prédominante.
6.2 - Transport de marchandises Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux
6.2 ’ 28m groupe marchandises transportées, aux véhicules utilisés et a I'environnement

e : des transports effectués.

6.2 - Transport de marchandises Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulieres en
6.2.3 . 3°™ groupe termes de complexité des taches (autonomie, technicité, etc...).
8 INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en

principe, a caractere interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...).
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'Méthodologie de I'édition 2014

® Le « calage » des données d’enquéte sur les statistiques ACOSS

Les résultats de I'enquéte Tableaux de bord menée par les CREF aupres des entreprises étaient jusqu’en
2011 calés sur les statistiques Pole emploi, champ UNEDIC, qui servaient a redresser les données. Les
réponses de |'échantillon enquété, sélectionné selon la méthode des quotas, étaient ainsi extrapolées a
I'ensemble de la population étudiée.

Suite au transfert du recouvrement des cotisations d’assurance chémage auprés des URSSAF, Pole emploi
n‘a plus été en mesure de produire une statistique pour les années 2011 et suivantes.

Dans la mesure ou les dénombrements annuels d'établissements et de salariés par codes NAF et
territoires sont désormais fournis par I'ACOSS, il a été choisi de caler les données de I'enquéte Tableaux
de bord sur la statistique ACOSS, pour les années 2008 a 2014 incluses. De la méme maniere, les
évolutions du nombre d'établissements et de salariés des 5 derniéres années résultent de I'application
directe des coefficients d’ajustement aux séries 2008-2014 fournies par I’ACOSS.

Néanmoins, les évolutions du nombre d’établissements et de salariés sur 10 ans continuent d’étre
données sur la base de I'application du taux d'évolution ACOSS aux statistiques Pdle emploi champ
UNEDIC ajustées, I’ACOSS ne fournissant pas des séries aussi longues. Il s’ensuit que les évolutions a 10
ans sont communiquées sous forme indicielle.

o Mise a jour des statistiques ACOSS 2008-2014

Les séries ACOSS pour les années 2008 a 2014 précédemment diffusées ont par ailleurs fait I'objet
d’actualisations par I'ACOSS, avec des incidences sur les chiffres du champ de la CCNTR :

pour les salariés dont les établissements ont changé de code commune ou code NAF, ces
informations ont fait I'objet d'une rétropolation par I’ACOSS.

d’autre part, pour le dénombrement des établissements avec salariés, le périmétre retenu par
I’ACOSS est désormais celui des établissements ayant déclaré de la masse salariale au quatrieme
trimestre 2014, alors que les diffusions annuelles antérieures portaient sur le périmétre des
établissements ayant déclaré des effectifs au 31 décembre de l'année considérée. Ainsi, les
nouvelles séries reconnaissent comme « actifs » des établissements qui ont déclaré de la masse
salariale au 4°™ trimestre, mais n'ont plus de salariés au 31 décembre. C'est la raison pour
laguelle un nombre plus important d’établissements est recensé dans le présent rapport.



o L'ajustement au champ de la CCNTR

Quatre codes d'activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la Convention
collective des transports routiers et activités auxiliaires du transport (CCNTR) :

: ce code comprend les sous-activités de gardiennage et
d’enquétes et sécurité qui n‘appartiennent pas au champ de la Convention collective que seule la
sous-activité de transports de fonds intéresse ;

: la location et location-bail de véhicules de
loisirs, incluse dans ce code d'activité, est hors champ de la Convention collective ;

. les activités spécifiques d'auxiliaires
de transport maritime, aérien, ainsi que les autres auxiliaires des transports sont hors champ de la
Convention collective ;

: appartiennent au champ de la
convention collective les établissements dont I'activité d’entreposage non frigorifique est exercée a
titre principal, et qui interviennent pour le compte de tiers (Iles marchandises n‘appartiennent pas a
I'entreprise).

Pour ces codes d‘activité, 'appréciation du nombre d'établissements et de salariés relevant du champ de
la Convention collective s'effectue donc sur la base d’'un ajustement apporté aux statistiques publiques
d’emploi.

A l'occasion de l'entrée en vigueur de la nouvelle nomenclature d‘activité de I'INSEE (NAF rév. 2),
I'Observatoire a décidé, en 2010, d'actualiser les coefficients d'ajustement des codes NAF 52.10B, 52.29B,
77.12Z par la voie d’'une enquéte téléphonique destinée a apprécier la part des établissements et des
salariés de ces codes NAF qui relevent de la convention collective des transports routiers et activités
auxiliaires. Ce sont ces coefficients qui sont depuis lors appliqués aux statistiques publiques pour ramener
les chiffres au périmetre conventionnel.

Concernant le 80.10Z, les coefficients d'ajustement sont revus périodiquement a partir de réévaluations
de l'effectif salarié national des transporteurs de fonds. La derniére mise a jour a été réalisée en 2012
avec le concours des organisations membres de I'OPTL et des principales entreprises du secteur.
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. Poids de la branche professionnelle

L'exploitation du recensement de la population 2009 de I'INSEE permet d'identifier le nombre de
conducteurs repérés par des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS), par secteur d’activité.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de marchandises, les PCS a considérer sont :
® 41/ Conducteurs routiers et grands routiers (salariés),
® 43/ Conducteurs livreurs, coursiers (salariés),

® 44/ Conducteurs de véhicule de ramassage des ordures ménageéres.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de voyageurs :

® 418 Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés).

Pour la conduite de véhicules de transport sanitaire :

® 5)6F Ambulanciers (salariés).

Au niveau national, on met en évidence que 49 % des emplois de conducteurs de véhicules de transport
routier de marchandises sont exercés dans la branche des transports routiers au sens de la convention
collective. Cette derniére concentre quasiment l'ensemble des conducteurs de transport routier de
marchandises pour le compte d'autrui. La branche concentre méme 52 % de ces emplois si I'on exclut les
conducteurs de véhicules de ramassage des ordures ménagéres auxquels s‘appliquent d'autres
conventions collectives.

50 % des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relévent de la branche
conventionnelle, contre 38 % exercant dans le transport urbain et prés de 12 % dans des établissements
du compte propre.

Les conducteurs de véhicules de transport sanitaire exercent dans les entreprises de la branche au sens
de la CCNTR, excepté les agents de la fonction publique (SMUR).






Au 31 décembre 2014 :
- La branche compte 1 159 établissements employeurs en Picardie,
- Soit une progression de +0,42% en un an.

Le repli du nombre détablissements avec salariés constaté depuis 5 ans et la crise de 2008 a été enrayé
au cours de l'année 2014.




eFtablissements

Etablissements sans salarié au 1/1/2014
(ou dont l'effectif est inconnu)

AD L

TRM 503 511
TRV 51 54
DEM 41 41
LOC 35 31
AUX 31 37
PRL 77 82
TRS 59 58
TOTAL 796 814

Source : INSEE, fichier SIRENE
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition du nombre d’établissements avec
salariés par secteur d’activité

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
=PICARDIE mFRANCE

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Etablissements avec salariés au 31/12/14

AD L

TRM 689 690
TRV 87 93
DEM 30 26
LOC 29 30
AUX 79 84
PRL 64 61
TRS 176 175
TOTAL 1154 1159

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution du nombre d’établissements avec
salariés sur 5 ans

102

101 N

100
99
. \,f—-‘\\
97 \

96

95 r T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

==0==P|CARDIE =——e==FRANCE

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009
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Evolution du nombre d'établissements avec salariés par activité sur 5 ans

100

60

40

20

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
=2010 m2014

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009

Répartition des établissements avec salariés Evolution du nombre d’établissements par
par secteur et classe de taille taille sur 5 ans

100% - — 20 — 106
- -

80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Det1a?g De 10 & 49 50 et plus

TRM TRV DFEM 10C AUX PRI TRS TOTAL

mDe149 mDe10&a49 =50etplus =2010 m2014

Source : ACOSS Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009



Répartition des établissements par départements Picards et activité

Département 2014 % en 2014 2%";6“_"%’{‘4

AISNE 326 28% -3%
OISE 486 42% -6%
SOMME 347 30% 6%
TOTAL 1159 100% o

Département

AISNE 201 26 6 2 19 18 54 326
OISE 295 48 15 20 47 26 36 486
SOMME 194 19 5 9 18 18 85 347
TOTAL 690 93 26 30 84 61 175 1159

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition du nombre d’établissements par Taux d'évolution du nhombre d'établissements
anciennes régions par anciennes régions

Légenda:

De 0 a 1800 Légende
De 1300 43600 De-35%a-15%
De 2500 45400 ED:-I.E%éG%
De S£00 a4 7200 Del%a15%
De 7200 & 5000 e 1.5%4 3%
Source : ACOSS Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Indice base 100 au 31/12/2009
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Créations d'établissements en 2014 Défaillances d’entreprises en 2014

Mombre Mombre

/"‘E:'H:- 5‘-:'-. Avec ’:J{il'ﬁ?r- -:| ,f"‘E:'H:
.:-:"_ P v_:,! nj :.:,__:
10 41 110

& salarigs J° 1
79 13 148
6

MAR 59 MAR 56
TRV 10 0 8 18 TRV 10 0 16
TRS 5 0 6 11 TRS 1 1 7
REGION 74 10 55 139 REGION 67 20 14 171
FRANCE 3612 537 1792 5940 FRANCE 2947 2676 555 6178
Source : Ellisphére, ex.COFACE Source : Ellisphére, ex.COFACE
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel
Défaillances d'entreprises par cause en 2014
Part des liquidations judiciaires en %
2013 12% 36% 100% 25%
2014 8% 34% 7% 21%
Part des redressements judiciaires en %
2013 1% 19% 0% 10%
2014 2% 18% 0% 10%

Source : Ellisphére, ex.COFACE
Données ajustées au champ conventionnel

Nombre de salariés concernés par les liquidations et redressements judiciaires

304

2013 2014

4 iquidation P
i judiciaire ._"'____
500 203

Liguidation

judiciaire AN
MAR 146 354 101
TRV 17 6 23 0 21 21
TRS 6 17 23 0 20 20
TOTAL 169 377 546 203 142 345

Source : Ellisphére, ex.COFACE
Données ajustées au champ conventionnel






Au 31 décembre 2014 :
- 21 467 salariés sont employés par la branche en Picardie,
- Le secteur constate un repli des effectifs de -0,2% en un an,
- La Picardie représente 3% des effectifs nationaux de la branche.

En Picardie, la profession compte 70% de conducteurs parmi ses effectifs. 16,3% des salariés employés
par les entreprises de la branche sont des femmes.




@ Effectifs

Nombre de salariés employés au sein de la branche en Picardie au 31/12/2014

21 467

Répartition des salariés par secteur d’activité détaillé au 31/12/2014

TOTAL %

Transport routier de marchandises (TRM)

4941A 5825

4941B 5030

5320z 68

8010z 200

Total 11123 51,8%

4939A 2070

4939B 772

Total 2842 13,2%

49427 264 1%
Location (LOC)

4941C 598

77127 69

Total 667 3,1%

5229A 1244

5229B 737

Total 1981 9,2%

Prestataires logistiques (PRL)
5210B 2 153 10%

Transport santaire (TRS)

8690A 2437 11%
Ensemble des activités

Total 21 467 100,0%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs par secteur d’activité au 31/12/2014
Activités

y

PICARDIE 11123 2842 264

667

1981 2153 2437 21 467

Poids en région 51,8%  13,2% 1,2% 3,1% 92%  10,0%  11,4%  100,0%
Part en France 3,3% 2,9% 2,4% 3,0% 2,1% 5,1% 4,5% 3,3%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution 2014/2013 par secteur d’activité

Activités —

PICARDIE 2014 06%  08% -21,4%  05%  -36%  -18%  21%  -02%
PICARDIE 2013 1,6%  27%  109%  08%  -3,6%  -32%  26%  -0,7%
FRANCE en 2014 02%  2,6% -1,9% -20%  02%  29%  1,9%  0,8%
FRANCE en 2013 -0,3% 3,0% -1,7% -1,8% -1,1% 1,0% 2,1% 0,2%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des effectifs salariés de la branche Evolution des effectifs salariés de la branche
par secteur d'activité entre 2009 et 2014

60%

106

50% —

104

102 /
100

52%

40% —

30% -

20% -

98 -
10% — 2 — 96
Sl =22 22 =M B . = l
— ™ o ()] — =
0% | i 94 T T T T T 1
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PICARDIE mFRANCE PICARDIE ==e==FRANCE

Source : ACOSS Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Indice base 100 au 31/12/2009



Evolution sur 5 ans des effectifs salariés par
secteur

120

100

60

40

20

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

w2010 m2014
Source : ACOSS

Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009

Répartition des effectifs par secteur et classe

de taille d’établissement

100% — —
90% —.—
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

mDe 1a29mDe 10 a 49 » 50 et plus)

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Comparaison a 10 ans des effectifs salariés
par secteur

160

140

120

100

60

40

20

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

‘ u31/12/2004 I31}’12!2014‘

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2004

Evolution sur 5 ans des effectifs salariés par
taille

105

100

95

90

85

De1a9 De 10 & 49

=2010 m2014

50 et plus

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009
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Répartition des salariés par départements Picards et activités

Evolution sur

Département 2014 % en 2014

5 ans
AISNE 6 033 28% 6%
OISE 9 146 43% 0%
SOMME 6 288 29% 0%
TOTAL 21 467 100% 3%
Département TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS  TOTAL
AISNE 3587 770 56 19 372 490 739 6033
OISE 4 656 1269 164 586 987 914 570 9 146
SOMME 2 881 803 44 62 622 748 1128 6 288
TOTAL 11123 2842 264 667 1981 2153 2437 21467
Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Répartition de I'emploi salarié de la branche Taux de croissance annuel moyen des
conventionnelle par région en 2014 effectifs Marchandises entre 2009 et 2014

d Pas de Calais

Légende

De0%a 5% De-15%8-1%
DesS%a 10% De -1%4 0%
De 10% 4 15% De 0% a 1%

De 15% 4 20% De 1% a2%

Légende

Source : ACOSS Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel



Taux de croissance annuel moyen des
effectifs Voyageurs entre 2009 et 2014

Légende:

De0.5%30%
Ded% 315%
De15%33%

De3% a5%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des salariés Picards par famille
professionnelle

Famille professionnelle PICARDIE

Direction 2%
Gestion 4%
Ventes / Achats 2%
Exploitation transport 7%
Logistique / Manutention / Magasinage 13%
Conduite 70%
Maintenance 2%
Interprofessionnel 1%
TOTAL 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Taux de croissance annuel moyen des
effectifs Sanitaires entre 2009 et 2014

Légands
B Ceocain
B Ce 1% 4 2%
5] De 2% & 2%
[ De 3% & 4%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Comparaison a 10 ans des effectifs par
famille professionnelle
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

3112/2004 w31/12/2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2004
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Répartition des salariés par secteur agrégé et famille professionnelle en 2014
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

} } } }
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mDirection w=Gestion w=Vie/Achats wmExplot. w=Manut/Mag. = Conduite Mainten. = Interprof.

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle en 2014

Direction Gestion Xente Exploftation l\l;log'St'ql\l/';e/ Conduite  Mainten. Interprof. Total
TRM 252 353 158 567 484 8 944 279 86 11123
TRV 25 78 37 170 4 2 353 153 22 2 842
DEM 9 7 34 24 28 149 5 7 264
LOC 8 20 2 16 13 591 15 2 667
AUX 36 67 48 373 562 818 40 37 1981
PRL 52 162 43 185 1 600 46 30 36 2153
TRS 73 159 6 65 0 2124 2 8 2437
Total 456 845 328 1401 2690 15026 524 199 21467

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Répartition des salariés par secteur et par
catéqgorie socioprofessionnelle en 2014

100%

25%

20%

15%

10%

TRM DEM AUX TRS
ECadres ®mMaitrise ®=Empl./ OQuvr.

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Comparaison sur 10 ans du nombre des
conducteurs par activité

160

140

120

100

MAR TRV TRS TOTAL

m31/12/2004 m31/12/2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2004

Répartition des salariés par famille
professionnelle et CSP
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Direction
Gestion
Vte/Achats
Exploit Trp
LogManut/Mag.
Conduite
Mainten.

Interprof.

Total

B Cadres ®mMaitrise ®=Empl./ Ouvr.

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Part de conducteurs affectés principalement
au transport de marchandises en ville

PICARDIE FRANCE

TRM 25% 20%
DEM 19% 21%
LOC 51% 19%
AUX 27% 31%
PRL 0% 21%
TOTAL 18% 15%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des effectifs en Conduite dans le

Répartition des effectifs en Conduite dans le

Transport de Marchandises

Transport de Voyageurs

Conducteur
Non Ct?igglrigﬁﬁ ! Veéhicule Conducteur
renseigné et / deux roues Lt?ggr moins de 9
autres 0% en régional Conducteur places (dt.
1% ou en Veéhicule VTC,
distribution Légeren taxis...)
urbaine longue
Conducteur 39, diste?nce Non 1 Conducteur
convoyeur \ 0% renseigné et TPMR
de fonds autres 0%
19 2%
Conducteur
Poids Lourd Conducteur
C'on{'iucteur en tourisme
Déménageur } 9o
1% messagerie
3% Conducteur
de véhicules
scolaires
26%
Conducteur
Conducteur Poids Lourd Conducteur
Poids Lourd sur courte en lignes
en longue distance ou réguliéres
distance en régional bus et cars
44% 47% 62%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des effectifs en Conduite dans le
Transport Sanitaire

Mon

renseigné et
autres
7%

Auxiliaire
ambulancier
45%

Ambulancier
DEA
49%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Répartition des effectifs en Gestion dans les établissements de 50 salariés et plus

Trp
Marchandises /” Voyageurs / Sanitaire

Informatique 16% 0% 0% 13%
Formation professionnelle 0% 0% 0% 0%
Ressources humaines 17% 24% 0% 18%
Gestion financiére 50% 64% 75% 53%
Communication, relations publiques 3% 0% 0% 2%
Environnement, Prévention, Hygiéne, Qualité, Sécurité 5% 12% 0% 6%
Non renseigné et autres 8% 0% 25% 7%

Total

100% 100% 100% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution de la part des femmes dans
I'effectif total par secteur

60%

40%

20%

0%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

=2010 m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution a 10 ans des effectifs hommes et
femmes

102

100

Femmes Hommes

m31/12/2004 wm31/12/2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2004
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Répartition de |'effectif total par sexe et Répartition des effectifs totaux par sexe et
catégorie socioprofessionnelle famille professionnelle
100%
100%
80%
80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
Cadres Maitrise Empl. / Ouvr.

mFemmes ®mHommes

= Femmes mHommes
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel
Evolution par secteur de la part des femmes Evolution par secteur de la part des femmes
dans la famille Conduite dans la famille Exploitation Transport
100% 100%
80% 80%

60% 60%

40% 40%
20% 20%
2% 1% 0%
0% MAR TRV TRS TOTAL
MAR TRV TRS TOTAL
=m2010 m2014 =m2010 m2014
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT

Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel



Evolution de la part des femmes dans la
famille magasinage-manutention

100%

60%

40%

20%

0%

PICARDIE

FRANCE

w2010 m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution de la part des salariés en contrat a
durée indéterminée (CDI) par secteur

100%

60%

40%

20%

0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

=2010 =m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Part des effectifs a temps complet par secteur
selon le sexe

100%

80%

60%

40%

20%

0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

=2010 m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution de la part des effectifs a temps
complet par secteur

100%

80%

60%

40%

20%

0%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

=2010 =m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Part des salariés a temps complet par famille Part des salariés a temps complet par secteur
professionnelle dans la famille professionnelle conduite
Secteur PICARDIE
Direction 95% TRM 99%
Gestion 83%
Ventes / Achats 96% TRV 74%
Exploitation transport 98% DEM 100%
Logistique / Manutention / Magasinage 99% LOC 97%
Conduite 94% AUX 100%
Maintenance 94% PRL 100%
Interprofessionnel 55% TRS 96%
TOTAL 949%

Total 94%
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Part des effectifs a temps complet dans le Transport Routier de Voyageurs par tranche d’age et

selon le sexe
100%
80% —— °
«w 39‘ 39‘ o
60% | @ = i &
40% 1— ~
=
20% 1— = S
o™~

0%

-de25a. 25-34 a. 3549 a. 50-59 a. 6064 a. 65 et plus Total

Part des effectifs & temps complet dans la tranche d'age
mPart des femmes & temps complet parmiles femmes de la tranche d'age
mPart des hommes a temps complet pami des hommes de la tranche d'age

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Temps partiels et équivalents temps plein (ETP) par secteur

Activités - — —

Effectif salarié 11123 2 842 264 667 1981 2153 2437 21 467

Dont nb. de temps partiels 280 640 8 23 42 55 165 1214
Nb. de temps partiels en ETP 151 429 1 12 21 39 100 754

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Ancienneté moyenne dans |'établissement en années et par secteur

PICARDIE 8,34 7,25 11,96 6,06 11,13 7,10 5,81 8,02

FRANCE 8,80 7,78 10,26 7,84 10,75 7,14 7,21 8,69
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Ancienneté moyenne par sexe et par famille Ancienneté moyenne par sexe et par activité
professionnelle de branche

20,00 14,00

16,00 12,00

10,00

12,00

8,00

8,00 6.00

| H H H HIIII
o ANEN N R R ENON D

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Total

4,00

0,00

o) C 7;
,Ibc‘f,bf@sﬁ% fe/“q %‘6,’4,&0& o"‘o&,&,e‘?){% {S‘b Ofa/ 0,00
‘99

mFemmes ®mHommes = Femmes ®mHommes

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des salariés en fonction de leur ancienneté dans |'établissement
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TRM
TRV 1
DEM 1
LOC 1
AUX 1
PRL 1
TRS 1

TOTAL

<1an m1adans md4a10ans m>10ans

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Au 31 décembre 2014 :
- Lédge moyen des salariés de la branche sétablit a 43 ans (+ 3 ans depuis 2004),
- 26% des actifs de la branche sont des séniors de plus de 50 ans,
- La population des salariés de la région demeure plus jeune que la moyenne frangaise.

En matiere de santé au travail, 20% des établissements Picards emploient des travailleurs en situation de
handicap. Ces derniers représentent 3% des effectifs de la branche en région.

/ B,




eDémographie et santé au travail

Répartition des effectifs par age (tous secteurs confondus)

-de 20 20-24

25-29
ans

30-34
ans

35-39

ans ans ans ans

94 710 1717 2657 2653 3396

40-44  45-49

50-54
ans

55-59
ans

60-64 65 ans

Total
ans et +

ans

3833 3364 2285 576 181 21 467

04% 33% 8,0% 12,4% 12,4% 15,8%

179% 15,7% 10,6% 2,7% 0,8% 100,0%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Comparaison de la structure par age de la
branche a 10 ans d'intervalle

Comparaison de la structure par age de la
région par rapport a la moyenne nationale

20% 20%
16% 16%
8% 2%
4%
4%
=
0%
-de 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et 0%

25 ans
ans

ans ans ans ans ans ans ans plus

=31/12/2004 w=31/12/2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

-de 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et
25 ans ans ans ans ans ans ans ans plus

ans =PICARDIE mFRANCE

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Pyramides des ages en 2014 dans les
Activités Marchandises, hors déménagement

65 et plus 0,6%' 0,0%
60-64 ans 2,. 0,2%
55-59 ans _ 1,2%
5054 ans N
45-49 ans — 21%
40-44 ans — 1l7%
35-39 ans _ 1,8%
30-34 ans _ 2,0%
2529 ans - 1,2%
-de 25 ans - 0,4%
20%  15%  10% 5% 0%

Femmes mHommes

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Pyramides des ages en 2014 dans le
Transport de Voyageurs

5%

65 et plus 2,3‘ 0.1%

60-64 ans - 0.2%

55-59 ans 1,4%
50-54 ans 41%
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

10%

Pyramides des ages en 2014 dans le
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Pyramides des ages en 2014 dans le

Transport Sanitaire
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Structure par age et catégorie socioprofessionnelle

Cadres Agents de Maitrise Employés / Ouvriers Total
- de 20 ans 0 0% 0 0% 94 0% 94 0%
20-24 ans 0 0% 30 3% 680 4% 710 3%
25-29 ans 58 5% 88 8% 1571 8% 1717 8%
30-34 ans 80 7% 145 14% 2433 13% 2 657 12%
35-39 ans 195 17% 119 11% 2339 12% 2 653 12%
40-44 ans 144 13% 177 17% 3076 16% 3396 16%
45-49 ans 254 23% 175 17% 3404 18% 3833 18%
50-54 ans 160 14% 205 19% 2999 16% 3364 16%
55-59 ans 151 14% 101 10% 2032 11% 2285 11%
60-64 ans 50 4% 12 1% 513 3% 576 3%
65 et plus 24 2% 1 0% 157 1% 181 1%
Total 1116 100% 1053 100% 19 298 100% 21 467 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Structure par age et famille professionnelle du transport

Direction
Gestion
Vte/Achats
Exploit Trp
LogManut/Mag.
Conduite
Mainten.

Interprof.

12%
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B-de 20 ans m20-24 ans m25-29 ans m30-34 ans M 35-39 ans m40-44 ans m45-49 ans m50-54 ans

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

80%

55-59 ans

90% 100%

60-64 ans m65 et plus

Structure par age et par secteur dans la famille professionnelle conduite en 2014
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

o
o o .o
& S~ 5~ %
[ & —

i

|

I

]

18%

h

12%

h

o o o .o
=8 2 =2 2
(48] -C)

-de 20 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 4549 ans 50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65 et plus

MAR

TRV ®TRS




Page35 RAPPORT 2015 DE L'OPTL - PICARDIE

Comparaison a 10 ans de I'dge moyen par Comparaison a 10 ans des salariés de moins
secteur d'activité de 25 ans par secteur d'activité
50 450
45 400
40 350
35
300
30
250
25
200
20
15
; H1 10N 11
5
: WONCN s ON OOl D
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
®31M12/2004 wm3112/2014 ®31M12/2004 wm3112/2014
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2004
Comparaison du taux de reléve de la région Comparaison du taux de renouvellement de la
avec la moyenne nationale région avec la moyenne nationale
1,20 50%
45%
1,00 40%
0,80 35%
30%
0,60 25%
20%
0,40
15%
10%
0,20
5%
0,00 0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
=mPICARDIE =mFRANCE =mPICARDIE =mFRANCE
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT

Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel



Répartition des établissements employant des

travailleurs handicapés par activité

PICARDIE FRANCE

TRM 114 17% 16%
TRV 33 36% 38%
DEM 4 15% 9%
LOC 4 12% 19%
AUX 35 41% 23%
PRL 18 29% 24%
TRS 26 15% 10%
TOTAL 234 20% 18%

Répartition des effectifs de travailleurs

handicapés par activité

PICARDIE FRANCE

TRM 255 2% 2%
TRV 77 3% 5%
DEM 4 1% 1%
LOC 16 2% 3%
AUX 64 3% 3%
PRL 94 4% 4%
TRS 41 2% 1%
TOTAL 551 3% 3%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Part de salariés déclarés inaptes au 31/12/2014 par famille professionnelle et secteurs

Vente

Exploitation Logistique/ Conduite

PICARDIE Direction Gestion Achat transport  Manut/Mag Mainten.  Interprof. Total

MAR 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,7% 0,8% 0,0% 1,8% 0,7%
TRV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4%
TRS 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,4%
TOTAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% 0,0% 1,5% 0,6%

Vente

Exploitation

Direction Gestion Achat transport Conduite  Mainten. Interprof.
MAR 1,3% 0,8% 0,2% 0,6% 1,0% 0,9% 0,7% 0,8% 0,9%
TRV 1,1% 1,2% 0,4% 0,7% 0,0% 1,1% 0,6% 0,4% 1,0%
TRS 2,9% 2,4% 0,0% 1,3% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 1,0%
TOTAL 1,5% 0,9% 0,3% 0,7% 1,0% 0,9% 0,7% 0,7% 0,9%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Nombre de conducteurs bénéficiaires de I'TPRIAC au 31/12/2014

TRANSPORT DE
MARCHANDISES

TRANSPORT DE

TRANSPORT DE
VOYAGEURS

FONDS
PICARDIE 0 67 19 86

FRANCE 2 1304 305 1611

Source : IPRIAC




En 2014 :
- Le nombre d'embauches diminue de -11% et le nombre de départs baisse de -4%,
- Les entreprises embauchent pour des motifs de remplacement dans 94% des cas,
- Le turn-over des conducteurs continue daugmenter (+2 points depuis 2004).

Dans ce contexte, la part des établissements ayant recours a l'intérim progresse de +3 points en 1 an
pour s‘établir a 17%. Ces contrats concernent dabord les métiers de Conducteur et dAgent Logistique.




@Mouvements de main d’'ceuvre

Nombre de recrutements effectués par les Evolution des recrutements annuels effectués
établissements de la branche en 2014 depuis 5 ans
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Recrutements par activité

Taecscscae

PICARDIE EMBAUCHES

2014 2324 4387
Sia mans UTION 5% 13%  820% 3% 2%  -60%  -27% -11%
Soanysore N 17% 1% -9%  18%  22%  -58%  11% -1%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des embauches par famille professionnelle en 2014

B DM DB A DN

PICARDIE 1% 2% 2% 4% 16% 72% 2% 0% 100%

FRANCE 1% 3% 1% 7% 12% 73% 2% 1% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Recrutements par sexe et par activité Embauches par sexe et famille professionnelle
100% 100%

80% 80%

60%
60%
40%
40%
20%
20% —40% 0%
21% 18% 16%
0% 7% 1% 6%
2 0, < < A 2 2
Y A % @ g R R,
Femmes mHommes
Femmes mHommes
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Embauches par tranche d'age, toutes familles professionnelles confondues
25%
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5% —————— — — — — — —

3% 4% 2% 1%
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-de 20 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 4549 ans 50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65 et plus
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Embauches par age et famille professionnelle en 2014

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 ans

ans ans ans ans ans ans ans ans ans et +

Direction 0% 0% 14% 27% 11% 12% 2% 0% 26% 1% 8% 100%
Gestion 9% 16% 37% 4% 14% 12% 8% 1% 0% 0% 0% 100%
Vente / Achats 4% 32% 18% 18% 11% 5% 1% 9% 1% 0% 0% 100%

Exploitation transport  18% 26% 15% 13% 12% 7% 5% 2% 1% 0% 0% 100%
Logistique/Man./Mag. 5% 21% 21% 18% 10% 7% 9% 5% 5% 0% 0% 100%

Conduite 1% 10% 19% 16% 12% 12% 12% 10% 4% 3% 1% 100%
Mainten. 0% 53% 10% 4% 9% 0% 8% 15% 0% 0% 0% 100%
Interpro. 5% 12% 23% 5% 23% 20% 10% 2% 1% 0% 0% 100%
Total 3% 14% 19% 16% 12% 11% 10% 9% 4% 2% 1% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Embauches de conducteurs de moins de 26 ans par secteur d’activité

DO NO A

PICARDIE 58% 9% 4%

2% 2% 2% 23% 100%

FRANCE 57% 8% 2%

5% 7% 2% 18% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Embauches en CDI par secteur d'activité
0% 20% 40% 60% 80% 100%

TOTAL

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Modalités de transformation des Contrats a
Durées Déterminées (CDD)

CDD -> CDI 9%

CDD -> CDD 42%

Fin de contrat 48%

Total 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Embauches en CDI par famille professionnelle

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Direction
Gestion
Vte/Achats
Exploit Trp
LogManut/Mag.
Conduite
Mainten.
Interprof.
Total

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des motifs d’'embauches au cours
de I'année 2014

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

® Embauches pour autres motifs
mRemplacement de départs en fin de carnére
= Création d'emploi

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Page41 RAPPORT 2015 DE L'OPTL - PICARDIE

Nombre de départs de salariés des

Evolution des départs annuels constatés

établissements de la branche en 2014 depuis 5 ans
160

150 A

130 \

120 /

110 /.\ ;'

100

90 - T T T

2009 2010 201 2012

2013 2014

=u==P|ICARDIE =—e==TOTAL

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT

Données ajustées au champ conventionnel

Départs par activité

Activités

PICARDIE

DEPARTS 2014 1967 441 246 97 297 490 326 3 865
PICARDIE

EVOLUTION 2014/2013 -19% -32% 209% 18% 16% 94% 15% -4%
FRANCE

EVOLUTION 2014/2013 -3% -3% -17% 41% 35% 87% 3% 7%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des départs par famille professionnelle

L

Vte/Achats JPB
2% 2% 3% 5% 15% 70% 2% 1% 100%
PICARDIE
FRANCE 1% 3% 2% 7% 10% 74% 2% 2% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Répartition des départs par motif et secteur en 2014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

TOTAL

mFin de pénode d'essai mDémission mFin de CDD

mRupture conventionnelle mLicenciement économique mLicenciement (autre)
mDéparts en fin de carrnére mTransfert lié & appel d'offres TRV wTransfert d'établissement
H Inaptitude

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Evolution des départs en fin de carriére Evolution des départs en fin de carriére dans
dans les Activités Marchandises les Transport Routier de Voyageurs
300 44

250

42

200 40

150 38

36

50 34

32
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel
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Evolution des départs en fin de carriere Motifs des départs des Conducteurs en CDI
dans le Transport Sanitaire
40 Transfert lnaﬁt;/tude
d'établissem i
Transfert lié ent
35 a appel 1%
d'offres TRV [ Fin de
1% période
d'essal
30 Conge de fin 4%
d'activité
25 2%
Regate Démission
20 10% 33%
15
10
Licenciement
5 (autre)
24% Licenciement
économigue
0 5% conventionne
2010 2011 2012 2013 2014 lle
6%
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Taux de rotation par secteur d’activité

B Y Yo Y W . Yo o

19% 17% 61% 15% 16% 23% 16% 19%

PICARDIE

FRANCE 17% 19% 21% 19% 17% 24% 18% 18%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Taux de rotation par famille professionnelle

PICARDIE 11% 12% 26% 15% 21% 20% 17% 11% 19%

FRANCE 6% 12% 18% 15% 19% 19% 13% 13% 18%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Evolution du taux de rotation dans la conduite

Taux de rotation des effectifs par région

par secteur

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
=2010 m2014

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Légende:

De 12% a 14%
De 14% & 16%
De 16% & 18%
De 18% & 20%
De 20% a 23%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Nombre de bénéficiaires de dossiers Congés de Fin d’Activité (CFA) transférés en paiement

- P

Au31/12/2013 289

24

Au31/12/2014 282

24

Source : FONGEFCA - AGEFCA

Part des établissements ayant recours a
I'intérim par activité

PICARDIE FRANCE

TRM 15% 22%
TRV 31% 16%
DEM 15% 48%
LOC 22% 36%
AUX 24% 30%
PRL 64% 55%
TRS 0% 4%
TOTAL 17% 22%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition du nombre de postes d'intérim
par famille professionnelle et activité
0% 20% 40% 60% 80% 100%

TRM
TRV
DEM
LOC
AUX

PRL
TRS
Total

m\Vte/Achats
m Conduite

mGestion
wlLogManutMag.
u |nterprof.

mDirection
mExploit Trp
mMainten.

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel



En 2014 :
- Le volume d'offres d'emploi issu des entreprises de la branche se maintient entre 2013 et 2014,
- Toutes branches confondues, le nombre doffres transport et logistique diminue de -14%,
- La demande d'emploi dans les métiers du transport et de la logistique progresse de +3%.

Par rapport a 2013, les indicateurs de tension de recrutement mesurés par Pble emploi baissent de -0,6
points. On compte, en moyenne, 3,3 demandeurs demploi inscrits pour 1 offre enregistrée.




®Marché du travail

Evolution des offres d'emploi de la branche par secteur

Nombre Nombre Taux de Taux de

Activité de branche d'offres en d'offres en satisfaction satisfaction
2013 2014 2013 2014
TRM Transports routiers de fret interurbains 376 453 89% 93%
TRM Transports routiers de fret de proximité 320 330 89% 90%
TRM Autres activités de poste et de courrier 1 11 100% 82%
TRM Activités de sécurité privée, partie transports de fonds 42 47 87% 90%
TRV Transports routiers réguliers de voyageurs 167 140 83% 91%
TRV Autres transports routiers de voyageurs 60 78 97% 91%
DEM  Services de déménagement 58 27 94% 86%
LoC Location de camions avec chauffeur 66 58 84% 84%
LoC Location et location-bail de camions 10 19 44% 91%
AUX Messagerie, fret express 33 22 90% 59%
AUX Affretement et organisation des transports 47 55 94% 93%
PRL Entreposage et stockage non frigorifique 70 109 88% 97%
TRS Ambulances 148 100 82% 91%
TOTAL BRANCHE EN PICARDIE 1398 1450 87% 91%

Source : Péle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des offres d’emploi par métier en 2014, tous secteurs de branche, y compris compte
propre et intérim

Nombre Taux de Evolution

ROME Libellé métier d'offres  satisfaction 2014/2013
déposées  des offres  des offres

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 25 100% 56%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 961 91% -2%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 85 95% -33%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 1029 86% 2%
N1102 Déménagement 39 90% -11%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 2 266 86% -34%
N1105 Manutention manuelle de charges 391 84% -24%
N1201 Affrétement transport 32 81% 39%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 13 93% -41%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 24 81% -33%
N1302 Direction de site logistique 18 72% -14%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 168 77% -2%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 1113 87% 21%
N4102 Conduite de transport de particuliers 156 90% -4%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 248 91% 0%
N4104 Courses et livraisons express 22 74% -24%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 489 84% 2%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 10 88% -29%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 1 100% -50%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 49 81% -20%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 3 67% -25%
TOTAL METIERS TRANSPORT LOGISTIQUE EN PICARDIE 7 142 87% -14%

Source : Pble emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT



Répartition des offres d’emploi selon la nature et la durée du contrat en 2014 tous secteurs, y

compris compte propre et intérim

Part des PartCDDde Parta Part de

ROME Libellé métier offresen  moins d'1 temps moins de
CDI mois complet  20H hebdo
G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 0% 0% 56% 8%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 4% 47% 98% 1%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 34% 2% 96% 0%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 2% 10% 99% 0%
N1102 Déménagement 15% 62% 41% 54%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 13% 35% 73% 24%
N1105 Manutention manuelle de charges 6% 19% 90% 3%
N1201 Affrétement transport 56% 3% 100% 0%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 15% 0% 100% 0%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 46% 0% 100% 0%
N1302 Direction de site logistique 72% 0% 100% 0%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 26% 6% 98% 1%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 26% 10% 98% 1%
N4102 Conduite de transport de particuliers 27% 1% 54% 14%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 45% 2% 50% 4%
N4104 Courses et livraisons express 59% 5% 36% 45%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 26% 5% 89% 2%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 60% 0% 80% 10%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 100% 0% 100% 0%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 39% 2% 98% 0%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 100% 0% 100% 0%
TOTAL METIERS TRANSPORT LOGISTIQUE EN PICARDIE 15% 22% 86% 9%

Source : Péle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT
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Evolution, par métier, des demandes d’emploi enregistrées par Péle emploi dans I'année,
demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi en catégories A

Choémeurs Chomeurs

ROME Libellé métier inscritsen  inscrits en 2%"12}'7%’{‘3
2013 2014

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 98 99 1%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 3842 3624 -6%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 384 425 11%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 2 256 2 367 5%
N1102 Déménagement 122 121 -1%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 5585 5905 6%
N1105 Manutention manuelle de charges 4076 4 268 5%
N1201 Affrétement transport 41 48 17%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 121 132 9%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 206 189 -8%
N1302 Direction de site logistique 77 104 35%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 443 473 7%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 2 464 2 547 3%
N4102 Conduite de transport de particuliers 266 278 5%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 337 401 19%
N4104 Courses et livraisons express 81 91 12%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 2257 2 267 0%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 69 68 -1%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 11 9 -18%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 102 107 5%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 11 13 18%
TOTAL PICARDIE 22 849 23 536 3%

Source : Pble emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT



Evolution, par métier, des demandeurs d’emploi inscrits & Pdle emploi en fin d’année,
demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi en catégories A

Chomeurs Chomeurs

ROME Libellé métier inscrits au inscrits au 2%\/1(2:7;?{'3
31.12.13 31.12.14

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 102 111 9%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 5295 5216 -1%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 380 391 3%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 3189 3319 4%
N1102 Déménagement 95 104 9%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 6 242 6 607 6%
N1105 Manutention manuelle de charges 3732 3962 6%
N1201 Affrétement transport 41 42 2%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 100 120 20%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 202 201 0%
N1302 Direction de site logistique 87 105 21%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 571 590 3%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 2 452 2 467 1%
N4102 Conduite de transport de particuliers 307 302 -2%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 428 452 6%
N4104 Courses et livraisons express 66 77 17%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 2343 2373 1%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 75 77 3%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 11 8 -27%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 83 91 10%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 13 17 31%
TOTAL PICARDIE 25 814 26 632 3%

Source : Péle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT
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Répartition, par métier, des demandes d'emploi selon le sexe en 2014, demandeurs d’emploi
inscrits a Pole emploi en catégories A

Part de femmes Part de femmes

inscrites au 31.12.14

ROME Libellé métier inscrites en cours
d'année 2014

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 70% 59%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 57% 63%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 32% 32%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 4% 4%
N1102 Déménagement 0% 0%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 22% 24%
N1105 Manutention manuelle de charges 11% 13%
N1201 Affrétement transport 42% 36%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 50% 50%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 28% 21%
N1302 Direction de site logistique 17% 13%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 32% 33%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 3% 3%
N4102 Conduite de transport de particuliers 24% 26%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 21% 21%
N4104 Courses et livraisons express 12% 10%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 4% 5%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 10% 14%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 22% 13%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 37% 37%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 15% 29%
TOTAL PICARDIE 21% 24%

Source : Pble emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT



Répartition, par métier, des demandes d'emploi selon I'age en 2014, demandeurs d’emploi

inscrits a Pole emploi en catégories A

Choémeurs inscrits en

Chomeurs inscrits au

cours d'année 2014 31.12.2014
RONESEBEIEMEGEE Part des- Partdes + Partdes- Partdes +
de25ans de50ans de25ans de 50 ans

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 27% 7% 23% 20%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 28% 9% 12% 24%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 13% 8% 6% 15%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 18% 9% 8% 17%
N1102 Déménagement 27% 5% 13% 14%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 30% 7% 17% 16%
N1105 Manutention manuelle de charges 41% 5% 24% 13%
N1201 Affretement transport 15% 10% 12% 21%
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 23% 10% 18% 18%
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 8% 25% 4% 34%
N1302 Direction de site logistique 4% 24% 4% 31%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 19% 16% 8% 26%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 9% 18% 6% 26%
N4102 Conduite de transport de particuliers 6% 29% 2% 44%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 8% 21% 3% 34%
N4104 Courses et livraisons express 41% 9% 25% 27%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 18% 15% 9% 27%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 4% 47% 1% 52%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 0% 22% 0% 63%
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 22% 16% 8% 24%
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 8% 46% 6% 47%
TOTAL PICARDIE 26% 10% 13% 21%

Source : Péle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT
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Evolution du taux de tension sur le marché du travail par métier, tous secteurs confondus

Libellé métier Indic.ateur de Indic.ateur de
tension 2013 tension 2014
G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 0,16 0,25
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 0,26 0,27
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 0,33 0,20
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 0,45 0,43
N1102 Déménagement 0,36 0,32
N1103 Magasinage et préparation de commandes 0,61 0,38
N1105 Manutention manuelle de charges 0,13 0,09
N1201 Affrétement transport 0,56 0,67
N1202 Gestion d'opérations de circulation internationale de marchandises 0,18 0,10
N1301 Conception et organisation de la chaine logistique 0,17 0,13
N1302 Direction de site logistique 0,27 0,17
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 0,39 0,36
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 0,37 0,44
N4102 Conduite de transport de particuliers 0,61 0,56
N4103 Conduite de transport en commun sur route 0,74 0,62
N4104 Courses et livraisons express 0,36 0,24
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 0,21 0,22
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 0,20 0,15
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 0,18 0,11
N4203 Intervention en exploitation du transport routier de marchandises 0,60 0,46
N4204 Intervention en exploitation du transport routier de personnes 0,36 0,23
TOTAL PICARDIE 0,36 0,30

Source : Pble emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT






En 2014 :
- 1 330 Diplémes d’Etat et Titres Professionnels ont été délivrés dans les métiers de la branche,
- 698 Formations Initiales Minimums Obligatoires ont été validées en Picardie,
- L'OPCA Transports et Services a soutenu 3 249 actions de formation de salariés en région.

A terme, 80% des employeurs estiment que leurs effectifs resteront stables d’ci 1 ou 2 ans, méme si
40% d‘entre eux pensent embaucher. En moyenne, 75% des besoins en main d'ceuvre et en formation
estimés a horizon 2022 seront genérés par des remplacements de départs a la retraite.




eFormation — Paysage pedagogique

Carte des formations diplomantes en transport et logistique soutenues par la branche

Cité scolaire PM France-> BLA

« St Quentin
Lycée Condorcet-> AAA

" LPR. Rolland-> LAAA
LP Montaigne -> @
AFTRAL-> AO

e[ aon
AFTRAL-> 0O
IFA -> %

IFA-> % » Soissons
AFTRAL > O LP St Vincent de Pat
* Monchy St Eloi :
 Creil
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Transport : Logistigue : Conduite Routiére : Autres
® DUT GLT A BAC L3ans @ BAC CTRM 3 ans % DEA
W BTS TPL A CAP AEM ©CAP CRM 1 ans
O BAC T 3 ans A CAP OL O CAP CRM 2 ans

Source : AFT (Unité d’Appui et de Conseil au Systéme Educatif- UACSE), Promotrans
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Diplébmes d’Etat Transport et Logistique délivrés en Picardie en 2014

Candidats Diplomes Taux de
regus délivrés réussite

Conduite
CAP Conducteur Routier Marchandises 60 60 100%
CAP Conducteur Livreur Marchandises 21 21 100%
CAP Déménageur sur Véhicule Utilitaire Léger 0 0 -
CAP Accueil et Conduite Routiére Transport de Voyageurs 0 0 -
Bac Pro Conducteur Transport Routier Marchandises 13 13 100%
Diplome d'Etat d'Ambulancier 138 126 91%
Exploitation - gestion
Bac Pro Transport 21 15 71%
Bac Pro Logistique 149 112 75%
BTS Transport et Prestations Logistiques 22 19 86%
Manutention - magasinage
CAP Agent d'entreposage et de messagerie 84 68 81%
BEP Logistique et Transport 0 0 -
Maintenance
CAP Maintenance Automobile - option Véhicules Industriels 37 29 78%
Bac Pro Maintenance Automobile - option Véhicules Industriels 31 24 77%
BTS Aprés-Vente Automobile - option Véhicules Industriels 3 3 100%
Total 579 490 85%

Source : Ministére de I'Education Nationale, ARS

Insertion sur le marché du travail des éléves de I'Education Nationale en 2013-2014

Part positionnés  Part ayant trouvé Part ayant trouvé

Intitulé du diplome préparé N,ombre el sur le marché de un emploi en  un emploi dans la
répondants | . .
I'emploi entreprise branche
CAP Agent d'entreposage et de messagerie 39 69% 10% 5%
CAP Conducteur Routier Marchandises 33 100% 67% 45%
Bac Pro Conducteur Transport Routier Marchandises 11 100% 45% 36%
Bac Pro Transport 6 67% 0% 0%
Bac Pro Logistique 57 70% 39% 14%
BTS Transport et Prestations Logistiques 21 67% 52% 33%
Total 167 77% 38% 22%

Source : Etude de placement sortants 2014, Unité d’Appui et de Conseil au Systéme Educatif (UACSE) - AFT



Titres Professionnels Transport et Logistique délivrés en 2014 en Picardie

Candidats Titres Taux de
regus délivrés réussite

Conduite
Conducteur Livreur sur Véhicule Utilitaire Léger 0 0 -
Condcteur du Transport Routier de Marchandises sur Porteur 223 184 83%
Condcteur Transport Routier de Marchandises tous Véhicules 174 124 71%
Condcuteur Transport Interurbain de Voyageurs 182 145 80%
Exploitation - gestion
Assitant d'Exploitation en Transports Routiers de Marchandises 0 0 -
Technicien d'Exploitation en Transports de Marchandises 37 27 73%
Technicien en Logistique d'Entreposage 20 18 90%
Technicien Supérieur en Transport Logistique 0 0 -
Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique 37 27 73%
Technicien Supérieur des Transports de Personnes 27 18 67%
Technicien Supérieur en Transport Aérien et Maritime 21 15 71%
Déclarant en Douane et Conseil 0 0 -
Manutention - magasinage
Cariste d'Entrepot 41 33 80%
Agent Magasinier 57 45 79%
Préparateur de Commandes en Entrepot 229 204 89%
Maintenance
Technicien de Maintenance des Parcs de Véhicules Industriels 0 0 -
Total 1048 840 89%

Source : DGEFP - Direction Générale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

Attestations de formation d'acces aux métiers du transport délivrées en 2014

Candidats  Attestations Taux de

regus délivrées réussite

Direction - encadrement

Attestation de capacité - Groupe Lourd en Marchandises NC 56 -
Attestation de capacité - Groupe Léger en Marchandises NC 44 -
Attestation de capacité - Groupe Lourd en Voyageurs NC 18 -
Attestation de capacité - Groupe Léger en Voyageurs NC 46 -
Attestation de capacité - Commissionnaire NC 63 -
Conduite

Formation Initiale Minimum Obligatoire - Marchandises 573 567 99%
Formation Initiale Minimum Obligatoire - Voyageurs 61 61 100%
FIMO - Passerelles vers Marchandises 32 32 100%
FIMO - Passerelles vers Voyageurs 38 38 100%
Formation Continue Obligatoire Marchandises 3188 3186 100%
Formation Continue Obligatoire Voyageurs 507 507 100%
Total NC 4618 -

Source : MEDDE - Ministére de I’Ecologie, du Développement Durable et de I’Energie
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Dispositifs de financement de la formation des salariés régionaux de la branche mobilisés en

2014 dans les Activités Marchandises

Exploitation Manutention
Gestion Magasinage

Conduite

Maintenance

Professionalisation des salariés

Contrats de professionalisation 23 16 1 2
Périodes de professionalisation 26 4 0 0
Plan de formation des salariés

En établissements de moins de 10 salariés 237 29 19

En établissements de plus de 10 salariés 922 163 142 1
Autres dispositifs

Droit Individuel a la Formation 113 16 23 0

Source : OPCA Transports et Services

Autres

10

38

455

183

51
40

323
1683

335

Dispositifs de financement de la formation des salariés régionaux de la branche mobilisés en

2014 dans les Transports de Voyageurs

Exploitation Manutention

Conduite Maintenance

Gestion Magasinage
Professionalisation des salariés

Contrats de professionalisation 11 2 0 1
Périodes de professionalisation 10 2 0

Plan de formation des salariés

Dans les établissements de moins de 10 salarié 7 9 0 0
Dans les établissements de plus de 10 salariés 190 70 4 0
Autres dispositifs de formation des salariés

Droit Individuel a la Formation 28 0 0 0

Source : OPCA Transports et Services

Autres

217

34

15
12

21
481

62

Dispositifs de financement de la formation des salariés régionaux de la branche mobilisés en

2014 dans le Transport Sanitaire

Exploitation ~Manutention

Conduite Maintenance

Gestion Magasinage

Professionalisation des salariés

Contrats de professionalisation 4 1 0 0
Périodes de professionalisation 11 0 0 0
Plan de formation des salariés

Dans les établissements de moins de 10 salarié: 33 10 0 0
Dans les établissements de plus de 10 salariés 29 15 0 0
Autres dispositifs de formation des salariés

Droit Individuel a la Formation 3 3 0 0

Source : OPCA Transports et Services

Autres

17
97

11

60
141



@®Formation — Prospective

Répartition, par activité, des établissements

avant des projets de recrutement en 2015

PICARDIE FRANCE

TRM 217 31% 28%
TRV 51 55% 50%
DEM 5 19% 29%
LOC 13 43% 25%
AUX 56 67% 37%
PRL 13 21% 34%
TRS 108 62% 39%
TOTAL 462 40% 33%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Pourcentage, par activité, des établissements

éprouvant des difficultés de recrutement

AD L

TRM 14% 18%
TRV 39% 42%
DEM 13% 15%
LOC 35% 42%
AUX 20% 18%
PRL 12% 8%
TRS 24% 26%
TOTAL 18% 21%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des projets de recrutements 2015 par famille professionnelle et activité

Direction
Gestion
Vte/Achats
Exploit Trp
LogManut/Mag.
Conduite
Mainten.

Interprof.

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

aMAR mTRV

mTRS

700
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Opinons des dirigeants sur I'évolution a 1 an Opinons des dirigeants sur |'évolution a 2 ans
de leurs effectifs par famille professionnelle de leurs effectifs par famille professionnelle
Direction 0% 97% 0% 2% Direction 0% 74% 0% 26%
Gestion 4% 90% 3% 3% Gestion 0% 72% 0% 27%
Vente/Achats 9% 82% 2% 7% Vente/Achats 3% 68% 0% 28%
Exploitation transport 5% 80% 3% 12% Exploitation transport 4% 63% 0% 32%
Manutention/Magasinage 9% 70% 3% 17% Manutention/Magasinage 6% 55% 2% 37%
Conduite 16% 66% 9% 8% Conduite 5% 52% 3% 41%
Maintenace 6% 78% 8% 8% Maintenace 0% 73% 3% 24%
Interprof. 0% 80% 9% 11% Interprof. 0% 61% 1% 37%
Total 7% 80% 5% 8% Total 3% 64% 1% 33%
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT

Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Projection, a 2017, des effectifs Conduite dans le Transport Routier de Marchandises
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110 112
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100 -
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Base 100 === Prévision LT === Prévision CT

Source : Acoss au 31/12/2014 - traitement AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Prospective de création d’emplois et de besoins en formation initiale a horizon 2022

2019 2020
Effectif prévisionnel 15395 15682 15969 16256 16542 16829 17116 17403
Perspective de création nette d'emplois 370 287 287 287 287 287 287 287
Perspective d'emplois pour le renouvellement des séniors 810 825 840 856 871 886 901 916

Besoin globaux en emplois et formations 1180 1112 1127 1142 1157 1172 1188 1203

Source : Acoss au 31/12/2014 - traitement AFT
Données ajustées au champ conventionnel







Au 31 décembre 2014 :
- Les Hauts de France regroupent 5 688 établissements et 67 595 salariés de la branche,
- La croissance des emplois en Hauts de France est de +4 points supérieure a la Picardie,
- La structure des effectifs reste globalement similaire entre la nouvelle et lancienne région.

La reforme des regions positionne les Hauts de France comme le 3™ territoire Frangais pour la branche
au transport et de la logistique, derriere ITle de France et I'Auvergne-Rhone-Alpes.




@Données de contexte : Hauts de France

Comparaison du tissu économique de la
branche en Picardie et en Hauts de France

Etablissements Salariés

Evolution des effectifs salariés sur 5 ans en

Picardie et Hauts de France

PICARDIE 1159 21 467
NORD PAS DE CALAIS 2 265 46 128
HAUTS DE FRANCE 3424 67 595

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des établissements par secteur
d’activité en 2014
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Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
Indice base 100 au 31/12/2009

Répartition des salariés par secteur d’activité
en 2014
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Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des établissements de la branche
par taille en 2014

PICARDIE

HAUTS DE FRANCE

0% 50% 100%
mDe 1 a9 salaries mDe 10 & 49 salanés =50 salanés et plus

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des effectifs salariés de branche
par taille d’établissement en 2014

PICARDIE

HAUTS DE FRANCE

0% 50% 100%

mDe 14a9salaries ®mDe 10 & 49 salanés =50 salanés et plus

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des salariés de la branche par famille professionnelle en 2014

80%

60%
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Direction

0%

Gestion Ventes/ Achats Exploitation

= PICARDIE

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Part des femmes dans les effectifs salariés
par secteur de branche

40%

20%

0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Total
uPICARDIE w=mHAUTS DE FRANCE

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Conduite Maintenance Interprofessionnel

Structure par age des effectifs salariés de la
branche en 2014
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Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel



@®Données de contexte : National

Créations d’établissements en 2014 et évolution en %

&&ﬂﬂ ﬂ

TRM 2092 1074 3535 36%
TRV 904 44 351 1299 -6%
DEM 141 21 86 248 15%
LOC 30 5 21 55 -30%
AUX 257 36 133 425 37%
PRL 32 10 23 65 12%
TRS 156 53 105 314 -3%
TOTAL 3612 537 1792 5940 20%

Source : Ellisphére, ex.COFACE
Données ajustées au champ conventionnel

Effectifs par secteur d’activité au 31/12/2014

Effectifs 2014 332683 98855 11111 22348 96498 42451 54515 658461
Variation des 674 2500 -214 -456 176 1215 1011 4906
effectifs en 2014

;z‘i’;"'é‘“'“““ en 02%  26%  -1,9%  -20%  02%  2,9% 1,9%  0,8%
Taux d'évolution en 03%  30%  -17%  -18%  -L,1%  1,0%  2,1%  02%

2013

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des effectifs par tranche d’age, Répartition des effectifs par sexe en 2014
18% 100%
15% w0
12% 80%
70%
9%
60%
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50%
40%
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10%
Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT 0%
Données ajustées au champ conventionnel
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des motifs d’embauches en 2014, Embauches par tranche d’age en 2014
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60% . . . 30-34 ans
e B B B 35-39 ans
40-44 ans
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0% — S 65 et plus %
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

EEmbauches pour autres remplacements (congés, absences, démissions...)
=Remplacement de départs en fin de carnére
= Création d'emploi

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT
Données ajustées au champ conventionnel Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des offres d’emploi selon la nature et la durée du contrat en 2014

Part des offres en Part CDD de moins . Pa_rt it

DI d'1 mois temps moins de
complet  20H hebdo
Marché du travail Transport et Logistique 53% 3% 85% 5%
Ensemble du marché du travail Frangais 24% 17% 84% 8%

Source : Péle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT



Titres Professionnels Transport et Logistique délivrés en 2014

Titres Professionnels  Evolution Part OF de
délivrés 14/13 branche

Direction - encadrement

Manager Opérationnel transport et logistique 62 13% 100%
Manager Transport Logistique et Commerce International 95 -5% 100%
Responsable Production Transport Logistique 206 17% 100%
Responsable Production Transport de Personnes 12 -37% 100%
Responsable en Logistique 251 57% 100%
Responsable du Transport Multimodal 76 -46% 100%
Certificat de Cadre en Logistique 9 80% 100%
Manager des Opérations de Logistique Internationale 110 116% 100%
Conduite

Conducteur Livreur sur Véhicule Utilitaire Léger 381 64% 14%
Conducteur du Transport Routier de Marchandises sur Porteur 7 269 0% 79%
Conducteur Transport Routier de Marchandises tous Véhicules 2 206 8% 67%
Conducteur Transport Interurbain de Voyageurs 5497 6% 80%
Exploitation - gestion

Assitant d'Exploitation en Transports Routiers de Marchandises 78 -5% 9%
Technicien d'Exploitation en Transports de Marchandises 55 -24% 40%
Technicien en Logistique d'Entreposage 372 10% 26%
Technicien Supérieur en Transport Logistique 368 8% 51%
Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique 664 19% 65%
Technicien Supérieur des Transports de Personnes 48 60% 52%
Ecole de Mattrise du Transport Routier 376 22% 100%
Déclarant en Douane et Conseil 25 -4% 100%
Technicien Supérieur Transport de Personnes (ENSTV-AFTRAL) 25 9% 100%
Manutention - magasinage

Cariste d'Entrep6t 1686 -8% 23%
Agent Magasinier 1672 4% 20%
Préparateur de Commandes en Entrep6t 2725 32% 48%
Maintenance

Technicien de Maintenance des Parcs de Véhicules Industriels 10 -23% 100%
Total 24 278 7% 65%

Source : DGEFP

Droit Individuel a la Formation prioritaire par famille professionnelle et activité en 2014

Exploitation  Manutention

Conduite Gestion Magasinage Maintenance Autres
Activités Marchandises 7 687 3636 913 30 16 755 28 021
Transport de Voyageurs 2290 293 5 0 2 467 5 055
Transport sanitaire 379 278 0 0 437 1094
Total 10 356 3 207 918 30 19 659 34170
Dont % de femmes 7% 43% 5% 10% 41% 30%

Source : OPCA Transports et Services
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