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 Edito 
Dans une logique de prise en compte des préoccupations sociétales comme le Handicap, la santé 
des salariés, les risques professionnels et la mixité des emplois, l’édition 2015 du rapport de 
l’Observatoire Prospectif des métiers et des qualifications dans le transport et la logistique (OPTL), 
continue de s’enrichir de nouveaux indicateurs comme le volume des déclarations d’inaptitude, 
l’insertion des travailleurs handicapés et la part des femmes dans l’appareil de formation. 
 
De même, dans le contexte de la refonte territoriale et du rapprochement des régions Midi-
Pyrénées et Languedoc Roussillon, nous avons souhaité introduire dès cette année, quelques 
données comparatives, qui vous permettront ainsi d’avoir déjà une première projection de cette 
nouvelle fusion. 
 
Vous constaterez à la lecture du document, que sur 2014, les effectifs régionaux de la branche ont 
encore enregistré une hausse de 1.3% (après +1.7% sur 2013), ce qui représente une création de 
plus de 360 emplois sur l’année. 
 
Cette dynamique a été principalement portée par les secteurs d’activité des prestataires 
logistiques, du transport sanitaire et des auxiliaires de transport. 
 
Par ailleurs sur 2015, grâce à une réponse à un appel à projet lancé par l’OPTL National, nous 
avons pu faire réaliser une étude sur une meilleure connaissance du marché du travail lié au 
métier de conducteur sur véhicule utilitaire léger de -3.5T dont vous trouverez un petit zoom dans 
la partie analyse des postes de conduite. 
 
Enfin en conclusion, nous ne manquerons pas de remercier très chaleureusement tous les 
partenaires publics qui nous transmettent toutes les informations statistiques relatives à notre 
branche, ainsi que les chefs d’entreprise ou leurs représentants, qui prennent chaque année le 
temps de répondre au questionnaire d’enquête. 
 
     
   Bernard BARANOWSKI      Eric SENGERS 
Président OPTL Midi-Pyrénées             Vice-Président OPTL Midi-Pyrénées 
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 Champ d’application et d’observation 
D’après l'Accord national relatif à la formation professionnelle et à l'emploi du 1er février 2011, La 
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec 
l'évolution de l'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.  
 
Elle définit notamment les orientations et les priorités de la branche en matière de formation 
professionnelle ; elle procède régulièrement à leur mise à jour en fonction des besoins de la 
branche.  
 
Elle s'appuie plus particulièrement sur les travaux de l'Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement et/ou 
dispensateurs de formation de la branche (OPCA-Transports et Services, AFT, AFTRAL et 
PROMOTRANS) et des Commissions Professionnelles Consultatives instituées auprès du ministère 
chargé de l'emploi -CPC "Transport et Logistique- et du ministère de l'éducation nationale -CPC 
"Transport, Logistique, Sécurité et autres services".  
 
L’OPTL publie chaque année un rapport, présenté par les partenaires sociaux à l’ensemble des 
acteurs de la formation professionnelle et de l’emploi de la branche.  
 
Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux 
salariés de mieux élaborer leurs projets professionnels, et à la CPNE de faire des recommandations 
sur les priorités de formation professionnelle visant à prévenir toute difficulté rencontrée sur le 
marché de l’emploi. La dimension prospective de l’OPTL et le développement des outils permettant 
de renforcer sa fiabilité sont au cœur du dispositif. Elle doit permettre également d’orienter les 
études effectuées par les organismes de développement de la formation précités et de guider les 
travaux de la branche, des secteurs et des entreprises en matière de gestion prévisionnelle des 
emplois et des compétences.  
 
Les partenaires sociaux marquent leur attachement à la mise en place d'instances régionales 
exerçant, dans ce champ géographique, les attributions de l'OPTL.  
 
En outre, dans chaque région administrative, un bilan annuel régional de même nature que celui 
préparé au niveau national est présenté par les représentations régionales de l'Observatoire 
national prospectif des métiers et des qualifications.  
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 Le champ de la Convention collective nationale 
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport 

 
Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la Convention collective nationale 
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. 
 
Codes NAF de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités auxiliaires 
du transport (dans la NAF rev. 2) 
 
Terminologie des activités 
utilisée dans le présent 
document 

NAF rev. 2 Libellé d’activité  

Transport routier de 
marchandises (TRM) 

49.41A  Transports routiers de fret interurbains   

49.41B Transports routiers de fret de proximité  

53.20Z Autres activités de poste et de courrier  

80.10Z Activités de sécurité privée  (*) 

Transport routier de voyageurs 
(TRV) 

49.39A Transports routiers réguliers de voyageurs  

49.39B Autres transports routiers de voyageurs  

Déménagement (DEM) 49.42Z Déménagement  

Location  
(LOC) 

49.41C Location de camions avec chauffeur  

77.12Z Location et location-bail de  camions (*) 

Auxiliaires de transport  
(AUX) 

52.29A Messagerie, fret express  

52.29B Affrètement et organisation des transports  (*) 

Prestataires logistiques (PRL) 52.10B Entreposage et stockage non frigorifique 
(*) 
(**) 

Transport sanitaire  
(TRS) 86.90A Ambulances  

 
(*) Ces codes d’activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la Convention collective 
transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités 
partiellement couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par 
la convention collective. 
(**) Depuis le 1er février 2005, sont entrées dans le champ de cette même convention collective certaines activités 
logistiques identifiées par référence au code 52.10B de l'Entreposage non frigorifique.  
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Le rapport emploie également à plusieurs reprises l’expression « activité Marchandises » pour 
désigner le regroupement des secteurs transport routier de marchandises (TRM), déménagement 
(DEM), activités auxiliaires (AUX), loueurs (LOC) et prestataires logistiques (PRL), ainsi que 
l’expression « transport routier de personnes » qui recouvre le transport routier de voyageurs 
(TRV) et le transport sanitaire (TRS). 
 
 

 Les outils statistiques dédiés dont s’est doté l'Observatoire Prospectif 
des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL)  

 

• Une enquête annuelle auprès d’un échantillon représentatif d’établissements de la branche 
conventionnelle 

 
En complément des sources statistiques publiques, une enquête annuelle, réalisée depuis 1990 par 
les Conseillers Régionaux à l'Emploi et en Formation (CREF) de la Direction des Relations 
Institutionnelles et des Études de l’AFT permet d'avoir une meilleure approche des spécificités de 
l’emploi dans la branche conventionnelle. 
 
La méthode d’échantillonnage repose sur des quotas par région, taille d’établissement et secteur 
d’activité. Pour le présent bilan, au niveau de la région Midi Pyrénées, 138 questionnaires, 
recueillis en 2015 auprès d’autant d’établissements (soit 7,4% des établissements de la branche 
conventionnelle en Midi Pyrénées), ont été exploités représentant 4 448 salariés (soit 
15,7% des salariés de la branche conventionnelle en Midi Pyrénées). 
 
Cette enquête permet à la Commission Paritaire Nationale professionnelle de l'Emploi et de la 
formation professionnelle dans les transports routiers et les activités auxiliaires du transport 
(CPNE) de présenter des informations chiffrées aux plans national et régional par l’élaboration de 
Tableaux de bord régionaux de l'emploi et de la formation professionnelle. La Profession dispose 
ainsi d'un outil de connaissance, de dialogue et d'action en matière d'emploi, de qualification et de 
formation dont la fiabilité est démontrée chaque année. 
 
Un grand nombre d’indicateurs présentés ici sont issus de l’exploitation de cette enquête. 
 

• Une ventilation des effectifs selon une nomenclature des emplois propre à la branche 
conventionnelle 

 
Les données d’enquête permettent notamment la ventilation des effectifs en familles 
professionnelles selon une nomenclature des emplois spécifique à la branche conventionnelle. 
 
Une famille professionnelle est constituée par l'ensemble des emplois qui correspondent à une 
même finalité et à une même technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence 
dans cette technicité. C'est l'ensemble des emplois liés à l'exercice d'une activité de l'entreprise ou 
à un domaine de l'administration de l'entreprise ; c'est l'espace naturel dans lequel évoluent 
habituellement les salariés, et à l'intérieur duquel se produit l'évolution la plus fréquente de 
carrière. 
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 Les familles professionnelles de la branche conventionnelle 

CODES DENOMINATIONS DEFINITIONS 
1 DIRECTION Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins 

un salarié) et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé. 
2 GESTION Emplois relevant des services généraux de l'entreprise. 
3 VENTES/ACHATS Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprès 

des clients et auprès des fournisseurs y compris les postes liés aux 
fonctions d'accompagnement : marketing, publicité, relations publiques. 

4 TECHNIQUES D'EXPLOITATION 
TRANSPORT 

 

 - Transports routiers 
et messagerie/fret express 
- Transports multimodaux  
- Déménagements 
- Location  
- Transport de voyageurs 
- Transport sanitaire 

Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de 
réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport. 

5 LOGISTIQUE / MANUTENTION / 
MAGASINAGE 

Emplois liés aux opérations de logistique, de manutention, de stockage et 
de magasinage. 

6 CONDUITE Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, 
quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues. 

6.1 - Transport de personnes  
6.1.1  Transport de voyageurs  

6.1.1.1  ° 1er groupe Emplois caractérisés à la fois par les déplacements d'une durée de 
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se 
situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et l'action auprès 
de prestataires de services extérieurs. 

6.1.1.2  ° 2ème groupe Emplois autres que ceux relevant du 1er groupe (services réguliers, 
services scolaires, lignes régulières, excursions à la journée, etc...). 

6.1.2  Transport sanitaire Emplois de conducteurs ambulanciers 
6.2 - Transport de marchandises  
6.2.1  ° 1er groupe Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est prédominante. 
6.2.2  ° 2ème groupe Emplois caractérisés par un ensemble de tâches liées à la fois aux 

marchandises transportées, aux véhicules utilisés et à l'environnement 
des transports effectués. 

6.2.3  ° 3ème groupe Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulières en 
termes de complexité des tâches (autonomie, technicité, etc...). 

7 MAINTENANCE DES VEHICULES 
ET DES MATERIELS 

Emplois caractérisés par l'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre 
de véhicules de transport routier (fonction technique, atelier) et des 
matériels. 

8 INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en 
principe, à caractère interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...). 
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 Méthodologie de l’édition 2014 

• Le « calage » des données d’enquête sur les statistiques ACOSS 
 
Les résultats de l’enquête Tableaux de bord menée par les CREF auprès des entreprises étaient 
jusqu’en 2011 calés sur les statistiques Pôle emploi, champ UNEDIC, qui servaient à redresser les 
données : les réponses de l’échantillon enquêté, sélectionné selon la méthode des quotas, étaient 
ainsi extrapolées à l’ensemble de la population étudiée.  
 
Suite au transfert du recouvrement des cotisations d’assurance chômage auprès des URSSAF, Pôle 
emploi n’a plus été en mesure de produire une statistique pour les années 2011 et suivantes. 
 
Dans la mesure où les dénombrements annuels d’établissements et de salariés par codes NAF et 
territoires sont désormais fournis par l’ACOSS, il a été choisi de caler les données de l’enquête 
Tableaux de bord sur la statistique ACOSS, pour les années 2008 à 2014 incluses. De la même 
manière, les évolutions du nombre d’établissements et de salariés des 5 dernières années résultent 
de l’application directe des coefficients d’ajustement aux séries 2008-2014 fournies par l’ACOSS.  
 
Néanmoins, les évolutions du nombre d’établissements et de salariés sur 10 ans continuent d’être 
données sur la base de l’application du taux d’évolution ACOSS aux statistiques Pôle emploi champ 
UNEDIC ajustées, l’ACOSS ne fournissant pas des séries aussi longues. Il s’ensuit que les 
évolutions à 10 ans sont communiquées sous forme indicielle. 
 

• Mise à jour des statistiques ACOSS 2008-2014 
 
Les séries ACOSS pour les années 2008 à 2014 précédemment diffusées ont par ailleurs fait l’objet 
d’actualisations par l’ACOSS, avec des incidences sur les chiffres du champ de la CCNTR : 
 

♦ pour les salariés dont les établissements ont changé de code commune ou code NAF, ces 
informations ont fait l'objet d'une rétropolation par l’ACOSS. 

 

♦ d’autre part, pour le dénombrement des établissements avec salariés, le périmètre retenu 
par l’ACOSS est désormais celui des établissements ayant déclaré de la masse salariale au 
quatrième trimestre 2014, alors que les diffusions annuelles antérieures portaient sur le 
périmètre des établissements ayant déclaré des effectifs au 31 décembre de l’année 
considérée. Ainsi, les nouvelles séries reconnaissent comme "actifs" des établissements qui 
ont déclaré de la masse salariale au 4ème trimestre, mais n'ont plus de salariés au 31/12, 
c'est la raison pour laquelle un nombre plus important d’établissements est recensé 
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• L'ajustement au champ de la CCNTR 
 
Quatre codes d’activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la 
Convention collective des transports routiers et activités auxiliaires du transport (CCNTR) : 

♦ 80.10Z – Activités de sécurité privée : ce code comprend les sous-activités de 
gardiennage et d’enquêtes et sécurité qui n’appartiennent pas au champ de la Convention 
collective, que seule la sous-activité de transports de fonds intéresse ;  

♦ 77.12Z – Location et location-bail de camions : la location et location-bail de 
véhicules de loisirs, incluse dans ce code d’activité, est hors champ de la Convention 
collective ; 

♦ 52.29B – Affrètement et organisation des transports : les activités spécifiques 
d’auxiliaires de transport maritime, aérien, ainsi que les autres auxiliaires des transports 
sont également hors champ de la Convention collective ; 

♦ 52.10B – Entreposage et stockage non frigorifique : appartiennent au champ de la 
convention collective les établissements dont l’activité d’entreposage non frigorifique est 
exercée à titre principal, et qui interviennent pour le compte de tiers (les marchandises 
n’appartiennent pas à l’entreprise). 

 
Pour ces codes d’activité, l’appréciation du nombre d’établissements et de salariés relevant du 
champ de la Convention collective s’effectue donc sur la base d’un ajustement apporté aux 
statistiques publiques d’emploi.  
 
À l’occasion de l’entrée en vigueur de la nouvelle nomenclature d’activité de l’INSEE (NAF rév. 2), 
l’Observatoire a décidé en 2010 d’actualiser les coefficients d’ajustement des codes NAF 52.10B, 
52.29B, 77.12Z par la voie d’une enquête téléphonique destinée à apprécier la part des 
établissements et des salariés de ces codes NAF qui relèvent de la convention collective des 
transports routiers et activités auxiliaires. Ce sont ces coefficients qui sont depuis lors appliqués 
aux statistiques publiques pour ramener les chiffres au périmètre conventionnel.  
 
Concernant le 80.10Z, les coefficients d’ajustement sont revus périodiquement à partir de 
réévaluations de l’effectif salarié national des transporteurs de fonds. La dernière mise à jour a été 
réalisée en 2012 avec le concours des organisations membres de l’OPTL et des principales 
entreprises du secteur. 
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 Poids de la branche professionnelle 

 
L’exploitation du recensement de la population 2009 de l’INSEE permet d’identifier le nombre de 
conducteurs, repérés par des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS), par secteur 
d’activité. 
 
Pour la conduite de véhicules de transport routier de marchandises les PCS à considérer sont : 
 

• 641A Conducteurs routiers et grands routiers(salariés), 

• 643A Conducteurs livreurs, coursiers (salariés), 

• 644A Conducteurs de véhicule de ramassage des ordures ménagères. 
 
Pour la conduite de véhicules de transport routier de voyageurs : 

• 641B Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés). 
 
Pour la conduite de véhicules de transport sanitaire : 

• 526E Ambulanciers (salariés). 
 
Au niveau national, on met en évidence que 49 % des emplois de conducteurs de véhicules de 
transport routier de marchandises sont exercés dans la branche des transports routiers (au sens 
de la convention collective), qui concentre quasiment l’ensemble des conducteurs de transport 
routier de marchandises pour le compte d’autrui. La branche concentre même 52 % de ces 
emplois si l’on exclut les conducteurs de véhicules de ramassage des ordures ménagères auxquels 
s’appliquent d’autres conventions collectives. 
 
50 % des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relèvent de la branche 
conventionnelle, contre 38 % exerçant dans le transport urbain, et près de 12 % dans des 
établissements du compte propre. 
 
Les conducteurs de véhicules de transport sanitaire exercent dans les entreprises de la branche au 
sens de la CCNTR, excepté les agents de la fonction publique (SMUR). 
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 Établissements 

 

Établissements sans salarié au 1er janvier (ou dont l’effectif est inconnu) 

 

Au 31-12-214, les établissements sans salarié 
ont progressé de 3,3% en 1 an (soit 42 
établissements de plus) alors que sur 2013, ils 
étaient en baisse.  
Tous les secteurs d’activité (sauf celui du 
transport sanitaire) sont concernés par cette 
hausse. Cependant, celle-ci a été plus marquée 
dans le secteur du transport routier de 
marchandises (+4,2%) et le secteur des 
activités auxiliaires  (+16,4%). A l’inverse, le 
secteur du transport sanitaire a perdu 9% 
d’établissements.  

TRM 697 726
TRV 232 234
DEM 42 46
LOC 45 46
AUX 61 71
PRL 92 96
TRS 87 79
TOTAL 1 256 1 298  

Source : INSEE, fichier SIRENE 
Données ajustées au champ conventionnel 

Établissements avec salariés au 31 décembre 

 

 

TRM 1 066 1 044
TRV 234 227
DEM 67 57
LOC 40 41
AUX 147 148
PRL 48 48
TRS 299 299
TOTAL 1 902 1 865  

Au 31-12-2014, la branche des transports 
routiers a encore perdu en région des 
établissements avec salariés (-2% soit 37 
établissements de moins). Cette déperdition a 
principalement concerné le transport routier de 
marchandises (-2% soit 22 établissements de 
moins), le transport routier de voyageurs (-3% 
soit 7 établissements de moins) et le 
déménagement (-15% soit 10 établissements 
de moins). 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

En bref 

Au 31-12-2014, 3 163 établissements sont répertoriés en région dans le champ de la 
branche conventionnelle ; 41% d’entre eux sont des patrons artisans. 
Plus de la moitié des établissements avec salariés sont dans l’activité transport routier de 
marchandises. Comme pour le reste de l’économie régionale, les établissements de la branche 
sont majoritairement implantés sur le département de la Haute Garonne.  
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Évolution du nombre d’établissements avec salariés sur 5 ans  
(indice base 100 au 31/12/2009) 
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La disparition d’établissements de la branche 
en Midi-Pyrénées continue à s’intensifier.  
-4% en 5 ans (soit une perte de 78 
établissements tous secteurs d’activités 
confondus). A l’inverse au plan national, la 
baisse des établissements qui avait commencé 
depuis 2011, c’est très légèrement inversée 
(+0,1%). 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Répartition du nombre d’établissements par secteur d’activité 

 

Le secteur du transport routier de 
marchandises reste le secteur dominant 
dans la branche avec 56 % des 
établissements. Ceci est vrai également au 
plan national.  
Le 2ème secteur d’activité qui concentre le 
plus d’établissements en région est celui du 
transport sanitaire avec 16% 
d’établissements. Puis viennent ensuite les 
secteurs du transport de voyageurs (12% 
d’établissements) et les auxiliaires de 
transport (8%). Les autres secteurs 
d’activité sont nettement moins nombreux 
(3% d’établissements). Comparé au 
national, la région concentre plus 
d’établissements du transport sanitaire et du 
transport routier de voyageurs et moins 
d’auxiliaires de transport. Ce constat était 
déjà similaire les années précédentes.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Évolution du nombre d’établissements avec salariés par activité sur 5 ans  
(indice base 100 au 31/12/2009) 
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L’évolution des établissements sur ces 5 
dernières années a été marquée par une 
perte d’établissements dans le secteur du 
déménagement de -19%, dans le secteur 
de la location de -11% dans le secteur des 
activités auxiliaires de transport de -9%, 
ainsi que dans le secteur du transport 
routier de marchandises de -4% ce qui 
représente 44 établissements en moins 
uniquement pour ce secteur.  
Au niveau du transport routier de 
voyageurs, les établissements sont revenus 
au même niveau qu’en 2009 (soit 227 
établissements) malgré une baisse entre 
2014 et 2013.  
Enfin les prestataires logistiques sont les 
seuls à avoir gagné des établissements 
(+17% en 5 ans). 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Répartition des établissements par secteur et classe de taille 
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La configuration des établissements de 
la branche en région reste 
majoritairement des petites structures 
puisque 95% d’entre eux sont dans la 
taille des moins de 50 salariés et les 
plus de 50 salariés ne représentent que 
5% des établissements (soit un peu 
moins de 100 établissements). 
On constate que c’est dans le secteur 
du déménagement qu’il y a le plus 
d’établissements de moins de 10 
salariés (75%) et dans le secteur du 
transport routier de voyageurs qu’il y a 
le plus d’établissements dont la taille 
est comprise entre 10 et 49 salariés 
(52%).  
Enfin, c’est dans les secteurs des 
auxiliaires de transport et des 
prestataires logistiques que les 
établissements de plus de 50 salariés 
sont les plus nombreux (11%). 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
Ventilations par taille estimées à partir de la Démographie des entreprises et des établissements 2014 - INSEE 
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Évolution du nombre d’établissements par taille sur 5 ans 
(indice base 100 en 2009) 
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Sur les 5 dernières années, les 
établissements de très petites tailles 
continuent de baisser au profit des 
établissements de plus de 50 salariés.  
. -9% d’établissements de moins de 10 
salariés (soit 112 établissements en 
moins au total) 
. +16% d’établissements de plus de 50 
salariés (soit 14 établissements de plus) 
. +4% d’établissements de 10 à 49 
salariés (soit 21 établissements de plus). 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
Ventilations par taille estimées à partir de la Démographie des entreprises et des établissements 2014 - INSEE 

 

Répartition des établissements par département 

Département 2014 %
ARIEGE 76 4%
AVEYRON 224 12%
HAUTE GARONNE 820 44%
GERS 131 7%
LOT 93 5%
HAUTES PYRENEES 135 7%
TARN 218 12%
TARN ET GARONNE 168 9%
TOTAL 1 865 100%  

La Haute Garonne reste le département en 
Midi-Pyrénées qui concentre le plus 
d’établissements de la branche (ce qui n’est 
pas forcément propre au secteur) avec 44% 
de structures.  
Le Tarn et l’Aveyron se positionnement en 
2ème place en terme de nombre 
d’établissements (avec 12% chacun). 
Le département de l’Ariège est celui a 
l’inverse qui en concentre le moins, avec 
seulement 4% d’établissements. 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Répartition des établissements par département et activité 

 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le département de la Haute Garonne est le seul département qui a une bonne représentativité de 
l’ensemble des secteurs d’activité, même si c’est sur ce département que l’on a perdu le plus 
d’établissements du Transport routier de marchandises en 1 an.  
Sur les autres départements, la répartition des établissements par secteur d’activité a très peu 
varié. En Ariège, 42% des établissements sont des établissements réalisant du transport de 
personnes et 58% d’établissements dont dans l’activité « marchandises ».  
Sur le département de l’Aveyron et du Tarn et Garonne, 2/3 des établissements sont dans le 
domaine du transport routier de marchandises.  
Dans le Lot, 1/3 des établissements sont des établissements relevant du transport sanitaire alors 
que dans les autres départements, ils représentent entre 14% et 21% d’établissements de ce 
secteur.  
Enfin, la plus forte représentativité d’établissements en transport routier de voyageurs comparé 
aux autres secteurs d’activité se situe sur les Hautes Pyrénées avec un établissement sur quatre.   
 

Évolution du nombre d’établissements par département sur cinq ans  
(base 10 au 31/12/009) 

 

Sur les 5 dernières années, 
seul le département du Lot a 
progressé au niveau des 
établissements de la branche 
de 12%.  
Tous les autres départements, 
ont vu baisser leur nombre 
d’établissements notamment 
sur le Tarn avec 
-9% d’établissements (soit           
22 établissements en moins), 
l’Ariège avec -8% 
d’établissements et le Gers 
avec - 6% d’établissements.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

  

Dépt. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
ARIEGE 37 16 3 1 2 1 16 76
AVEYRON 134 26 5 4 5 4 46 224
HAUTE GARONNE 489 59 32 16 105 26 93 820
GERS 71 26 1 3 1 2 27 131
LOT 39 17 3 1 5 0 28 93
HAUTES PYRENEES 52 34 4 5 7 1 32 135
TARN 121 29 5 8 16 6 33 218
TARN ET GARONNE 101 20 4 3 8 8 24 168
TOTAL 1 044 227 57 41 149 48 299 1 865
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Répartition des établissements par région et taux d’évolution du nombre d’établissements 
en 2014 

Répartition des établissements par région 

 

 
 
 
 
 
 
Les établissements de Midi-Pyrénées 
représentent 4,7% des établissements 
nationaux de la branche conventionnelle.   
La région Midi-Pyrénées se situe au 7ème rang 
dans le classement des régions en nombre 
d’établissements.   

 

 
 
 
 
 
 
 
Sur 21 régions de France (avant l’application des 
nouvelles fusions), 11 régions ont perdu des 
établissements entre 2014 et 2013 dont Midi-
Pyrénées, 6 régions sont restées stables et 4 
régions ont progressé (Ile de France, Rhône 
Alpes, Languedoc-Roussillon et PACA).  

 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Créations d’établissements en 2014 et évolution en % 

 

MAR 77 16 36 129 -23% 58% 6%
TRV 14 0 4 18 -22% -100% -22%
TRS 4 1 3 8 -20% -67% -20%

MIDI 
PYRÉNÉES 95 17 43 155 -23% 5% 0%
FRANCE 3 612 537 1 792 5 940 -15% 74% 20%  

Source : Ellisphère, ex.COFACE 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Globalement, les créations d’établissements sont restées assez stables en région.  
Les créations ont cependant chuté dans la catégorie « artisans transporteurs » de 23 % et elles 
ont très légèrement augmenté dans la catégorie avec salariés (+5%) (alors que sur 2013, dans 
cette même catégorie, elles étaient très fortement en baisse). Les créations d’établissements avec 
salariés se sont surtout produites dans l’activité marchandises (+58%).  
 
 

Défaillances d’entreprises en 2014 et évolution en % 

 

MAR 89 102 21 212 2% -5% 7%
TRV 24 7 5 36 60% -22% 50%
TRS 3 5 1 9 -40% 0% -10%

MIDI 
PYRÉNÉES 116 114 27 257 8% -6% 11%
FRANCE 2 947 2 676 555 6 178 3% -2% 8%  

Source : Ellisphère, ex.COFACE 
ND : non déterminé 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Les défaillances d’entreprises sont reparties à la baisse : elles ne sont plus que de 11% en 2014 
contre 16% en 2013.  
Elles ont principalement baissé dans la catégorie avec salariés (-6%) alors qu’elles ont surtout 
progressé dans la catégorie sans salarié (+8%) et plus particulièrement en Transport routier de 
voyageurs (+60%).  
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Défaillances d'entreprises par cause en 2014 

 
Part des liquidations judiciaires en %

2013 5% 34% 51% 21%
2014 5% 29% 15% 17%

Part des redressements judiciaires en %
2013 3% 23% 49% 14%
2014 2% 20% 0% 10%  

Source : Ellisphère, ex.COFACE 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
En cumulé sur 2014, les redressements et les liquidations judiciaires dans les établissements avec 
salariés ont représenté 49% des défaillances d’entreprises (soit 8 points de moins qu’en 2013). 
Les autres motifs de défaillances restant principalement les cessations d’activité, les 
fusions/absorptions. 
 

Nombre de salariés concernés par les liquidations et redressements judiciaires 

 
MAR 199 182 381 102 335 436
TRV 0 105 105 5 1 6
TRS 13 3 16 2 5 7
TOTAL 212 290 502 109 341 449  

Source : Ellisphère, ex.COFACE 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le nombre de salariés concerné par une liquidation et un redressement a légèrement baissé en 
2014 par rapport à 2013 (-10%).  
Ceci est surtout vrai pour les secteurs du transport routier de voyageurs et des transports 
sanitaires, malheureusement au niveau de l’activité « marchandises », c’est l’inverse. Le nombre 
d’emploi menacé a progressé de 15% (soit une cinquantaine de salariés de plus).  
 
Pour information, le nombre de créations d’entreprises avec salariés a concerné 288 personnes.  
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 Effectifs 
                             

 
 
Répartition des salariés par secteur d’activité détaillé au 31/12/2014 

Naf rev. 2 2013 2014 
 
 

 
 
  4941A Transports routiers de fret interurbain 5 516 5 603   
  4941B Transports routiers de fret de proximité 7 722 7 768   
  5320Z Autres activités de poste et de courrier 207 216   
  8010Z Activités de sécurité privée   357 333   
  Total         13 802 13 920 49,3% 
 
 

  4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 2 524 2 468   
  4939B Autres transports routiers de voyageurs 2 134 2 207   
  Total         4 658 4 675 16,6% 
 
 

  4942Z Déménagement     525 486 2% 
 
 

  4941C Location de camions avec chauffeur 527 519   
  7712Z location bail de camions   109 118   
  Total         636 637 2,3% 
 
 

  5229A Messagerie, fret express   1 510 1 480   
  5229B Affrètement et organisation des transports 1 793 1 925   
  Total         3 303 3 405 12,1% 
 
 

  5210B Entreposage et stockage non frigorifique 2 033 2 127 8% 
 
 

  8690A Ambulances     2 930 2 996 11% 
 
 

  Total         27 877 28 246 100,0% 
 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
49% des salariés travaillent dans le secteur du Transport Routier de Marchandises soit presque un salarié 
sur deux. 

En bref  
Au 31-12-2014, les effectifs salariés de la branche continuent de progresser. Plus de la moitié des effectifs 
sont concentrés en Haute Garonne. Malgré une conjoncture économique difficile sur ces dernières années, 
Midi-Pyrénées a une croissance annuelle moyenne depuis 2009 de +1% alors qu’elle est nulle au plan 
national, voire même négative sur certaines régions. Près de 2/3 des salariés sont des conducteurs et les 
femmes représentent 19% des effectifs.  

Transport routier de marchandises (TRM) 

Total         % 

Transport routier de voyageurs (TRV) 

Déménagement (DEM) 

Location (LOC) 

Auxiliaires de transport (AUX) 

Transport sanitaire (TRS) 

Prestataires logistiques (PRL) 

Ensemble des activités 
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Par contre, la taille des établissements du transport routier de voyageurs et du transport sanitaire n’étant 
pas similaire, c’est pour cette raison que nous avons plus de salariés en Transport Routier de Voyageurs 
(presque 17% pour 12% d’établissements) et moins de salariés en transport sanitaire (11 % de salariés 
pour 16% d’établissements).  
 
 
Nombre de salariés au 31 décembre 2014 
 

                                          
 
Au 31-12-2014, la branche compte 28 246 salariés en région soit une augmentation de 1,3% par rapport à 
2013, ce qui représente 369 effectifs de plus.  
 

Effectifs par secteur d’activité au 31/12/2014 

 

13 920 4 675 486 637 3 405 2 126 2 996 28 246
Poids secteur 49,3% 16,6% 1,7% 2,3% 12,1% 7,5% 10,6% 100,0%

4,2% 4,7% 4,4% 2,9% 3,5% 5,0% 5,5% 4,3%

MIDI PYRÉNÉES

MIDI 
PYRÉNÉES/NATIONAL  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

Évolution 2014/2013 par secteur d’activité 

 

0,9% 0,4% -7,4% 0,3% 3,1% 5,1% 2,3% 1,3%

0,9% 2,1% 1,7% -1,4% -0,9% 11,0% 3,5% 1,8%
FRANCE en 2014 0,2% 2,6% -1,9% -2,0% 0,2% 2,9% 1,9% 0,8%
FRANCE en 2013 -0,3% 3,0% -1,7% -1,8% -1,1% 1,0% 2,1% 0,2%

MIDI PYRÉNÉES 2014

MIDI PYRÉNÉES 2013

 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le taux de croissance de l’emploi dans la branche en Midi-Pyrénées a été encore soutenu en 2014 (+1,3%) 
après avoir déjà été de +1,8% en 2013.  
Sur 2014, le taux de croissance a été plus marqué chez les prestataires logistiques (+5,1%), ainsi que chez 
les auxiliaires de transport (dans la partie d’activité « affrètement et organisation des transports » +3,1%) 
et dans le transport sanitaire (+2,3%).  
A l’inverse, le secteur du déménagement a été plus impacté en 2014 par une nouvelle baisse des effectifs    
(-7,4%), alors que ce secteur était en légère progression sur 2013.  
Enfin dans le transport routier de voyageurs, même si les effectifs sont encore en légère hausse, ils ont 
nettement ralenti comparé aux années précédentes.  

28 246 
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Évolution sur 5 ans (indice base 100 au 31/12/2009) 
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Les effectifs de la branche sont toujours en 
progression (+8%), ce qui représentent plus de 
2000 emplois créés en 5 ans en région.  
En comparaison au plan national, les effectifs sur 
5 ans ont beaucoup moins progressé (+4%) 
compte tenu d’un léger fléchissement sur 2012. 

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Répartition des effectifs par secteur d'activité 
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Comparé au national, la branche totalise 
légèrement moins d’effectifs en transport 
routier de marchandises (49% en région 
compte 51% au national) mais compte plus 
d’effectifs en transport routier de voyageurs, 
en transport sanitaire et chez les prestataires 
logistiques.  
 
Les activités auxiliaires de transport sont 
également mieux représentées au plan 
national qu’en région ce qui s’explique par 
une plus forte concentration des sièges 
sociaux notamment en région parisienne.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Évolution sur 5 ans des effectifs salariés par secteur  
(indice base 100 au 31/12/2009) 
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L’évolution des d’effectifs sur les 5 
dernières par secteur d’activité,  est  
positive sauf pour le secteur du 
déménagement (- 4%), de la location  
(- 6%) et des activités auxiliaires        
(- 2%).  
La plus forte évolution en pourcentage 
reste néanmoins au niveau des 
prestataires logistiques (+17%). Ceci 
s’explique par le fait que certains 
établissements ont décidé d’intégrer la 
convention collective des transports, ce 
qui a eu pour conséquence 
d’augmenter de fait les effectifs.  
Par contre en valeur absolue, c’est le 
Transport Routier de Marchandises qui 
a le plus progressé au niveau des 
effectifs (+1069 salariés en 5 ans). 
Le Transport Routier de Voyageurs et 
le Transport Sanitaire ont progressé 
quant à eux respectivement de +13% 
et +12%.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
 

Comparaison à 10 ans des effectifs salariés par secteur  
(indice base 100 au 31/12/2004) 
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Sur la période 2004/2014, les effectifs salariés ont 
progressé au total de 4% (soit plus de 1000 
salariés).  
Cette évolution a été nettement plus marquée 
chez les prestataires logistiques (+29%) et dans 
le transport sanitaire (+24% soit 580 salariés en 
plus).  
Au niveau du secteur des transports de 
voyageurs, les effectifs ont baissé en 10 ans de 
15% ainsi que dans le secteur de la location. 

Source : ACOSS et Pôle emploi (champ UNEDIC) 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Répartition des effectifs par secteur et classe de taille d’établissement 
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Si la branche totalise 62% d’établissements de 
moins de 10 salariés, ces mêmes 
établissements ne comptabilisent que 15 % 
des effectifs.  
A contrario, 38% des effectifs salariés sont 
concentrés dans les 5% d’établissements de 
plus de 50 salariés.  
Dans le secteur du transport sanitaire et du 
déménagement, presque 1/3 des effectifs 
travaillent dans des entreprises de moins de 
10 salariés, alors que dans les secteurs du 
transport routier de voyageurs et des 
prestataires logistiques, moins de 10% des 
salariés sont employés dans des structures 
inférieures à 10 salariés. 
Enfin, plus des 2/3 des salariés dans le 
transport sanitaire travaillent dans des 
établissements de taille moyenne (10 à 49 
salariés) et ¾ des salariés du secteur des 
prestataires logistiques sont employés dans 
des établissements de plus de 50 salariés.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
Ventilations par taille estimées à partir de la Démographie des entreprises et des établissements 2014 - INSEE 

 
 
 
 

Évolution sur 5 ans des effectifs salariés par taille  
(indice base 100 au 31/12/2009) 

 0

 20

 40

 60

 80

 100

 120

 140

De 1 à 9 De 10 à 49 50 et plus

2009 2010 2011 2012 2013 2014
 

En 5 ans, on voit bien une 
inversion qui est en train de se 
poursuivre :  
. Baisse des établissements de 
moins de 10 salariés et donc des 
effectifs (-6%), au profit des 
établissements de 10 à 49 salariés 
(+7% d’effectifs), et 
. Progression des effectifs de 
+17% dans les établissements de 
plus de 50 salariés, ce qui 
représente plus de + 1 560 
salariés en 5 ans.  
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Répartition des salariés par département  

Département Estimation % 
ARIEGE 1 133 4% 
AVEYRON 2 588 9% 
HAUTE GARONNE 15 000 53% 
GERS 1 285 5% 
LOT 1 098 4% 
HAUTES PYRENEES 1 386 5% 
TARN 3 235 11% 
TARN ET GARONNE 2 521 9% 
TOTAL 28 246 100% 

 

53% des effectifs salariés sont sur le 
département de la Haute Garonne ce qui 
est cohérent avec le nombre 
d’établissements présents sur ce même 
département (44%).  
Enfin l’autre moitié des effectifs est répartie 
pour 11% d’entre eux dans le Tarn, pour 
9% dans le Tarn et Garonne et l’Aveyron et 
pour 4 à 5% dans l’Ariège, le Gers, le Lot 
et les Hautes Pyrénées.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel, nouvel ajustement 

 
 
 

Effectifs par département et secteur 

 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Quel que soit le département observé, les effectifs du transport routier de marchandises sont plus 
nombreux que les effectifs des autres secteurs d’activité sauf pour le département du Lot où ce 
sont les effectifs du transport routier de voyageurs qui prédominent (39% des effectifs).  
De même, proportionnellement, c’est dans le département de l’Aveyron que l’on trouve le plus de 
salariés relevant du transport routier de marchandises (57%).  
Au niveau des prestataires logistiques, ils sont nettement plus présents dans le département du 
Tarn et Garonne (23%) et de l’Ariège (11%) comparé aux effectifs des autres secteurs.  
Au niveau du transport sanitaire, proportionnellement au nombre total de salariés pour chacun des 
départements, ils sont plus nombreux sur le département du Lot et des Hautes Pyrénées et 
représentent 22% des effectifs.  
 

Dépt. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
ARIEGE 529 258 8 0 11 128 199 1 133
AVEYRON 1 478 486 13 92 98 56 365 2 588
HAUTE GARONNE 7 766 1 704 371 285 2 630 1 255 989 15 000
GERS 556 400 4 37 19 19 250 1 285
LOT 268 427 19 10 128 7 239 1 098
HAUTES PYRENEES 596 320 32 42 72 19 305 1 386
TARN 1 529 770 18 158 250 64 446 3 235
TARN ET GARONNE 1 198 310 21 13 197 579 203 2 521
TOTAL 13 920 4 675 486 637 3 405 2 127 2 996 28 246
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Évolution des effectifs par département sur cinq ans (base 100 au 31/12/2009) 
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Sur les 5 dernières années, 
l’évolution la plus marquée au 
niveau des effectifs a concerné les 
départements du Lot et du Tarn 
et Garonne (+15%). Sur ce 
dernier département une des 
explications est liée à 
l’implantation de deux 
établissements dans l’activité des 
prestataires logistiques.  
Sur le Lot, cette évolution a 
concerné principalement une 
augmentation des effectifs en 
transport routier de voyageurs et 
en transport sanitaire.  
Enfin seul le département de 
l’Ariège accuse une baisse de ses 
effectifs de -3% en 5 ans.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Répartition de l’emploi salarié de la branche conventionnelle 
par région en 2014 

 

 
 
 
 
 
 
Les effectifs régionaux de la branche 
représentent 4% de l’effectif global comme la 
région Centre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Taux de croissance annuel moyen des effectifs depuis 2009 

Marchandises 

 
 
 
 
Le taux de croissance annuel moyen dans 
l’activité marchandises depuis 2009 est égal à 
0%.  
Seules 7 régions affichent une très légère 
croissance de +1% (Ile de France, Pays de 
Loire, Bourgogne, Auvergne, Aquitaine, PACA et 
Midi-Pyrénées).  
A l’inverse, 5 régions ont une croissance 
négative (Lorraine, Alsace, Picardie, Franche 
Comté), les autres affichant une croissance 
nulle.  
 
 
 
 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

 

Voyageurs 

 

 
La croissance moyenne nationale pour le secteur 
du transport de voyageurs est égale à +3%. 
L’ile de France est la seule région à avoir une 
croissance de +5%.  
La région Nord pas de Calais et Aquitaine ont 
une croissance de +4% de leurs effectifs,         
5 régions ont un taux de croissance de +3% 
(Haute Normandie, Champagne Ardenne, Rhône 
Alpes, PACA et Languedoc Roussillon).  
4 régions sont à 2% comme Midi-Pyrénées. 
Seules la Lorraine et la Franche Comté ont une 
croissance nulle.  
 
  
 
 
 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

 

Légende:
De -1,5% à -1%
De -1% à 0%
De 0% à 1%
De 1% à 2%
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Transport sanitaire 

 
Le taux de croissance moyenne au national dans 
le transport sanitaire est de 2%. 
9 régions dont Midi-Pyrénées sont sur cette 
même tendance, 5 régions affichent une 
croissance supérieure de +3% (Alsace, Pays de 
Loire, Auvergne, Aquitaine et Languedoc 
Roussillon). 
Seule la région Centre affiche une croissance 
nulle.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

  
 
 
 

Répartition des salariés par famille professionnelle 

Famille professionnelle MIDI 
PYRÉNÉES 

FRANCE 

Direction   3% 3% 
Gestion   5% 5% 
Ventes / Achats 2% 1% 
Exploitation transport 7% 9% 
Logistique / Manut. / Mag. 11% 10% 
Conduite   69% 68% 
Maintenance   2% 2% 
Interprofessionnel 1% 2% 
TOTAL   100% 100% 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

La principale famille professionnelle de la 
branche conventionnelle des transports reste 
la famille conduite avec 69% des effectifs 
salariés (1 point de mieux qu’en 2013) soit    
19 416 conducteurs. Ce taux est supérieur de 
1 point par rapport au national.  
A l’inverse, la famille professionnelle 
Logistique/manutention/Magasinage qui 
représente 11% des effectifs (+de 3 000 
salariés) est supérieure de un point en région 
par rapport au national.  
Enfin la 3ème famille professionnelle la plus 
représentative de la branche, la famille 
Exploitation transport, concentre 7% des 
effectifs soit près de 2 000 salariés.  

 

 

Légende:
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+2% 
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+1% 
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Répartition des salariés par secteur agrégé et famille professionnelle en 2014 (en %) 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Si 69% des effectifs de la branche conventionnelle sont des conducteurs, ils sont 87% à occuper 
un emploi de conduite dans le transport sanitaire, 83% dans le transport routier de voyageurs et 
77% en transport routier de marchandises.  
La famille Logistique/Manutention/Magasinage reste très majoritairement présente chez les 
prestataires logistiques à 91%. Dans le déménagement, elle ne représente que 27% des emplois.  
Enfin la famille Exploitation Transport se trouve en priorité chez les auxiliaires de transport (24% 
des effectifs) contre à peine 6% dans le transport routier de marchandises (mais cependant en 
hausse de 1 point en un an).  
 

Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle en 2014 (en valeur) 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Les effectifs de la famille « exploitation transports » qui représentent 7% des effectifs globaux, 
sont principalement présents chez les auxiliaires de transport et le transport routier de 
marchandises à plus de 40%.  
Au niveau de la famille conduite, 55% d’entre eux occupent un emploi dans le secteur du transport 
routier de marchandises, 20% sont en transport routier de voyageurs et 13% sont en transport 
sanitaire.   
 
 

Direction Gestion Vte/Achats Exploit Trp Log/Man/Mag Conduite Mainten. Interprof. Total
TRM 506 700 95 792 581 10 766 319 161 13 920
TRV 81 208 166 144 17 3 885 137 37 4 675
DEM 16 33 8 24 132 266 3 4 486
LOC 17 18 2 34 3 550 13 0 637
AUX 101 297 172 826 533 1 308 66 102 3 405
PRL 18 18 7 27 1 936 47 4 70 2 127
TRS 97 143 1 67 0 2 594 34 60 2 996
Total 836 1 417 451 1 914 3 202 19 416 576 434 28 246
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Comparaison à 10 ans des effectifs par famille professionnelle  
(indice base 100 au 31/12/2004) 
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En 10 ans, presque toutes les effectifs des 
familles professionnelles ont évolué 
positivement dont la famille professionnelle 
« Direction » qui a notamment progressé de 
+29%.  
Les effectifs commerciaux (famille 
ventes/achats) ont également renforcé leur 
présence dans les structures de la branche de 
+16%.  
A l’inverse, on a perdu en 10 ans des effectifs 
dans la famille « exploitation  transport » de  
l’ordre de -6%.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel  

 
 

Comparaison sur 10 ans du nombre des conducteurs par activité  
(indice base 100 au 31/12/2004) 

100 100 100 100

109

86

120

105

0

20

40

60

80

100

120

140

MAR TRV TRS TOTAL

31/12/2004 31/12/2014
 

 
 
 
Les conducteurs qui ont progressé en 
effectifs de 5% sur la période 2004/2014, ont 
principalement augmenté dans le secteur du 
transport sanitaire de +20% (soit +440 
conducteurs).  
A l’inverse, sur cette même période le 
transport routier de Voyageurs a perdu 14% 
de salariés conducteurs.  
Au niveau de l’activité marchandises, sur la 
même période, les conducteurs ont 
augmenté de 9% (soit 1 000 conducteurs en 
plus).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel  
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Répartition des salariés par secteur et 
par catégorie professionnelle(CSP) en 2014 

 
 
 
10% des salariés sont dans la catégorie des 
« cadres et agents de maitrise » soit un peu 
plus de 2 800 salariés.  
Ce taux est nettement plus élevé chez les 
auxiliaires de transport (24%) et chez les 
prestataires logistiques (14%).  
En revanche, 90% des salariés sont dans la 
catégorie ouvriers/employés voire même 
95% en transport sanitaire et 94% en 
transport de voyageurs.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Répartition des salariés par famille professionnelle et catégorie socioprofessionnelle (CSP) 
en 2014 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

44% des salariés de la famille 
« exploitation des transports » sont 
cadres ou agents de maitrise et 
36%des salariés de la famille 
ventes/achats sont dans ces mêmes 
catégories socio-professionnelles.  
A l’inverse, dans les autres familles 
professionnelles, on a plus de 
salariés classés dans la catégorie 
ouvriers/employés comme dans la 
famille Logistique/manutention 
/magasinage où ils représentent 
88% des effectifs.  
Ce qui veut dire que cette famille ne 
regroupe aujourd’hui que 12% de 
cadres ou agents de maitrise soit 
deux points de moins qu’en 2013. 
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Répartition des effectifs en Conduite par sous-famille et activité 

 Depuis 2013, des sous familles 
« conduite » ont été introduites pour 
mieux affiner la connaissance des postes 
de conduite proposés par les 
établissements de la branche. 
Ainsi, cela nous permet de pouvoir dire 
que sur les 12 936 conducteurs présents 
dans l’activité marchandises, 12% sont 
conducteurs sur VUL en région, 43% sont 
conducteurs poids lourds sur courte 
distance et 1/3 d’entre eux sont 
conducteurs Poids lourd en longue 
distance (c’est-à-dire obligés de 
découcher au moins 6 nuits par mois).  
Au total, ce sont plus de 61% de 
conducteurs qui travaillent en courte 
distance sur la région Midi-Pyrénées.   
Sur l’ensemble des conducteurs 
effectuant du transport de marchandises, 
seulement 9% sont affectés 
principalement au transport de 
marchandises en ville et donc soumis de 
ce fait à des contraintes spécifiques de 
distribution en zone urbaine comme les 
limitations d’accès… Ce pourcentage est 
de 15% au plan national.  

 
 
 
Zoom sur le métier de conducteur Véhicule Utilitaire Léger (VUL)* 

L'emploi de conducteur sur VUL est un emploi plus complexe qu'on ne pourrait le croire, qui ne 

doit pas être confondu avec celui de conducteur poids lourd et qui gagnerait à être réellement 

professionnalisé. 

Les 3 compétences les plus recherchées par les employeurs sont: la conduite professionnelle (éco 

conduite, organisation des tournées, chargement/arrimage), la ponctualité, la relation clientèle. 

2 axes de travail sont à mettre en place par la branche pour professionnaliser ce métier et 

répondre aux attentes des employeurs: 

. Promouvoir les formations qualifiantes existantes pour les nouveaux entrants notamment le titre 

professionnel de conducteur livreur sur VUL (titre certifié Ministère du Travail) auprès des 

demandeurs d'emploi ainsi que des entreprises 

. Professionnaliser les demandeurs d'emploi inscrits à Pôle Emploi sur ce ROME métier soit par le 

biais de la formation certifiante du Titre Professionnel de conducteur livreur sur VUL, soit de la 

VAE. 

 

* cette étude a été commanditée par l'OPTL Midi-Pyrénées qui souhaitait mieux cerner l'emploi de conducteur livreur 

en -3.5T en termes de compétences attendues par les entreprises et du volume d'emploi représenté. 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Très peu de conducteurs sur la 
région sont affectés sur des 
véhicules de moins de 9 places (à 
peine 5%).  
Par contre, presque la moitié des 
conducteurs du secteur sont 
affectés principalement à des lignes 
scolaires.  
21 % des conducteurs font des 
lignes régulières et un peu moins 
d’un conducteur sur 5 est 
polyvalent.  
Le conducteur de tourisme en Midi-
Pyrénées ne représente que 7% 
des emplois de conduite. 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

 

 
 
 
 
 
Aujourd’hui, plus de la moitié des 
conducteurs en transport sanitaire 
sont des conducteurs ambulanciers 
diplômés d’Etat.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Répartition des effectifs de la famille Gestion par sous-famille 
dans les établissements de 50 salariés et plus 

 

    
MAR TRV TRS Total 

Informatique       5% 0% 0% 4% 

Formation professionnelle     2% 5% 0% 2% 

Ressources humaines     11% 6% 50% 11% 

Gestion financière     39% 49% 50% 41% 

Communication, relations publiques   4% 0% 0% 3% 

Environnement, Prévention, Hygiène, Qualité, Sécurité 4% 5% 0% 4% 

Non renseigné et autres     35% 34% 0% 35% 

Total       100% 100% 100% 100% 
 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Dans les petites structures, les salariés affectés à la famille « gestion » sont polyvalents ; il est 
donc impossible de pouvoir affiner la fonction réellement occupée.  
A l’inverse, dans les établissements dépassant la taille des 50 salariés, cette famille professionnelle 
« gestion » peut être mieux définie. 
Pour 41% des salariés, ils occupent un poste dans la fonction « gestion financière » alors qu’il n’y 
a que 11% de salariés qui occupent un poste dans la fonction RH.  
 

Évolution de la part des salariés en contrat à durée indéterminée (CDI) par secteur 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Évolution de la part des femmes dans l’effectif total et par secteur 

 
 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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95% des emplois de la branche sont 
occupés en contrat à durée 
indéterminée (c’est 1 point de moins 
qu’en 2013).  
Chez les prestataires logistiques, ce 
pourcentage est bien moins 
important (87%), compte tenu 
notamment de l’utilisation de 
missions plus courtes pour des 
surcroits d’activité. 
Le recours au CDI a également été 
moins utilisé sur 2014 en transport 
routier de marchandises et 
voyageurs. 
 

La part des femmes dans la 
branche se maintient comme 
l’année dernière à 19% ce qui 
représente 5 307 femmes au 
total.  
C’est dans le secteur du transport 
sanitaire où elles sont les plus 
nombreuses (39% d’emplois 
féminins) et elles ont même de 
nouveau progressé en un an de 
8%. 
En transport routier de voyageurs, 
les femmes représentent 26% des 
emplois sur 2014, soit 5 points de 
mieux en 5 ans.  
Enfin chez les prestataires 
logistiques elles ne sont plus en 
2014 que 16% alors qu’elles 
étaient 34% en 2010. 
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Comparaison à 10 ans des effectifs hommes / femmes (base 100 au 31/12/2004) 

 
 
 
 
En 10 ans, les femmes ont progressé de 7% 
ce qui se traduit par 350 postes de plus alors 
que les hommes sur cette même période 
n’ont progressé que de 3%. 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Répartition par sexe et catégorie socio-professionnelle 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

 
 
20% de femmes en 2014 occupent un 
emploi dans la catégorie 
« cadres/agents de maitrise » soit deux 
points de plus qu’en 2013. 
A contrario, les hommes dans cette 
même catégorie socio professionnelle 
ne sont que 7%.  
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Répartition des effectifs par sexe et famille professionnelle 
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Les femmes sont toujours 
beaucoup plus présentes dans les 
métiers plus « administratifs ». 
82% sont dans la famille 
« gestion » et 62% dans la famille 
« Ventes/achats ».  
Au niveau de la famille 
« exploitation », la parité est 
presque atteinte puisque 44% des 
emplois sont occupés par des 
femmes (un point de moins 
cependant qu’en 2013).  
A contrario, les familles 
professionnelles plus techniques 
emploient encore malheureusement 
peu de femmes : 5% de femmes 
sont dans la famille 
« maintenance », 10% sont dans la 
famille « conduite » et 13% sont 
dans la famille « Logistique/ 
Manutention /magasinage ». 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Évolution de la part des femmes dans la 
famille professionnelle conduite (par secteur) 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

En 5 ans, les femmes dans la famille 
conduite ont progressé de 14%.  
En 2014, elles sont plus de 2 000 à occuper 
un poste de conduite ce qui représente un 
peu plus de 10% de l’ensemble des 
conducteurs de la branche.  
C’est dans le secteur du transport sanitaire 
où elles sont les plus nombreuses à occuper 
un emploi de conduite puisqu’elles sont 
35% et elles ont même de nouveau 
augmenté dans ce secteur en un an de 4% 
soit 100 postes de mieux alors que depuis 
2010 leurs nombres étaient en baisse.  
Au niveau du secteur des transports de 
voyageurs, elles continuent régulièrement 
leur progression et occupent 21% des 
postes de conduite.  
Au niveau de l’activité marchandises, elles 
sont toujours aussi peu nombreuses 
puisqu’elles ne sont que 2% soit 250 
femmes conductrices marchandises. Et 
pourtant en 5 ans elles ont progressé de 
42% (soit 90 postes de plus).  
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Évolution de la part des femmes dans la 
famille professionnelle exploitation transport (par secteur) 
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44% de femmes occupent un 
poste dans la famille 
« exploitation » en 2014, ce qui 
est légèrement en baisse par 
rapport à 5 ans en arrière 
puisqu’elles étaient 48% en 2010. 
C’est surtout dans l’activité 
« marchandises » où elles sont les 
plus présentes (47%) et même 
précisément dans le secteur des 
auxiliaires de transport sur des 
postes d’agent de transit, 
déclarante en douane.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Évolution de la part des effectifs à temps complet par secteur 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

87% des emplois de la 
branche sont occupés à temps 
complet (soit presque 9 
contrats sur 10).  
Ce taux est quasiment stable 
depuis au moins 3 ans.  
C’est dans le transport de 
voyageurs que la proportion 
des effectifs à temps complet 
est la plus basse à peine 45% 
(en hausse cependant de 3 
points en 1 an). Ce 
pourcentage aussi faible  
s’explique par un nombre plus 
important d’emplois de 
conduite en transport scolaire 
occupés à temps partiel.  
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Part des salariés à temps complet par famille professionnelle 

Famille professionnelle MIDI PYRÉNÉES FRANCE
Direction 91% 95%
Gestion 76% 83%
Ventes / Achats 82% 92%
Exploitation transport 96% 95%
Logistique / Manut. / Mag. 98% 97%
Conduite 86% 89%
Maintenance 90% 91%
Interprofessionnel 72% 79%
TOTAL 87% 90%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Le temps partiel est un peu plus 
utilisé dans les familles 
professionnelles « gestion » (25% des 
emplois) et ventes/achats (16% des 
emplois).  
A contrario,  dans les autres familles 
professionnelles comme la famille 
« exploitation transport » ou 
« logistique/manutention/magasinage, 
le recours au temps partiel y est très 
peu pratiqué (2 à 4 % des emplois). 
Comparé au national, il y a plus 
d’emploi à temps partiel en région 
(13% contre 10% au national). 

 
 
 

Part des salariés à temps complet par secteur dans la famille professionnelle conduite 

Secteur MIDI PYRÉNÉES FRANCE
TRM 97% 98%
TRV 39% 52%
DEM 100% 99%
LOC 100% 99%
AUX 100% 99%
PRL 100% 98%
TRS 95% 92%
Total 86% 89%  

Le temps partiel dans la famille 
conduite représente 14% des 
emplois (soit 3 600 postes) ce qui 
est un peu moins qu’en 2013 
(15%).  
Ceci est dû à l’augmentation du 
temps complet dans le secteur du 
transport routier de voyageurs 
(39% de temps complet en 2014 
contre 36% en 2013).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Part des effectifs à temps complet selon le sexe par secteur 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Sur les 5 300 femmes dans la branche 
en région, plus de 74% d’entre elles 
sont employés à temps complet alors 
que les hommes ocupent 9 postes sur 
10 à temps complet.  
C’est dans le transport routier de 
voyageurs que les femmes comparées 
aux hommes sont moins nombreuses 
à occuper un poste à temps complet 
(40% de femmes sont à temps 
complet contre 46% pour les 
hommes).  
Dans les autres secteurs d’activité, le 
temps complet femmes/hommes est 
généralement plus élevé que la 
moyenne régionale.  
Enfin comme les autres années, c’est 
dans le transport routier de 
marchandises que les femmes utilisent 
un peu plus le temps partiel pour 25% 
d’entre elles.  

 

Part des effectifs à temps complet dans le TRV 
par tranche d’âge et selon le sexe 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Dans le transport routier de voyageurs, 
la part des effectifs à temps complet est 
plus faible que dans les autres secteurs 
d’activité (45% des effectifs à temps 
complet).  
Lorsqu’on examine la part des femmes 
et des hommes occupant un temps 
complet dans ce secteur, on s’aperçoit 
que les femmes sont plus concernées 
par le temps partiel (60% de femmes 
sont à temps partiel contre 54% pour 
les hommes) sauf dans deux tranches 
d’âge : chez les moins de 25 ans où 
30% de femmes sont à temps partiel 
contre 60% d’hommes) et dans la 
tranche d’âge des 60-64 ans.   
Enfin, plus l’âge des salariés augmente 
dans le secteur, plus les emplois sont 
principalement occupés à temps partiel 
(moins de 9% de temps complet chez 
les plus de 65 ans).  
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Temps partiels et équivalents temps plein par secteur 

 
MIDI PYRÉNÉES

Effectif salarié 13 920 4 675 486 637 3 405 2 126 2 996 28 246
Dont nb. de temps partiels 729 2 586 4 12 62 16 220 3 628
Nb. de temps partiels en ETP 363 1 220 2 6 41 10 121 1 763  
ETP : temps partiels en équivalents temps plein 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le nombre de contrats à temps partiel représente en 2014, 13 % des emplois soit 3 620 emplois. 
(Pourcentage identique en 2013). Ramené en équivalent temps plein, cela représente 1760 
emplois, ce qui signifie qu’en moyenne d’heures travaillées, un salarié travaille presque un mi-
temps (49% en moyenne par rapport à un temps plein).  
Comparé au national, Ce pourcentage d’heures travaillées est légèrement supérieur (53% en 
moyenne).  
Dans le transport routier de voyageurs, les effectifs du secteur ramenés en ETP représentent 
finalement 3 309 emplois. 
 
 

Ancienneté moyenne dans l'établissement par secteur (en années) 

 
Ancienneté moyenne

9,51 8,01 7,77 7,71 9,96 3,49 7,11 8,54
FRANCE 8,80 7,78 10,26 7,84 10,75 7,14 7,21 8,69
MIDI PYRÉNÉES

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le bilan social annuel du transport routier de marchandises publié par le SOeS indique qu’en 2009, 
"l’ancienneté des conducteurs de poids lourds du transport routier de fret élargi’’ était, en 
moyenne, de 18 ans et 6 mois dans la profession, selon l’enquête annuelle sur les conditions de 
travail des conducteurs routiers (source EACT). L’ancienneté dans la profession est plus forte 
parmi les conducteurs « grands routiers » (19 ans et 3 mois en moyenne) que parmi les 
conducteurs « courte distance » (18 ans et 2 mois)." L’ancienneté des conducteurs du transport 
routier de marchandises dans la profession s'est allongée ces dernières années: en 2000, elle était, 
en moyenne, de 15 ans. 
 
En 2014, l’ancienneté moyenne d’un salarié dans un établissement de la branche est de 8 ans et 5 
mois. C’est un an de plus qu’en 2013.  
Cette ancienneté moyenne est plus élevée chez les auxiliaires de transport (9 ans et 10 mois) et 
dans le transport routier de marchandises (9 ans et 5 mois).  
A l’inverse, elle est très basse chez les prestataires logistiques (3 ans et 5 mois).  
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Ancienneté moyenne par sexe et par activité 

 

 
 
Les femmes ont globalement une 
ancienneté moyenne dans 
l’établissement plus élevée que les 
hommes (10 ans et 1 mois contre 8 
ans et 2 mois pour les hommes). 
Ceci est vrai quel que soit le secteur 
d’activité sauf chez les prestataires 
logistiques où ce sont les hommes 
qui ont une ancienneté de 2 mois 
de plus.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Ancienneté moyenne par sexe et par famille professionnelle 

 

 
 
L’ancienneté moyenne la plus 
longue est dans la famille direction 
(19 ans et 9 mois pour les hommes 
et 19 ans et 3 mois pour les 
femmes).  
Dans les autres familles 
professionnelles, la femme a 
quasiment une ancienneté moyenne 
plus élevée que les hommes sauf 
dans la famille logistique/ 
manutention / magasinage et 
conduite.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Répartition des salariés en fonction de leur ancienneté dans l’établissement 
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En 2014, 28% des salariés travaillent depuis 
plus de 10 ans dans le même établissement 
de la branche et 59% ont une ancienneté 
supérieure à 4 ans (soit un point de mieux 
qu’en 2013).  
Chez les prestataires logistiques, 1/3 des 
effectifs restent moins d’un an dans la même 
entreprise et 2/3 d’entre eux y restent 
jusqu’à 3 ans maximum.  
Enfin, les salariés qui ont une ancienneté la 
plus forte dans leurs établissements, se 
trouvent dans l’activité auxiliaires de 
transport (36% ont une ancienneté 
supérieure à 10 ans).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Intercalaire Démographie 
Insérer dans le premier retour chariot (noir) ci-dessus. 
Insertion – Image – cliquer sur le nom de fichier à insérer… 
Puis, clic droit sur l’image – Taille et position – Habillage : devant le texte, 
Taille 101%. Placer l’image… Une taille de 101% évite de redimensionner à la main. 
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 Démographie 

 
 

Répartition des effectifs par âge (tous secteurs confondus) 

- de 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et + Total
88 1 227 2 187 2 987 3 122 3 904 4 501 4 737 3 292 1 244 957 28 246  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
En 2014, les moins de 30 ans représentent 12% des effectifs de la branche et les moins de 25 ans 
5%.  
A l’opposé, les plus de 60 ans comptent 7% des effectifs et les plus de 65 ans 3%. La tranche 
d’âge la plus nombreuse est celle des 50-54 ans avec 17 % des salariés et presque la moitié des 
effectifs se situent dans la tranche d’âge des 40-54 ans.  

Comparaison de la structure par âge de la région 
par rapport à la moyenne nationale 
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Comparé au national, 
nous avons une 
population de salariés 
plus âgée.  
Les moins de 50 ans 
représentent 65% des 
effectifs alors qu’ils sont 
67 % au plan national. 
Mais les plus de 50 ans 
sont 36% contre 33% au 
national soit 3 points 
d’écart.  
Par contre, sur 2014, 
nous avons un peu plus 
de jeunes de moins de 25 
ans en région.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

En bref 

Midi-Pyrénées a une population de salariés plus âgée qu’au plan national et les jeunes de moins 
de 25 ans ont baissé en 10 ans de 32%.  
L’âge moyen d’un salarié de la branche en 2014 est de 45 ans. Seul le secteur d’activité du 
transport routier de voyageurs a une courbe des seniors plus marquée que les autres secteurs 
d’activité puisque les plus de 50 ans représentent 60% des effectifs.  
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Comparaison de la structure par âge de la branche à 10 ans d’intervalle 
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2/3 des salariés avaient moins de 
45 ans en 2004.  
10 ans plus tard, ils sont moins de 
la moitié (45%).  
A contrario, alors que les plus de 
50 ans étaient 22% en 2004, ils 
sont aujourd’hui 37% soit plus 
d’1/3 des effectifs.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Pyramides des âges en 2014 (toutes familles professionnelles) 

Marchandises (hors déménagement) 
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Dans l’activité marchandises 
au sens large, les salariés de 
moins de 40 ans 
représentent 36% des 
effectifs et les moins de 25 
ans 5% des emplois (ce qui 
est similaire à la moyenne 
régionale tous secteurs 
confondus).  
Les postes de travail dans 
ces tranches d’âge sont plus 
occupés par des hommes 
que les femmes.  
Par contre, elles vont être 
plus nombreuses dans la 
tranche d’âge des 40-50 ans, 
mais dès que l’âge 
augmente, les femmes y sont 
moins nombreuses : 4% de 
femmes ont plus de 50 ans 
contre 29% d’hommes.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Déménagement 
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Le secteur du 
déménagement reste un 
des secteurs d’activité avec 
une part de salariés plus 
jeunes, mais aussi avec 
beaucoup moins de 
femmes.  
Les moins de 40 ans, 
représentent la moitié des 
effectifs mais le secteur a 
malgré tout une population 
de salariés dont l’âge 
augmente puisque 16% 
d’entre eux ont plus de 50 
ans alors qu’ils étaient 14% 
en 2013.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
Transport routier de voyageurs 
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Dans le transport routier de 
voyageurs, les effectifs ont 
toujours été beaucoup plus 
âgés du fait de l’activité de 
transport scolaire qui est 
utilisatrice de salariés à temps 
partiel et souvent plus âgés.  
En 2014, 60% des effectifs ont 
plus de 50 ans et 26% d’entre 
eux ont plus de 60 ans.  
A l’inverse, les jeunes de 
moins de 30 ans ne 
représentent que 5% des 
effectifs (ce qui était déjà le 
cas en 2013).  
Enfin la plus grande proportion 
des femmes dans le secteur a 
entre 45 et 55 ans (soit 11% 
des effectifs féminins du 
secteur).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Transport sanitaire 
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La population dans le secteur 
du transport sanitaire est aussi 
relativement plus jeune.  
Les salariés de moins de 40 
ans représentent 45% des 
effectifs, mais ils ont 
cependant baissé en un an 
d’un point.  
Les salariés de moins de 30 
ans ont également baissé : ils 
étaient 20% en 2013, ils ont 
chuté de deux points pour se 
situer à 18%. Mais à contrario 
les moins de 25 ans ont 
progressé : 5% en 2014 contre 
3% en 2013 dû pour partie à 
l’ouverture des formations de 
diplôme d’état d’ambulancier 
en apprentissage.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Structure par âge et catégorie socio-professionnelle 

- de 20 ans 0 0% 0 0% 88 0% 88 0%
20-24 ans 11 1% 33 2% 1 184 5% 1 227 4%
25-29 ans 40 3% 85 6% 2 061 8% 2 187 8%
30-34 ans 68 5% 110 8% 2 809 11% 2 987 11%
35-39 ans 189 13% 183 14% 2 749 11% 3 122 11%
40-44 ans 213 15% 217 16% 3 473 14% 3 904 14%
45-49 ans 238 17% 254 19% 4 008 16% 4 501 16%
50-54 ans 284 20% 257 19% 4 197 16% 4 737 17%
55-59 ans 260 18% 133 10% 2 899 11% 3 292 12%
60-64 ans 56 4% 45 3% 1 144 4% 1 244 4%
65 et plus 66 5% 24 2% 867 3% 957 3%
Total 1 426 100% 1 341 100% 25 479 100% 28 246 100%

Maîtrise Empl. / Ouvr. TotalCadres

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
70% des cadres de la branche ont entre 40 et 59 ans (soit 3 points de moins qu’en 2013).  
Les cadres de 30/39 ans ont progressé d’un point en un an, mais les cadres de 50/54 ans ont 
également progressé en un an de 1 point et les plus de 65 ans de 3 points. Dans la catégorie des 
agents de maitrise, les salariés sont un peu plus jeunes. 62% ont entre 40 et 59 ans (malgré tout 
5 points de plus qu’en 2013) et les 30/39 sont 23%.  
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Structure par âge et famille professionnelle 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Dans la famille exploitation transport, 48% des salariés ont entre 40 et 55 ans, soit près d’un 
salarié sur deux.  
Les salariés de moins de 30 ans représentent 13% des effectifs, et c’est plus dans la famille 
logistique/manutention/magasinage que cette tranche d’âge est plus présente (puisque 26% de 
salariés y sont présents).  
La famille Direction est plus âgée puisque 32% d’entre eux ont plus de 55 ans.  
Enfin le plus grand nombre de jeunes de moins de 25 ans se situe dans la famille 
logistique/manutention/magasinage (12%), maintenance (7%) et ventes/achats (7%).  
Dans la famille conduite, les jeunes de moins de 25 ans ne représentent que 3% des effectifs.  
 

Structure par âge dans la conduite en 2014 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Dans la famille conduite, près de la 
moitié des conducteurs sont dans la 
tranche d’âge des 40 à 54 ans et à 
peine un conducteur sur 10 à moins de 
30 ans.  
Dans l’activité marchandises au sens 
large, 52% des conducteurs sont âgés 
de 40 à 54 ans (ce qui est plus 
important que la moyenne régionale). 
Les conducteurs sont beaucoup plus 
âgés dans l’activité transports de 
voyageurs puisque 65% d’entre eux 
ont plus de 50 ans (soit deux points de 
plus en un an) et les plus de 65 ans 
représentent 16% des conducteurs.  
En transport sanitaire, 35% des 
conducteurs ont moins de 35 ans.  
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Comparaison à 10 ans de l’âge moyen par secteur  
(ensemble des familles professionnelles) 
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La population de la branche conventionnelle 
des transports routiers continue de vieillir. 
L’âge moyen des salariés était de 41 ans en 
2004, il est de 45 ans en 2014, soit 4 ans 
de plus en 10 ans.  
C’est dans le secteur du transport de 
voyageurs et le transport sanitaire que l’âge 
moyen des salariés s’est le plus accentué 
(+ 6 ans en 10 ans).   
A l’inverse, dans le déménagement, l’âge 
moyen n’a presque pas évolué.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Comparaison à 10 ans des salariés de moins de 25 ans par secteur d’activité  
(base 100 au 31/12/2004) 
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Sur la période 2004/2014, les jeunes de 
moins de 25 ans ont baissé de 32% 
(presque 500 jeunes de moins).  
Cette baisse est notamment très marquée 
en transport sanitaire (- 47%) et dans la 
location (- 59%).  
A l’inverse, ils ont été plus nombreux dans 
le secteur du déménagement (+60%).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Indicateurs démographiques 

Comparaison du taux de relève de la région avec la moyenne nationale 

 

 
Le taux de relève exprime le nombre de 
salariés de moins de trente ans, sur le 
nombre de salariés de plus de cinquante 
ans. 
Le taux de relève moyen dans la branche 
en Midi-Pyrénées est de 0,36, ce qui 
signifie que l’on compte un jeune de moins 
de 30 ans pour 2,9 seniors de plus de 50 
ans. Ce taux est même plus bas que celui 
au plan national.  
La baisse du taux de relève s’est poursuivie 
en 2013 dans tous les secteurs de la 
branche sauf chez les auxiliaires de 
transport et le transport sanitaire.  
Dans le secteur du déménagement et les 
prestataires logistiques, c’est l’inverse. Les 
jeunes de moins de 30 ans sont 1,8 et 1,6 
fois plus nombreux que les plus de 50 ans.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Comparaison du taux de renouvellement de la région avec la moyenne nationale 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Le taux de renouvellement reflète 
habituellement les départs potentiels dans 
les douze années à venir. Il se calcule 
comme le nombre d’actifs en emploi de plus 
de cinquante ans, sur le nombre total 
d’actifs en emploi (en pourcentage). 
33% des salariés de la branche en Midi-
Pyrénées ont plus de 50 ans (2 points de 
plus qu’en 2013 et 4 points de plus qu’au 
national) ce qui signifie que d’ici 12 ans, 
plus 1/3  des effectifs est censé partir pour 
fin d’activité.  
Là encore tous les secteurs d’activité sont 
concernés par cette évolution, hormis les 
auxiliaires de transport et le transport 
sanitaire.  
De même le taux de renouvellement est 
plus faible dans le déménagement et chez 
les prestataires logistiques car les salariés 
de ces secteurs sont nettement plus jeunes.  

 
  



 Page 58 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Page59 RAPPORT 2015 DE L’OPTL - MIDI PYRÉNÉES 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Page 60 
 
 
 
 

 

 
  

 



Page61 RAPPORT 2015 DE L’OPTL - MIDI PYRÉNÉES 
 
 
 
 

 

 Santé au travail et prévention des 
risques professionnels 

 
 

Répartition des établissements employant des travailleurs handicapés par activité 

MIDI PYRÉNÉES FRANCE
TRM 164 16% 16%
TRV 64 28% 38%
DEM 0 1% 9%
LOC 10 23% 19%
AUX 58 39% 23%
PRL 8 17% 24%
TRS 59 20% 10%
TOTAL 363 19% 18%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

19% d’établissements de la 
branche en région déclarent 
employer des travailleurs 
handicapés.  
Ce chiffre est légèrement plus 
élevé qu’au plan national 
(+1point) mais a cependant baissé 
(il était de 22% en 2013).  
C’est dans le secteur des 
auxiliaires de transport que leur 
présence est plus nombreuse 
(39%) ainsi que dans le transport 
routier de voyageurs (28%).  

 
 
 

Répartition des effectifs de travailleurs handicapés par activité 

 
MIDI PYRÉNÉES FRANCE

TRM 430 3% 2%
TRV 210 5% 5%
DEM 2 0% 1%
LOC 23 4% 3%
AUX 89 3% 3%
PRL 57 3% 4%
TRS 64 2% 1%
TOTAL 876 3% 3%  

Plus de 870 travailleurs 
handicapés sont recensés dans les 
établissements de la branche, ce 
qui représente 3% des effectifs 
globaux.  
C’est dans le secteur du transport 
routier de voyageurs qu’ils sont 
proportionnellement les plus 
nombreux (5% des effectifs).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

En bref 

19% d’établissements de la branche en région ont déclaré employer du personnel handicapé.  
Ce personnel handicapé représente sur 2014, 3% des effectifs.  
Tous secteurs d’activité confondus, le pourcentage de salariés déclarés inaptes sur l’année passée 
a représenté 1% des effectifs de la branche. 
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Pourcentage de salariés déclarés inaptes au 31.12.2014 par famille professionnelle et 
grandes activités 

 
Direction Gestion Vte/Achats Exploit Trp Log/Man/Mag Conduite Mainten. Interprof. Total

MAR 1,3% 0,8% 0,2% 0,6% 1,0% 0,9% 0,7% 0,8% 0,9%
TRV 1,1% 1,2% 0,4% 0,7% 0,0% 1,1% 0,6% 0,4% 1,0%
TRS 2,9% 2,4% 0,0% 1,3% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 1,0%
TOTAL 1,5% 0,9% 0,3% 0,7% 1,0% 0,9% 0,7% 0,7% 0,9%

FRANCE

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Une nouvelle question a été introduite dans le questionnaire d’enquête mené en 2015 qui va nous 
permettre de pouvoir avoir quelques éléments sur les déclarations d’inaptitude dans la branche.  
En effet au 31-12-2014, il y a eu au global 1% de salariés déclarés inaptes.  
Ce pourcentage est légèrement supérieur dans le transport routier de voyageurs (1,5%).  
La quasi-totalité des inaptitudes concerne le personnel de conduite pour l’ensemble des secteurs et 
le personnel de manutention chez les prestataires logistiques.  
 

Bénéficiaires IPRIAC 

NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES
T FONDS TRM TRV TOTAL

MIDI PYRÉNÉES 0 58 7 65
FRANCE 2 1 304 305 1 611  
Source IPRIAC 

 
 
Les partenaires sociaux de la profession des transports par l’accord du 24 septembre 1980 
complété par 6 avenants dont le dernier en date du 22 septembre 2010, ont prévu une garantie 
spécifique pour les conducteurs perdant pour raisons médicales, l’emploi de conduite de véhicules 
du groupe lourd.  
Ils ont pour la mise en œuvre de ce régime, constitué une institution de prévoyance : l’IPRIAC, 
Institution de Prévoyance d’Inaptitude A la Conduite.  
Pour 2014, 65 conducteurs de Midi-Pyrénées ont bénéficié d’une prestation de l’IPRIAC dont 89% 
relevaient du transport routier de marchandises.  
 
 
  

Direction Gestion Vte/Achats Exploit Trp Log/Man/Mag Conduite Mainten. Interprof. Total
MAR 1,5% 0,0% 0,0% 0,2% 0,7% 1,1% 1,6% 0,0% 0,9%
TRV 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 5,7% 1,5%
TRS 3,1% 2,1% 0,0% 0,0%    0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,9%
TOTAL 1,6% 0,7% 0,0% 0,2% 0,7% 1,1% 1,2% 0,5% 1,0% 

MIDI PYRÉNÉES
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Intercalaire Mouvements de main d’oeuvre 
Insérer dans le premier retour chariot (noir) ci-dessus. 
Insertion – Image – cliquer sur le nom de fichier à insérer… 
Puis, clic droit sur l’image – Taille et position – Habillage : devant le texte, 
Taille 101%. Placer l’image… Une taille de 101% évite de redimensionner à la main. 
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 Mouvements de main d’œuvre 

 

Évolution des recrutements (indice base 100 au 31/12/2009) 
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Les recrutements s’entendent à la fois pour 
des remplacements de salariés comme pour 
des créations ou des départs pour fin de 
carrière.  
Sur 2014, les recrutements sont repartis à la 
hausse (+1,2% après -14% en 2013).  
Au plan national, ils sont restés stables.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Recrutements par activité 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Dans le Transport Routier de Voyageurs, les transferts entrants de salariés liés au changement de 
prestataire consécutivement aux appels d'offres des autorités organisatrices de transport 
représentent 23% des recrutements de conducteurs effectués par les établissements de ce secteur 
en 2014 en région (ce que permet désormais d'identifier le questionnaire d'Enquête Tableau de 
Bord - AFT). 
En 2014, 45% des recrutements ont été réalisés par le secteur du transport routier de 
marchandises. Ces embauches ont de nouveau évolué positivement en un an (+9%). 

En bref 

Les embauches sont légèrement reparties à la hausse sur 2014 après deux années de baisse et 
elles ont concerné principalement un public jeune de moins de 30 ans.  
Le contrat de travail à durée indéterminé est majoritairement proposé dans la branche 
contrairement à d’autres secteurs d’activité.  
8% des embauches en 2014, ont concerné des créations d’emploi.  
Enfin le taux de rotation baisse progressivement depuis plus de 3 ans pour se situer à 18%. 

2014 45% 15% 3% 2% 16% 9% 10% 100% 

FRANCE 2014 49% 16%   2%   4%   13%     8%    8% 100%

MIDI PYRÉNÉES 
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A l’inverse, dans le transport routier de voyageurs, elles ont baissé de 2 points par rapport à 2013 
(pour partie dû à une baisse de l’activité tourisme).  
Enfin c’est dans l’activité déménagement que la baisse des embauches a été la plus marquée       
(-30% en un an).  
 
 

Recrutements par sexe et activité 
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18% des embauches sur 2014 ont concerné 
des femmes, alors que 4 embauches sur 5 
concernaient un homme. 
Les femmes sont principalement recrutées 
dans les secteurs du transport sanitaire, du 
transport routier de voyageurs et des activités 
auxiliaires.  
 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Répartition des embauches par famille professionnelle en 2014 

MIDI 
PYRÉNÉES 0% 3% 2% 5% 14% 73% 2% 1% 100%
FRANCE 1% 3% 1% 7% 12% 73% 2% 1% 100%  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
73% des embauches en 2014 ont concerné des postes de conduite (soit 1 point de mieux qu’en 
2013) et 5% ont concerné des embauches sur les postes « exploitation transport » (2 points de 
mieux). 
Enfin, 14% des embauches ont été réalisées dans la famille logistique/manutention/magasinage 
contre 17% en 2013.  
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Embauches par tranche d’âge, toutes familles confondues 
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Le plus grand nombre d’embauches sur 
2014 a concerné des personnes dans la 
tranche d’âge de 25 à 29 ans (+de 780 
personnes). 
Les recrutements de jeunes de moins de 
25 ans ont représenté 17% des 
embauches (soit un point de mieux 
qu’en 2013).  
9% de seniors (55 ans et plus) ont été 
recrutés sur 2014, ce qui est un point de 
moins qu’en 2013. 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

Embauches par âge et famille professionnelle en 2014 

- de 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et + Total
Direct. 0% 0% 1% 19% 9% 5% 28% 25% 7% 6% 0% 100%
Gestion 16% 27% 9% 3% 14% 9% 9% 12% 1% 1% 1% 100%
Vte/Ach. 0% 21% 10% 22% 10% 9% 6% 14% 0% 9% 0% 100%
Exploit Trp 5% 20% 18% 14% 16% 10% 13% 3% 2% 0% 0% 100%
Log/Man/Mag. 7% 29% 17% 17% 8% 8% 8% 5% 0% 0% 0% 100%
Conduite 1% 11% 17% 14% 11% 12% 13% 11% 6% 4% 2% 100%
Mainten. 8% 11% 3% 19% 13% 2% 21% 20% 1% 1% 0% 100%
Interpro. 4% 8% 6% 9% 31% 29% 4% 0% 9% 0% 0% 100%
Total 3% 14% 16% 14% 11% 11% 12% 10% 5% 3% 1% 100%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Les familles professionnelles exploitation transport et logistique/manutention/magasinage sont les 
familles qui recrutent le plus de candidats de moins de 30 ans (49% pour la 1ère et 54% pour la 
2ème).  
Dans la famille conduite, les moins de 30 ans ont représenté 28% des embauches.   
Dans la famille Direction, les embauches ont concerné des personnes plus âgées : 54% sont dans 
la tranche des 45/54 ans.  
Enfin dans la famille Maintenance, 1/3 des embauches a porté sur des personnes de 30 à 34 ans.  
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Embauches de conducteurs de moins de 26 ans par secteur d’activité 

 

52% 2% 3% 2% 17% 0% 25% 100%
FRANCE 57% 8% 2% 5% 7% 2% 18% 100%
MIDI PYRÉNÉES

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Les embauches de conducteurs de moins de 26 ans concernent toujours prioritairement le secteur 
des transports routiers de marchandises (52% des embauches).  
Par contre en 2014, les embauches de jeunes conducteurs par rapport à 2013 ont augmenté dans 
le secteur du transport sanitaire (+8 points) ce qui peut s’expliquer en autre par l’ouverture de 
formation du diplôme d’Etat d’Ambulancier en apprentissage.  
 

Embauches en CDI par secteur d’activité 
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En 2014, presque 7 embauches sur 10 ont 
été proposées en CDI dans la branche.  
Seuls les secteurs du déménagement et 
des prestataires logistiques proposent 
beaucoup plus d’embauches en CDD pour 
pallier notamment à des surcroits 
d’activités.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Embauches en CDI par famille professionnelle 
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La quasi-totalité des familles 
professionnelles propose majoritairement le 
CDI comme dans la famille ventes/achats 
pour 87% des embauches.  
A l’inverse, c’est dans la famille 
Logistique/Manutention/magasinage sur des 
postes d’opérateurs que les CDI sont le 
moins proposés (48% seulement en CDI).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Répartition des types d’embauches en 2014 

 

8% des recrutements sur 2014 ont 
concerné des créations d’emploi et des 
départs en fin de carrière (soit 2 points 
de moins qu’en 2013).  
84% des embauches concernent le turn 
over classique  (démission, licenciement, 
inaptitude…).  
Ce sont chez les prestataires logistiques 
que les créations d’emploi ont été plus 
nombreuses sur 20141 (24% des 
recrutements).  
Par contre, 18% des recrutements ont 
été réalisé dans le transport routier de 
voyageurs pour des remplacements de 
départs en fin de carrière.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
 
 
 

Évolution des départs (indice base 100 au 31/12/2009) 

 

 
 
 
Les départs s’entendent à la fois pour des 
départs en fin de carrière comme pour toutes 
autres causes. 
Sur 2014, les mouvements de départ ont 
nettement chuté : -10% alors qu’ils étaient à la 
hausse depuis 2011.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Départs par activité 

 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
40% des départs ont concerné des salariés du transport routier de marchandises (en baisse de 8 
points par rapport à 2013).  
C’est le secteur du transport routier de voyageurs qui a augmenté au niveau des départs (+4 
points). Ceci peut être mis en relation avec une hausse des embauches pour départ en fin de 
carrière.  
Enfin les départs ont aussi augmenté chez les auxiliaires de transport et le transport sanitaire (de 3 
points chacun). 

Répartition des départs par famille professionnelle 

 
MIDI 
PYRÉNÉES 1% 5% 3% 5% 12% 71% 2% 3% 100%
FRANCE 1% 3% 2% 7% 10% 74% 2% 2% 100%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le plus grand nombre de départ concerne toujours les postes de conduite (71%, mais ce qui est 
moins qu’au national). Les départs touchent ensuite en deuxième position la famille 
Logistique/manutention/magasinage à hauteur de 12%. 
 

Répartition des départs par motif et secteur en 2014 
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Rupture conventionnelle Licenciement économique Licenciement (autre)

Départs en fin de carrière Transfert lié à appel d'offres TRV Transfert d'établissement

Inaptitude  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

2014 40% 19% 4% 2% 16% 9% 11% 100%

FRANCE 2014 48%  15%    
 

   4%   15%   8%  8%     100% 

MIDI PYRÉNÉES 
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Quel que soit le secteur d’activité considéré, la démission reste toujours la première cause de 
départ (27%mais c’est 1 point de moins qu’en 2013).  
La démission est beaucoup utilisée en transport sanitaire (40%) et en transport routier de 
voyageurs (29%). 
La fin de CDD est le 2ème motif de départ du salarié notamment en déménagement (46%).  
Enfin, le licenciement économique n’a représenté en 2014 que 3% des motifs de départ (contre 
10% en 2013). C’est d’ailleurs dans le déménagement où cette cause a été la plus utilisée sur 
2014 (12% des motifs de départs).  
 

Motifs des départs des Conducteurs en CDI 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

 
 
 
Chez les conducteurs, la 
démission a représenté 38% des 
départs, suivi par le licenciement 
classique (15%), puis par le 
départ en retraite pour 10% 
d’entre eux.  
Les départs pour inaptitude ont 
concerné 2% des conducteurs.  

Évolution des départs en fin de carrière par secteur d’activité 

Marchandises 

 

 
 
 
Les départs en fin de carrière sont la somme des 
départs en retraite et des départs en congé de 
fin d’activité.  
Ces départs ont concerné en 2014 8% des 
salariés. Ils ont cependant presque chuté de 
moitié en un an.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Transports de voyageurs 

91

72

89 89

130

 0

 20

 40

 60

 80

 100

 120

 140

2010 2011 2012 2013 2014  

 
 
 
 
 
En transport routier de voyageurs, le nombre de 
départ en fin de carrière a fait un bon de 46% 
(ce qui a représenté un peu plus de 40 
personnes, et toutes sont parties pour un départ 
à la retraite).  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
Transport sanitaire 
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Au niveau du transport sanitaire, les départs en 
fin de carrière ne concernent que des départs 
en retraite, le congé de fin d’activité n’existant 
pas pour ce secteur.  
En 2014, les départs à la retraite ont concerné 
28 personnes et ont baissé de 18%.  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Nombre de dossiers Congés de Fin d’Activité (CFA) transférés en paiement 

 

Le nombre de dossiers CFA transféré en 
paiement a été encore conséquent en  
transport de marchandises sur 2014 (300 
dossiers). Ce volume important de 
dossiers depuis 2 ans s'explique par le 
report de 2 ans de l’âge anticipé pour 
partir en CFA de 55 ans à 57 ans.  

Bénéficiaires au 31/12/2013 277 33
Bénéficiaires au 31/12/2014 300 31

source FONGECFA source AGECFA  
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Taux de rotation des effectifs par région 

 

 
Les deux régions qui ont un taux de rotation 
plus élevé sont Rhône Alpes et PACA (20 à 
22%).  
A l’inverse, la région qui a un taux le plus 
bas est la région Centre Val de Loire (12 à 
14%). 
En Midi-Pyrénées, le taux de rotation est de 
18% en 2014 (soit 3 points de moins qu’en 
2013).  
 
 
 
 
 
 
 
Taux de rotation = recrutements + départs 
 2x effectif début 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
 
 

Taux de rotation par secteur agrégé 

16% 19% 35% 16% 24% 22% 18% 18%
FRANCE 17% 19% 21% 19% 17% 24% 18% 18%
MIDI PYRÉNÉES

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le taux de rotation est plus bas que la moyenne régionale en transport routier de marchandises 
(16%).  
Il est à l’inverse nettement plus élevé en déménagement (35%), ainsi que chez les auxiliaires de 
transport (24%) et les prestataires logistiques (22%).  
Au national, seuls les taux de rotation en déménagement et chez les prestataires logistiques sont 
plus élevés, mais malgré tout moindre qu’en Midi-Pyrénées.  
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Taux de rotation par famille professionnelle 

3% 12% 24% 15% 23% 19% 12% 24% 18%
FRANCE 6% 12% 18% 15% 19% 19% 13% 13% 18%
MIDI PYRÉNÉES

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le taux de rotation calculé par famille professionnelle montre que c’est dans la famille 
ventes/achats et Logistique/manutention/magasinage qu’il est plus élevé (24% pour la 1ère et 
23% pour la 2ème). 
Au niveau de la conduite, il est de 19% (1 point de moins qu’en 2013).  
 
 

Évolution du taux de rotation dans la conduite par secteur 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
Sur les 5 dernières années, on constate que le taux de rotation global a varié peu et se situe entre 
19 et 20%. 
C’est par contre dans le secteur du transport routier de marchandises qu’il baisse régulièrement 
d’année en année (20% en 2010 contre 17% en 2014).  
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Intercalaire Intérim. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Insérer dans le premier retour chariot (noir) ci-dessus. 
Insertion – Image – cliquer sur le nom de fichier à insérer… 
Puis, clic droit sur l’image – Taille et position – Habillage : devant le texte, 
Taille 101%. Placer l’image… Une taille de 101% évite de redimensionner à la main. 
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 Intérim 
 

 
 

Répartition des établissements ayant recours à l’intérim par activité 

 
MIDI PYRÉNÉES FRANCE

TRM 190 18% 22%
TRV 21 9% 16%
DEM 44 78% 48%
LOC 15 37% 36%
AUX 57 39% 30%
PRL 14 29% 55%
TRS 12 4% 4%
TOTAL 354 19% 22%  

  

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Le recours à l’intérim est assez faible dans la branche (19%) en Midi-Pyrénées et est moins utilisé 
qu’au plan national (22%).  
Il a cependant augmenté d’un point en un an.  
L’intérim est nettement plus utilisé dans l’activité déménagement (78%) ainsi que chez les 
auxiliaires de transport (39%). 

En bref 

Le recours à l’intérim est assez faible dans la branche notamment sur les postes de conduite.  
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Répartition du nombre de postes d’intérim par famille professionnelle et activité 
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Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
52% des emplois d’intérimaires sont sur des postes de conduite notamment dans l’activité de 
location de véhicules, d’auxiliaires de transport et du transport routier de voyageurs.  
 
43% des autres emplois en intérim sont sur des postes de logistique/manutention/magasinage 
principalement chez les prestataires logistiques et en déménagement.  
 
Dans les autres familles professionnelles, l’intérim est très peu utilisé.  
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Intercalaire Marché du Travail 
Insérer dans le premier retour chariot (noir) ci-dessus. 
Insertion – Image – cliquer sur le nom de fichier à insérer… 
Puis, clic droit sur l’image – Taille et position – Habillage : devant le texte, 
Taille 101%. Placer l’image… Une taille de 101% évite de redimensionner à la main. 
  



 Page 80 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Page81 RAPPORT 2015 DE L’OPTL - MIDI PYRÉNÉES 
 
 
 
 

 

 

 Marché du travail 

 
 

Évolution des offres d'emploi par secteur (ensemble des codes ROME) 

Naf rév.2 2012 2013 2014
4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 166 148 139
4939B Autres transports routiers de voyageurs 266 272 270
4941A Transports routiers de fret interurbains 411 431 364
4941B Transports routiers de fret de proximité 840 800 863
4941C Location de camions avec chauffeur 46 45 49
4942Z Services de déménagement 136 117 73
5210B Entreposage et stockage non frigorifique 161 82 69
5229A Messagerie, fret express 95 84 83
5229B Affrètement et organisation des transports 177 183 172
5320Z Autres activités de poste et de courrier 21 16 24
7712Z Location et location-bail de camions 21 11 21
8010Z Activités de sécurité privée, partie transports de fonds 73 59 52
8690A Ambulances 181 167 271
TOTAL BRANCHE CCNTR 2 594 2 415 2 450

PART DE LA BRANCHE (CCNTR) PAR RAPPORT AU MARCHÉ DU TRAVAIL 2%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT

Données ajustées au champ conventionnel, nouvel ajustement  
 
 
 
Sur 2014, les offres d’emploi déposées à Pôle emploi par les entreprises de la branche sont très 
légèrement reparties à la hausse (+1,4%) après – 7% en 2013.  
Cette hausse des offres d’emploi s’est notamment portée au niveau du transport de fret de 
proximité (+8%) ainsi qu’au niveau du secteur des ambulances (+62%).  
A l’inverse, les offres d’emploi déposées à Pôle emploi ont baissé en transport routier de fret inter 
urbains (-15%), en transport routier régulier de voyageurs (-6%) et en déménagement (-38%).  
La part de la branche en matière d’offres d’emploi par rapport au marché du travail de Midi-
Pyrénées est de 2%. Ce chiffre est resté stable d’une année sur l’autre.  
 
 

En bref 

Les offres d’emploi des établissements relevant du champ de la convention collective des 
transports routiers et des activités auxiliaires de transport représentent 2% du marché du travail 
en région. Les principales offres d’emploi portent sur les métiers de conduite et d’opérateurs 
logistiques. 
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Évolution du taux de satisfaction des offres d'emploi (3 dernières années) 

Naf rév.2 2012 2013 2014
4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 80% 91% 83%
4939B Autres transports routiers de voyageurs 89% 86% 84%
4941A Transports routiers de fret interurbains 88% 88% 81%
4941B Transports routiers de fret de proximité 86% 89% 69%
4941C Location de camions avec chauffeur 80% 76% 96%
4942Z Services de déménagement 86% 84% 92%
5210B Entreposage et stockage non frigorifique 89% 93% 78%
5229A Messagerie, fret express 80% 94% 84%
5229B Affrètement et organisation des transports 80% 82% 72%
5320Z Autres activités de poste et de courrier 91% 100% 92%
7712Z Location et location-bail de camions 63% 100% 92%
8010Z Activités de sécurité privée, partie transports de fonds 86% 93% 90%
8690A Ambulances 89% 89% 90%
TOTAL BRANCHE CCNTR 86% 88% 78%

TOTAL MARCHE DU TRAVAIL MIDI PYRENEES 85%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT

Données ajustées au champ conventionnel, nouvel ajustement  
 
 
Le taux de satisfaction des offres se calcule en fonction du nombre d’offres satisfaites sur l’année 
et du nombre d’offres d’emploi sorties (satisfaites ou annulées) au cours de la même année.  
Plus le taux de satisfaction se rapproche de 100%, plus on estime que la difficulté pour recruter 
baisse. 
Entre 2014 et 2013, le taux de satisfaction a perdu 10 points par rapport à 2013 pour se situer à 
78% de taux de satisfaction. 
A priori, c’est dans le secteur du transport routier de fret de proximité que l’on peut penser que la 
difficulté pour trouver des candidats a été la plus importante puisque seulement 69% des offres 
ont été satisfaites (20 points de moins par rapport à 2013). Mais ce n’est pas le secteur où les 
offres d’emploi satisfaites sont également en baisse. Il y a aussi l’entreposage et stockage               
(-16 points), la messagerie et l’affrètement (-10 points).  
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Répartition des offres par emploi (code ROME) en 2014 
(tous secteurs, y compris compte propre et intérim) 

ROME V-3 Libellé
Nombre 
d'offres 
déposées

Taux de 
satisfaction des 
offres

Taux 
d'évolution 
2014/2013 des 
offres 
déposées

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 71 89% -40%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 691 93% 17%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 268 92% 49%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 589 89% -16%
N1102 Déménagement 123 86% -2%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 3 831 88% -3%
N1105 Manutention manuelle de charges 891 89% -9%
N1201 Affrètement transport 16 79% -33%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 43 75% 39%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 60 83% 22%
N1302 Direction de site logistique 47 84% 7%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 260 83% -4%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 2 294 79% 5%
N4102 Conduite de transport de particuliers 188 85% 79%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 472 85% -5%
N4104 Courses et livraisons express 93 88% -10%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 948 85% -10%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 39 59% 8%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 1 100% -80%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 91 74% 0%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 18 80% -5%
TOTAL ROME TRANSPORT LOGISTIQUE MIDI PYRENEES 11 034 86% -1%

TOTAL MARCHÉ DU TRAVAIL MIDI PYRENEES 136 251 85% -8%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT  
 
 
 
Les offres d’emploi déposées en 2014 par l’ensemble des entreprises de la région sur les codes 
ROME métiers du transport routier et de la logistique ont régressé de 1% après avoir diminué de 
20% en 2013.  
Contrairement à l’an passé, cette évolution négative ne s’est portée que sur quelques métiers : 
ceux de conduite d’engins et de déplacement des charges (-16%), ceux d’affrètement transports     
(-33%), ceux de courses/livraisons express et de conduite/livraison par tournées sur courte 
distance (-10%) et enfin sur les opérateurs logistiques (-2% à -3%). 
A contrario, le nombre d’offres déposées a progressé au niveau de la conduite de véhicules 
sanitaires (+49%) et de la gestion des opérateurs de circulation internationale des marchandises 
(+39%). 
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Répartition des offres selon la nature et la durée du contrat en 2014 (tous secteurs, y 
compris compte propre et intérim) 

ROME V-3 Libellé
Part des offres 
en CDI

Part des offres 
< 1 mois

Part des offres 
à temps 
complet

Part des offres 
< 20 H hebdo.

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 10% 8% 83% 3%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 7% 9% 91% 3%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 50% 4% 97% 1%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 7% 15% 98% 1%
N1102 Déménagement 34% 16% 86% 11%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 15% 35% 68% 24%
N1105 Manutention manuelle de charges 9% 32% 84% 11%
N1201 Affrètement transport 81% 0% 94% 0%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 21% 2% 100% 0%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 42% 3% 95% 0%
N1302 Direction de site logistique 68% 0% 98% 0%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 36% 3% 96% 0%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 38% 12% 98% 1%
N4102 Conduite de transport de particuliers 44% 3% 44% 34%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 62% 5% 29% 26%
N4104 Courses et livraisons express 48% 2% 46% 25%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 50% 8% 86% 4%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 85% 0% 95% 5%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 100% 0% 100% 0%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 64% 5% 95% 0%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 50% 0% 78% 0%
TOTAL ROME TRANSPORT LOGISTIQUE MIDI PYRENEES 27% 20% 80% 12%

TOTAL MARCHÉ DU TRAVAIL MIDI PYRENEES 34% 12% 69% 12%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT  
 
 
27% des offres d’emploi déposées sur les métiers du transport routier et de la logistique sont en 
CDI (soit 3 points de mieux qu’en 2013).  
C’est cependant moins que pour l’ensemble des offres déposées au niveau du marché du travail 
pour Midi-Pyrénées (34%), mais cela s’explique par un nombre d’offres proposées en CDD sur les 
métiers d’opérateurs logistiques (15% en CDI sur les métiers de magasinage et préparation de 
commandes, 9% en manutention manuelle de charges) ainsi que sur les métiers du 
déménagement (34% en CDI).  
Par contre 80% des offres déposées sont à temps complet (75% en 2013) alors que pour 
l’ensemble de l’économie, le temps complet ne représente que 69% des offres.  
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Évolution des demandes d'emploi enregistrées par code ROME 
(demandeurs de catégories A: personnes tenues de faire des actes positifs de recherche 
d'emploi, sans emploi) 

ROME V-3 Libellé 2013 2014
Taux 
d'évolution 
2014/2013

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 421 423 0%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 1 610 1 656 3%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 678 711 5%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 1 414 1 562 10%
N1102 Déménagement 176 188 7%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 5 646 6 238 10%
N1105 Manutention manuelle de charges 4 637 4 801 4%
N1201 Affrètement transport 49 41 -16%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 90 115 28%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 267 281 5%
N1302 Direction de site logistique 79 69 -13%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 568 552 -3%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 3 771 4 305 14%
N4102 Conduite de transport de particuliers 249 259 4%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 705 812 15%
N4104 Courses et livraisons express 163 183 12%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 4 188 4 210 1%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 68 63 -7%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 8 22 175%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 121 133 10%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 17 14 -18%
TOTAL MIDI PYRENEES 24 925 26 638 7%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT  
 
 
 
Les demandes d’emploi enregistrées sur les métiers du transport et de la logistique ont de 
nouveau progressé en 2014 de 7% après avoir été stables en 2013.  
Ces demandes d’emploi ont progressé sur certains postes de Direction/encadrement (+10% 
d’inscription sur les métiers d’intervention technique d’exploitation des transports routiers de 
marchandises, +175% sur les postes de Direction d’exploitation des transports routiers de 
personnes), ainsi que sur les métiers d’opérateurs logistiques (+10% sur la conduite d’engins de 
déplacement des charges et magasinage/préparation de commandes), et de conduite (14% sur les 
métiers de conduite sur longue distance en marchandises et 15% sur ceux de conduite en 
transport en commun.  
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Évolution des demandes en stock 

ROME V-3 Libellé
Demandes 
en stock au 
31.12.2013

Demandes 
en stock au 
31.12.2014

Taux 
d'évolution 
2014/2013

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 401 424 6%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 1 721 1 853 8%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 538 590 10%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 1 442 1 615 12%
N1102 Déménagement 96 125 30%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 5 072 5 525 9%
N1105 Manutention manuelle de charges 3 244 3 432 6%
N1201 Affrètement transport 36 34 -6%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 66 76 15%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 221 268 21%
N1302 Direction de site logistique 99 89 -10%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 603 606 0%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 3 489 3 871 11%
N4102 Conduite de transport de particuliers 260 266 2%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 799 853 7%
N4104 Courses et livraisons express 97 112 15%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 3 584 3 678 3%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 66 67 2%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 14 21 50%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 115 138 20%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 15 11 -27%
TOTAL MIDI PYRENEES 21 978 23 654 8%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT  
 
 
 
Les demandes en stock désignent l’ensemble des demandeurs d’emploi comptabilisés en fin 
d’année de catégorie A, B et C, tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.  
 
La demande en stock au 31-12-2014 a augmenté de 8% (après déjà 9% sur 2013).  
 
Tous les métiers sont concernés par cette hausse de demandes de stocks sur 2014 sauf pour le 
métier d’affrètement (-6%) et de direction d’un site logistique (-10%).  
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Répartition des demandes d'emploi selon l'âge et le sexe en 2014 

Pour les demande d'emploi enregistrées Pour les demandes en stock

ROME V-3 Libellé
Part des 
femmes

Part des - de 
25 ans

Part des + 
de 50 ans

Part des 
femmes

Part des - de 
25 ans

Part des + 
de 50 ans

G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 55% 22% 12% 59% 11% 22%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 55% 25% 13% 65% 12% 26%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 38% 14% 11% 38% 8% 17%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 3% 18% 9% 3% 9% 16%
N1102 Déménagement 0% 35% 2% 1% 24% 6%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 15% 27% 8% 16% 14% 19%
N1105 Manutention manuelle de charges 8% 39% 5% 11% 24% 14%
N1201 Affrètement transport 37% 10% 17% 53% 6% 21%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 49% 28% 11% 51% 13% 9%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 30% 12% 20% 27% 6% 26%
N1302 Direction de site logistique 19% 6% 20% 19% 2% 40%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 26% 13% 17% 26% 7% 25%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 4% 8% 18% 4% 4% 26%
N4102 Conduite de transport de particuliers 22% 6% 33% 22% 4% 46%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 18% 3% 31% 19% 2% 44%
N4104 Courses et livraisons express 8% 44% 11% 13% 21% 23%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 6% 18% 15% 7% 9% 26%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 25% 3% 19% 16% 1% 39%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 23% 9% 18% 24% 5% 38%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 41% 32% 11% 43% 15% 17%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 7% 43% 21% 9% 18% 55%
TOTAL MIDI PYRENEES 14% 22% 12% 17% 11% 22%

TOTAL MARCHÉ DU TRAVAIL MIDI PYRENEES 50% 28% 11% 52% 15% 22%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT  
 
 
 
Les femmes qui représentent 14% des demandes d’emploi enregistrées (1 point de moins qu’en 
2013), éprouvent toujours quelques difficultés à sortir des listes de demandeurs d’emploi 
puisqu’elles sont 17% dans les demandes en stock à la fin de l’année 2014.  
 
Ce constat est même plus marqué sur le métier d’affrètement Transport (37% de flux de 
demandes contre 53% en fin d’année sur les demandes en stock), ainsi que sur les métiers 
d’opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage (55% au départ contre 65% en fin 
d’année).  
 
Au niveau des jeunes de moins de 25 ans, même s’ils sont plus nombreux à s’être inscrits (22%), 
ils sortent plus rapidement des listes (11% de demandes en stock) et ceci quel que soit le métier.  
 
Enfin au niveau des seniors, ils sont 12% à s’être inscrits sur ces métiers en 2014 mais en fin 
d’année leur part augmente considérablement dans les demandes en stock (22%) et ceci quel que 
soit le métier considéré.  
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Évolution du taux de tension par emploi (tous secteurs confondus) 

ROME V-3 Libellé 2013 2014
G1201 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives 28% 17%
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 37% 42%
J1305 Conduite de véhicules sanitaires 27% 38%
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 50% 38%
N1102 Déménagement 72% 65%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 70% 61%
N1105 Manutention manuelle de charges 21% 19%
N1201 Affrètement transport 49% 39%
N1202 Gestion des opérations de circulation internationale des marchandises 34% 37%
N1301 Conception et organisation de la chaîne logistique 18% 21%
N1302 Direction de site logistique 56% 68%
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 48% 47%
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 58% 53%
N4102 Conduite de transport de particuliers 42% 73%
N4103 Conduite de transport en commun sur route 70% 58%
N4104 Courses et livraisons express 63% 51%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 25% 23%
N4201 Direction d'exploitation des transports routiers de marchandises 53% 62%
N4202 Direction d'exploitation des transports routiers de personnes 63% 5%
N4203 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 75% 68%
N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes 112% 129%
TOTAL MIDI PYRENEES 45% 41%

Source : Pôle emploi / DSEE / Département Marché du travail / Chaine STMT

 
Le taux de tension exprime, pour une demande d’emploi enregistrée, le nombre d’offres d’emploi déposées. 
Sur 2014, le taux de tension a encore baissé de 4 points pour se situer à 41%.  
Deux seuls codes ROME métier se rapprochent du seuil critique de 75% : le métier de direction de site 
logistique et d’exploitation en transport routier de marchandises (68%).  
 

Principaux projets de recrutement avec le pourcentage de recrutement jugés difficiles par 
les employeurs suite à l’enquête BMO 2015 sur Midi-Pyrénées  

ROME V-3 Libellé 
Projets de 
recrutement 
sur 2015 

 % de   
recrutement   
difficiles 

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 2 843 17,0% 
Ouvriers qualifiés  de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, 
magasiniers)    870 34,3% 

Responsables de magasinage, de tri, de manutention     55 51,7% 

Cadres des transports     10 31,2% 

Conducteurs de transport en commun sur route   171 67,9% 
Conducteurs et livreurs sur courte distance (dont livreurs de journaux, 
conducteurs de bennes à ordures) 

      1 417 19,6% 

Conducteurs routiers et grands routiers   838 12,6% 

Agents d'exploitation des transports (personnels sédentaires)    43   8,4% 

Techniciens des transports et du tourisme    56 29,8% 
Source : Enquête BMO 2015 Pôle Emploi/Crédoc 

   
Sur 2015, les besoins en main d’œuvre formulés par les employeurs questionnés, montrent une 
augmentation significative des besoins notamment sur les postes d’ouvriers non qualifiés de l’emballage 
(+9%) et conducteurs livreurs sur courte distance (+37%). 
Les projets de recrutement jugés difficiles sur 2015 portent principalement sur le métier de conducteurs 
transports en commun (68% de recrutements jugés difficiles) et les responsables (non cadres) de 
magasinage (pour 52 % d’entre eux).  
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 Formation 

 

 LES FORMATIONS DIPLOMANTES ET QUALIFIANTES D’ACCES AUX METIERS DU 
TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE EN REGION 

Diplômes Éducation Nationale et Enseignement supérieur 

Les diplômés aux examens en région pour l’ensemble des voies d’accès 

Intitulé de la formation 
2013 2014 Evolution 

2014/ 

2013 diplômés 
Taux 

réussite 
diplômés 

Taux 

réussite 

DIRECTION ENCADREMENT      
BAC + 6 MASTERE MANAGER LOGISTIQUE, ACHATS ET SUPPLY CHAIN 20 83% 23 100% +15% 
EXPLOITATION - GESTION      
BTS TRANSPORT ET PRESTATIONS LOGISTIQUES 33 85% 34 94%  +3% 
BAC PRO TRANSPORT  18 69% 14 67% - 22% 
BAC PRO LOGISTIQUE  59 72% 61 76%  +3% 
CONDUITE      

CAP CONDUCTEUR LIVREUR DE MARCHANDISES  58 94% 67 85% +16% 
CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES (1 an&2 ans) 69 97% 75 95%  +9% 
BAC PRO  CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES 35 85% 38 90%  +8% 
DEA AMBULANCIER 156 83% 170 86%  +9% 
MANUTENTION - MAGASINAGE      
CAP AGENT D'ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE 19 95% 16 89% -16% 
BEP LOGISTIQUE ET TRANSPORT (Certification Intermédiaire) 72 72% 78 75% +8% 
MAINTENANCE      
CAP MAINTENANCE VH AUTOMOBILES OPTION VI   49 89% 54 86% +10% 
BAC PRO MAINTENANCE VH AUTOMOBILES OPTION VI   29 62% 21 70% -27% 
BTS APRES VENTE AUTOMOBILES OPTION VI 16 69% 16 61%   0% 
TOTAL  633  667  +5% 
Source : Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, Département 
enseignement supérieur (AFT) 

 
Le nombre de diplômés suite à un diplôme relevant de l’Education Nationale ou de l’enseignement 
supérieur a augmenté de 5% en 2014. 
Cette hausse est principalement due au nombre de diplômes délivrés en DEA Ambulancier (+9%), 
ainsi qu’aux conducteurs livreurs (+6%). 

En bref 

La filière Transport/logistique en Midi-Pyrénées s’articule du niveau V (CAP) à BAC +6 (Mastère 
logistique). 
Plus de 1 100 jeunes sont en formation sur 2014 dans les filières diplômantes Transport/logistique 
soutenues par la branche et presque 1 000 de plus suivent une formation certifiante Ministère du 
Travail ou Ministère des Transports.  
Les jeunes femmes sont plus nombreuses à suivre une formation en enseignement supérieur 
après le BAC qu’avant le BAC.  
L’apprentissage dans la branche s’est maintenu en 2014, alors que le contrat de 
professionnalisation a de nouveau chuté. Le nombre de candidats préparant une Validation des 
Acquis de l’Expérience (VAE) continue de progresser notamment en enseignement supérieur. 
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Par ailleurs, le nombre d’élèves diplômés en BAC PRO Transport a baissé de 22% en 2014 ainsi 
qu’en BAC PRO Maintenance Véhicules Industriels (-27%). 
Dans les autres filières, le nombre de diplômés a augmenté. En conduite routière marchandises, ce 
sont 11% de jeunes diplômés en plus.  
 

La carte des formations diplômantes en transport et logistique soutenues par la branche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Source: AFT/IPTL - PROMOTRANS 

� Lavelanet 

� Toulouse 

� Valence d’Agen 

� Vic en Bigorre 

LP Jacquard -> ▲⍙ 

LP Gallieni -> ��▲�� 

LP Jean Baylet -> �⍙� 

LP PM France -> ▲ 

CFA AFTRAL / IFA-> ∆◭▲⍙�◐� 

Auch � 
CFA AFTRAL -> ◐  

� Albi 
LP St Dominique-> � 

� Tarbes 
CFA AFTRAL -> ◐ 

IFA AFTRAL-> �  

IFA AFTRAL -> �  

CFA AFTRAL -> ◐  

� Cahors 
IFA AFTRAL-> �  

IFA AFTRAL-> �  
� Foix 

� St Affrique 

CFA ISA LA CAZOTTE : ��� 

ISTELI AFTRAL -> � �  
CFA PROMOTRANS -> 	�    

Transport : 
   � RPTL Bac+3                    
   � TSTL Bac+2                          
   � BTS TPL 
   � BAC Pro Transport  

Logistique : 
   	 MOLI Bac+5                        

    ∆ REL   Bac+3                                             
  ◭ TSMEL Bac+2 
   ▲ BAC Pro Log 
   ⍙ CAP Opérateur Log 

Conduite Routière : 
   � BAC Pro CTRM 
   ◐CAP CRM 1 an 
   � CAP CRM 2 ans 
   � CAP CLM 
    

Transport Sanitaire :  
   � DEA Ambulancier 
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Répartition EFFECTIFS filles/garçons dans les formations diplômantes soutenues par la 
Branche (lycées professionnels, CFA, enseignement supérieur) à la rentrée 2014/2015 

Intitulé des Formations  Filles Garçons TOTAL 

DIRECTION - ENCADREMENT    

BAC + 6 Mastère Manager Logistique Achats et Supply chain (PROMOTRANS/TBS) 10  17   27 

BAC + 5 Manager des Opérations de Logistique Internationale (PROMOTRANS) 27  44   71 

BAC + 3 Responsable En Logistique (AFTRAL)   3    9   12 

BAC + 3 Responsable Production Transport Logistique (ISTELI AFTRAL)   5  11   16 

EXPLOITATION - GESTION    

BTS Transport et Prestations Logistiques 42  92 134 

BAC + 2 Technicien Supérieur Transport Logistique(ISTELI) 23  29   52 

BAC + 2 Technicien Supérieur Transport de Personnes (AFTRAL)   0    4    4 

BAC + 2 Technicien Supérieur en Méthodes Exploitation Logistique(AFTRAL)   8   30  38 

BAC PRO Transport 17   61  78 

BAC PRO Logistique 39 164 203 

CONDUITE    

CAP Conducteur routier « marchandises » (en 1 et 2 ans)   2 102 104 

CAP Conducteur Livreur Marchandises   0   43   43 

BAC PRO Conducteur Transport Routier Marchandises   8 149 157 

DEA Ambulancier 34   80 114 

MANUTENTION - MAGASINAGE     

CAP Agent d’entreposage et de messagerie   8   48   56 

TOTAL  226 883 1109 
Source : AFT (Unité d’Appui et de Conseil au Système Educatif- UACSE, Département enseignement supérieur), 
Promotrans 

 
 
A la rentrée scolaire 2014/2015, ce sont plus de 1 100 jeunes qui suivent une formation initiale 
d’accès à un métier du transport ou de la logistique, soit une augmentation de 6% des effectifs.  
 
Les effectifs féminins représentent 20% de la totalité des candidats en formation soit un point de 
mieux que le pourcentage de femmes dans la branche sur 2014.  
Mais au niveau des postes de conduite marchandises, les jeunes femmes représentent seulement 
3% des effectifs.  
 
Selon les différentes voies d’accès, les effectifs en formation se répartissent de la façon suivante :  
-  595 jeunes sont en filière transport/logistique sous statut scolaire dans les 
établissements professionnels ou technologiques de l’Académie de Toulouse soit 54% de la totalité 
des effectifs en formation initiale. (C’est un point de moins que sur 2013). 
-     268 jeunes sont en apprentissage soit 24% des effectifs.  
-   222 sont en formation dans une école spécialisée Transport/logistique/Ambulance 
(20% des apprenants)  dont 49 % sont en contrat de professionnalisation.  
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Titres professionnels ou privés 

Les titres professionnels délivrés dans l’ensemble des centres agréés 

Intitulé des Formations 
2013 2014 Evolution 

2014/ 
2013 

titres 
délivrés 

Taux 
réussite 

titres 
délivrés 

Taux 
réussite 

DIRECTION-ENCADREMENT      
RPTL (Responsable production transport logistique /ISTELI)  26 100%  17 77%  -35% 
REL (Responsable en logistique /AFTRAL)   9  90%  10 100% +11% 
MOLI (Manager des Opérations de Logistique Internationale 

/PROMOTRANS) 
13  59%  22 100% +69% 

EXPLOITATION - GESTION      
TSTP (Technicien(ne) supérieur(e) en Transport de 

Personnes/AFTRAL) 
  5  63%    6 67% +20% 

TSTAM (Technicien(ne) supérieur(e) en transport logistique, 

option transitaire aérien et maritime / ISTELI) 
10  77%  13 87% +30% 

TSTTM (Technicien(ne) supérieur(e) en transport logistique, 

option transport terrestre / ISTELI) 
29  94%  27 79%   -7% 

TSMEL (Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et 

exploitation logistique / AFTRAL) 
57  86%  52 75%   -9% 

CONDUITE      

TP Conducteur(trice) du Transport Routier Marchandises sur 

porteur 270 80% 352 81% +30% 

TP Conducteur(trice) du Transport Routier Marchandises  tous 

véhicules 
  39 80%  28 58%  -28% 

TP Conducteur(trice) Transport Routier  interurbain de 

voyageurs 
170 78% 132 74%  -22% 

MANUTENTION - MAGASINAGE      

TP Agent(e) magasinier(ère)   34 92%  43 95%  +26% 
TP Cariste d'entrepôt   31 89%  80 93% +158% 
TP Préparateur(trice) de commandes en entrepôt 112 90% 179 88%  +60% 
TP Technicien(ne) en logistique d'entreposage  24 92%  19 95%  -21% 
TOTAL 829  980  +18% 

Source : Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social 

 
 
Le nombre de titres professionnels ou titres privés délivrés en 2014 sur la région en 
transport/logistique a progressé de 18% (après +30% en 2013).  
 
Cette hausse a concerné plus particulièrement les formations certifiantes d’opérateurs en logistique 
telle que la formation de cariste d’entrepôt (+158%) ou le préparateur de commandes (+60%) 
ainsi que la formation de conducteur routier sur porteur (+30%).  
 
A l’inverse, il y a eu moins de délivrance de titres professionnels en conducteur inter urbain de 
voyageurs (-22%) ou de titre professionnel en conducteur routier de marchandises sur tous 
véhicules (-28%).    
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Diplômes et titres professionnels dans le cadre de l’apprentissage soutenus par la 
branche (CFA, lycées professionnels, écoles, enseignement supérieur) 

Intitulé  2013 2014 
Diplômes & Titres 

délivrés 
Taux de 
réussite 

Diplômes & Titres 
délivrés 

Taux de          
réussite 

DIRECTION-ENCADREMENT      
BAC + 5 Manager des Opérations de Logistique 
Internationale 

13 59% 22 100%  

EXPLOITATION - GESTION      
BAC + 2 Technicien Supérieur en Méthodes et 
Exploitation Logistique (TSMEL) 16 89% 19 79%  

BAC PRO Logistique  16 100% 14 82%  
BAC PRO Transport  / /  3 100%  
CONDUITE      
CAP Conducteur Routier Marchandises (1 et 2 
ans) 

69 97% 75 97%  

DEA Ambulancier   6 75% 12 92%  
MANUTENTION - MAGASINAGE      
BEP Logistique et Transport (Certification 
Intermédiaire) 12 86% 18 58%  

TOTAL  132  163   
Source : AFT (Unité d’Appui et de Conseil au Système Educatif, Département enseignement supérieur, IFA), 
Promotrans 

 
Le nombre de diplômés à l’issue d’un contrat d’apprentissage a également progressé de 23% sur 
2014 (après +31% en 2013).  
Cette progression des diplômés en apprentissage s’est principalement portée au niveau de la 
conduite : +9% de candidats en conducteur routier de marchandises et + 100% en DEA 
ambulancier, ainsi qu’au niveau de la filière logistique BAC +5 (+69%).  
 

Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) 

Les seuls CQP de la branche qui existent aujourd’hui sont liés au secteur du transport de fonds. 
Ces métiers étant très spécifiques, les formations permettant d’y accéder sont réalisées 
uniquement par des établissements habilités à transporter des fonds de valeur.  
 
 
 
Liste des établissements agréés nationalement 

-BRINK’S Paris/Rungis/Nimes/Begles/Rennes 
-ITEMS Aulnay-sous-bois/Les lilas (Ile de France) 
-LOOMIS Arcueil 
-PROSEGUR Rhône Alpes et Franche Comté 
-TEMIS Villejuif. 
Source : CPNE 
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Nombre de CQP délivrés par Établissement 

Intitulé de la formation   2012 2013 2014 

CQP Métiers du Convoyage de Fonds et Valeurs 314 360 359 

CQP Métiers d’Opérateur de traitement de valeurs 39 281 204 

CQP Métiers de la Gestion et de la maintenance des installations 
bancaires automatisées 107 205 150 

TOTAL 460 846 713 

Source : CPNE 

 
En 2014, le nombre global de CQP délivrés en transport de fonds a baissé de 16% (après avoir 
progressé de 84% en 2013).  

 

Diplôme d’Etat d’Ambulancier (DEA) 

Liste des établissements agréés régionalement 

-La Croix Rouge Française 
-L’institut de Formation d’Ambulancier (IFA AFTRAL)  
Source : Ministère de la Santé 

 

Diplômes d’Etat d’Ambulancier délivrés 

2011 2012 2013 2014 
190 136 156 170 

Source : Ministère de la Santé 

+9% de diplômés DEA en région sur 2014 

DONT au sein des IFA (Instituts de Formation d’Ambulanciers) de la Branche 

 2013 2014 
Etablissements Femmes Hommes TOTAL Femmes Hommes TOTAL 
Toulouse 10 16 26 4 19 23 
Albi  3 12 15 5  6 11 
Cahors  1  7  8 3 11 14 
St Paul de Jarrat / / / 3  7 10 
Auch / / / 2  3  5 
TOTAL 14 35 49 17 46 63 
Source : IFA AFTRAL 

 
 
Au sein de l’IFA soutenu par la branche, une augmentation de diplômés de 28%.  
Le nombre de femmes formées au DEA a été de 27% (mais c’est un point de moins qu’en 2013).  
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 LES FORMATIONS OBLIGATOIRES 

Gestion d’une entreprise de transport : attestations de capacité professionnelle préparées 
dans les centres agréés en 2014 

 Examen  Expérience 
professionnelle 

Equivalence 
diplôme (direct ou 
avec stage) 

   TOTAL 

Reçus Reçus 
Marchandises >=3,5t 59 6 74 139 
Marchandises <3,5t 73 16 1 90 
Voyageurs >=9pl 22 3 14 39 
Voyageurs <9pl 2 93 / 95 
Commissionnaires 3 3 118 124 
TOTAL 159 121 207 487 
Source : DREAL 

 
Le nombre d’attestations de capacité professionnelles délivrées (toutes voies confondues) a 
augmenté de 21% en 2014.  
Au niveau de l’examen écrit, le nombre de candidats se voyant délivrer l’attestation de capacité en 
transport inter urbain de voyageurs de plus de 9 places a augmenté de 37% par rapport à 2013. 
A l’inverse, le nombre de candidats reçus en attestation de capacité de marchandises supérieure à 
3,5T a baissé de 6%.  
Dans la catégorie attestation de capacité de voyageurs moins de 9 places, l’obtention de 
l’attestation par expérience professionnelle a explosé (+123% en 2014).  
Enfin dans la catégorie « commissionnaire de transport », le plus grand nombre de délivrance 
d’attestation de capacité se fait par équivalence de diplôme (95%). 
 

Formations obligatoires des conducteurs routiers dans les centres agréés 

Années FIMO Marchandises Passerelles vers March FCO Marchandises 
Inscrits Reçus Inscrits Reçus Moniteurs Centres 

agréés 
Reçus Reçus 

2011 1 142 1 111 80 80 142 5 515 
2012 1 353 1 346 80 80 276 8 408 
2013 1 072 1 065 88 87 247 5 180 
2014 1 175 1 167 110 110 199 4 854 
Source : DREAL 

 
En 2014, 1 167 FIMO Marchandises ont été délivrées soit une hausse de 9% par rapport à 
2013.  
Les formations passerelles vers les marchandises ont également augmenté de 26%.  
A l’inverse, les FCO Marchandises sont en baisse (-6%) ce qui peut s’expliquer par le fait que nous 
ne soyons pas en période massive de recyclage.  
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Années FIMO Voyageurs Passerelles vers Voyageurs FCO Voyageurs 
Inscrits Reçus Inscrits Reçus Moniteurs Centres 

agréés 
Reçus Reçus 

2011 220 216 200 199 411 602 
2012 229 228 203 202 139 688 
2013 245 245 243 240 203 638 
2014 257 256 258 257 346 776 
Source : DREAL 

 
Au niveau des Voyageurs, 256 FIMO Voyageurs ont été délivrées. Ce chiffre augmente régulièrement 
chaque année (+4% en 2014).  
Il en est de même pour les formations passerelles vers le secteur voyageurs (+7%). 
Enfin au niveau des FCO Voyageurs, 1 120 FCO ont été délivrées en 2014 soit une augmentation de +33%, 
dont 1/3 sont délivrées par le biais d’un moniteur d’entreprise.  
 

Autres formations obligatoires dans les organismes de formation de la branche 

Formations d’accès au métier Effectifs 
2013 

Effectifs 
2014 

Formations continues Effectifs 
2013 

Effectifs 
2014 

Direction-encadrement      
Attestation de capacité Marchandises et 
Voyageurs – groupe Lourd 30 26    

Attestation de capacité Marchandises et 
Voyageurs – groupe Léger 91 82    

Direction d’une unité de transport réalisée par 
l’AFTRAL et le CNAM 44 35    

Ecole de maîtrise des Transports avec 
PROMOTRANS 11 11    

Conduite      
Permis de conduire groupe lourd 

220 250    

FIMO Marchandises ou voyageurs 350 418 FCO Marchandises et 
voyageurs 2 527 3 500 

Passerelles vers marchandises ou vers 
voyageurs 83 102    

Formation initiale Matières Dangereuses 482 600 Recyclage Matières 
Dangereuses 478 424 

Auxiliaire Ambulancier 360 314 Récupération permis à point 264 383 
Manutention-magasinage-logistique      
CACES Chariot élévateur (débutants) 798 1189 CACES Chariot élévateur 

(expérimentés) 500 441 

Autres      
Conseiller à la sécurité (initial) 11 37 Recyclage Conseiller à la 

sécurité 9 17 

TOTAL 2 480 3 064  3 778 4 765 

Source : AFTRAL, PROMOTRANS 

 
Plus de 7 800 personnes ont suivi en 2014 une formation obligatoire dispensée par les organismes 
de formation de la branche, soit une hausse de 25% (après - 8% en 2013).  
Les formations qui sont en 2014 à la hausse sont : 
- les formations passerelles (+23%) 
- les formations initiales matières dangereuses (+24%) 
- les formations CACES débutant (+49 %) ; cette forte augmentation est le résultat des marchés passés par  
  Pôle Emploi. 
- les FCO (+38%) et les formations de récupération de points (+45%). 
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 Le financement des formations de conducteurs routiers par l'AFT (au titre de l'aide 
individuelle à la personne) 

Répartition des bénéficiaires par formation en Midi Pyrénées 

  

FIMO 
Marchandises 

FIMO 
Voyageurs 

TP Conducteur(trice) 
transport routier 
interurbain de 

voyageurs 

TP Conducteur(trice) 
transport routier de 
marchandises sur 

porteur 

TP Conducteur(trice) 
transport routier de 
marchandises tous 

véhicules 

Total 

2013 983 222 136 243 25 1 609 
2014 763 157 136 317 28 1 401 

1 400 personnes qui ont suivi une formation d’accès au métier de conducteur, ont bénéficié d’un 
financement apporté par l’AFT au titre de l’aide individuelle à la personne.  

Répartition des bénéficiaires en fonction de leur situation professionnelle 
à l'inscription en 2014 

  
SALARIE OU 
INTERIMAIRE 

DEMANDEUR 
D'EMPLOI 

dont 
POE 

FINANCEMENT 
PERSONNEL MILITAIRE AUTRE Total 

 2014 316 984 172 59 29 13 1 401 

Pour 70% d’entre eux, l’aide a concerné des demandeurs d’emploi.  

Répartition des bénéficiaires salariés en fonction de leur activité en 2014 

  
Transport de marchandises et 

logistique 
Transport de personnes Autres 

 2014 19% 11% 69% 
 
Enfin 69% des bénéficiaires de cette aide à la personne ne relèvent pas du secteur transport de 
marchandises et logistique.  
 

 LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DE LA FORMATION DES SALARIES DE LA 
BRANCHE EN 2014 

Contrats de professionnalisation par famille professionnelle et activité 

 
Source : OPCA Transports et Services 

  
Le nombre de contrats de professionnalisation a baissé de 56% en 2014 (après -1% sur 2013). 
Cette baisse est principalement due à la famille conduite voyageurs (-57%) du fait du nombre de 
formation plus importante en POE et FIER ainsi qu’auprès de la famille Exploitation marchandises 
(-54%). 41% des contrats de professionnalisation ont été signés avec des femmes.  

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 17 38 0 0 10 65 37%
Voyageurs 20 4 0 3 4 31 42%
Transport sanitaire 7 1 0 0 0 8 75%
Total 44 43 0 3 14 104 41%

Dont % de femmes 30% 44% 0% 79% 41%
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Dont % de Contrats de professionnalisation en CDI 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
Sur la totalité des contrats de professionnalisation signés en 2014, 30% ont été signés en CDI ce 
qui est nettement plus élevé qu’au national (11%).  
Les deux secteurs qui ont signé le plus de contrats de professionnalisation en CDI sont les secteurs 
du transport routier de voyageurs et du transport sanitaire.  
 
 

Tutorat sur 2014 

 

Les formations de tutorat ont été essentiellement réalisées pour encadrer des candidats dans les 
formations dites « autres » que celles spécifiques au secteur.  

 

Périodes de professionnalisation par famille professionnelle et activité 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
Les périodes de professionnalisation ont progressé de 34% (après être restées stables sur 2013). 
Cette hausse a surtout profité en conduite dans l’activité transport sanitaire (+157%).  
Les périodes de professionnalisation ont concerné également des domaines de formation non 
spécifiques au secteur à hauteur de 54% notamment dans l’activité « marchandises ».  
 
32% de femmes ont été concernées par les périodes de professionnalisation et jusqu’à 36% dans 
la famille exploitation/gestion.  

MIDI PYRÉNÉES FRANCE
Marchandises 9% 9%
Voyageurs 61% 16%
Transport sanitaire 75% 26%
Total 30% 11%

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 0 0 0 0 73 73 21%
Voyageurs 0 0 0 0 9 9 67%
Transport sanitaire 0 0 0 0 11 11 27%
Total 0 0 0 0 93 93 26%

Dont % de femmes 26% 26%

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 44 10 0 1 64 119 34%
Voyageurs 15 1 0 0 3 19 16%
Transport sanitaire 36 0 0 0 7 43 35%
Total 95 11 0 1 74 181 32%

Dont % de femmes 20% 36% 0% 47% 32%
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Plan de formation – de 10 salariés par famille professionnelle et activité 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
56% des formations effectuées dans les entreprises de moins de 10 salariés, concernent des 
conducteurs et 22% des salariés dans la famille « Exploitation/Gestion ». 
Les salariés ayant suivi une formation dans ces entreprises ont augmenté en 2014 de 35% (après 
+7% en 2013). Cette hausse a concerné principalement des salariés conducteurs en transport de 
voyageurs (+109%), ainsi que les formations en exploitation marchandises (+86%).  
26% de femmes dans les entreprises de moins de 10 salariés ont bénéficié d’une formation en 
2014.  

Plan de formation 10 salariés et + par famille professionnelle et activité 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
Les effectifs salariés formés ont également progressé dans les établissements de plus de 10 
salariés de 24% (après +34% en 2013). 
Plus de la moitié des salariés partis en formation sont là encore des conducteurs.  
22% des formations ont porté malgré tout sur des formations supports (et ont même augmenté 
de 58%).  

Droit Individuel à la Formation (DIF) prioritaire par famille professionnelle et activité 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
1 358 salariés en 2014 ont utilisé leur droit à DIF ce qui a représenté une progression de 
+37%. Cette hausse est en lien très certainement avec la mise en place du CPF nouveau dispositif 
qui vient se substituer au DIF dès 2015.  
Ce sont surtout les salariés de la famille conduite marchandises qui ont utilisé le DIF (+60%). 
Comme l’année dernière, près de la moitié des heures de DIF ont été utilisées sur des formations 
« autres ».  

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 451 195 62 0 103 811 20%
Voyageurs 157 60 0 1 54 272 32%
Transport sanitaire 97 20 0 0 59 176 47%
Total 705 275 62 1 216 1 259 26%

Dont % de femmes 13% 58% 3% 0% 37% 26%

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 1 261 352 201 3 379 2 196 15%
Voyageurs 379 57 0 15 173 624 22%
Transport sanitaire 95 38 0 0 119 252 38%
Total 1 735 447 201 18 671 3 072 18%

Dont % de femmes 8% 53% 8% 11% 25% 18%

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 480 92 18 0 595 1 185 25%
Voyageurs 61 3 0 0 59 123 29%
Transport sanitaire 16 0 0 0 34 50 36%
Total 557 95 18 0 688 1 358 26%

Dont % de femmes 7% 24% 17% 41% 26%
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Droit Individuel à la Formation (DIF) portable par famille professionnelle 

 
Source : OPCA Transports et Services 

277 anciens salariés de la branche ont utilisé leurs heures de DIF portable en 2014 dont près de la 
moitié en conduite.  

 

Congé Individuel de Formation (CIF) 

 2013 2014 
CIF CDI CIF CDD CIF CDI CIF CDD 

Secteur Transport Demandes 107 29 109 15 
Accords 50 28 48 7 

Tous secteurs 
d’activité 

Demandes 2008 469 2234 485 
Accords 941 397 921 303 

Source : FONGECIF Midi-Pyrénées 

 
Les demandes de CIF CDI tous secteurs d’activité ont augmenté en 2014 (+11%) sauf en 
transport où elles sont restées stables. 
Par contre, les demandes de CIF CDD « transport » relativement peu nombreuses sont en baisse 
(-48%). 
 
 

DETAIL DES FORMATIONS  DEMANDEES PAR LES SALARIES 
RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES TRANSPORTS 

 2013 2014 
Attestation de capacité Marchandises / Voyageurs 1 1 
DE Aide Soignant 1 1 
DE Ambulancier 4 2 
Conduite Marchandises (Permis / Permis + FIMO / Permis+Passerelle / FIMO) 14 12 
Conduite Voyageurs (Permis / Permis + FIMO / Permis + Passerelle / FIMO) 7 3 
TP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR 2 4 
TP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES SUR TOUS VEHICULES 0 0 
TP CONDUCTEUR ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS 3 1 
BEPECASER 1 2 
ADR spécialisation citerne 0 1 
CACES R389 0 0 
Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation logistique (TSMEL) 0 1 
Technicien Supérieur en Transport et Logistique (TSTL) 1 1 
Technicien Supérieur en Transport de Personnes (TSTP) 2 2 
Autres Formations (sans rapport avec le secteur d’activité) 14 17 

TOTAL 50 48 
       Source : FONGECIF Midi – Pyrénées 

 
42% des formations demandées dans le cadre d’un congé individuel de formation ont concerné 
des formations de conduite, mais seulement 10% de ces demandes de conduite ont porté sur des 
certifications, alors que les autres demandes ont porté sur des permis +FIMO.  
 
 

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Total 125 6 58 2 86 277 18%

Dont % de femmes 7% 67% 3% 50% 41% 18%
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 LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DE LA FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 
EN 2014 

Formations transport-logistique pour les demandeurs d’emploi 
financées par le Conseil Régional 

Intitulés 2013 2014 Evolution            
2014 / 2013 

PERMIS C ou EC + FIMO Marchandises   101       90        - 11% 
FCO Marchandises      2        0       - 100% 
FCO passerelle Voyageurs      2        0       - 100% 
TP Conducteur sur porteur   175     195        +11% 
TP Conducteur sur tous véhicules      0        0           0% 
PERMIS D + FIMO Voyageurs    54      57         +5% 
FCO Voyageurs      2       0       -100% 
FCO passerelle Marchandises      1       0       -100% 
TP Conducteur interurbain voyageurs    41      42         +2% 
DEA Ambulancier    88    105        +19% 
Auxiliaire Ambulancier    21     58      +176% 
Capacité de transport March ou Voy.     3      0       -100% 
TP Cariste d’Entrepôt    59     61        +3% 
TP Préparateur de Commandes  105   109        +4% 
TP Agent Magasinier    26    19       -30% 
TP Technicien en Logistique d’Entreposage    15    14        -7% 
TP Tech Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique 
(TSMEL)    25    22      -12% 

CACES Cariste R 389     1     0     -100% 
BEPECASER    33    30        -9% 
Pré-qualification Transport / Logistique     0  162    +100% 
TOTAL 754 964     +28% 
Source : Conseil Régional Midi-Pyrénées 

 
Sur 2014, hausse de 28% des formations financées par le conseil régional.  
Cette hausse des financements profite aux formations d’auxiliaires ambulancier (+176%), les DEA 
d’ambulancier (+19%) et les titres professionnelles de conducteur sur porteur (+11%).  
Les financements de formations CACES chariot élévateur ont disparu au profit des Titres 
professionnels d’opérateurs logistiques plus qualifiants et e par la répartition des achats de 
formation entre Pôle Emploi et la Région.  
En effet, toutes les formations inférieures à 400 heures feront dorénavant l’objet d’un achat de 
formation de la part de Pôle Emploi.  
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Contrats de sécurisation professionnelle financés par l’OPCA - Transports et Services 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
Les contrats de sécurisation professionnelle d’une durée maximale de 12 mois, visent le retour à 
l’emploi pour des salariés qui ont fait l’objet d’une procédure de licenciement économique dans 
une entreprise non soumise à l’obligation de proposer un congé de reclassement.  
 
94% des bénéficiaires d’un contrat de sécurisation professionnelle ont relevé de l’activité 
« marchandises ».  
Les salariés principalement concernés par ce dispositif sont les conducteurs à hauteur de 40%, la 
famille « manutention/magasinage » à 20%, mais également les fonctions supports à hauteur de 
33%.  
Enfin sur l’ensemble des salariés bénéficiant d’un contrat de sécurisation professionnelle, 21% de 
femmes ont été concernées par cette mesure.  
 
 

Préparations Opérationnelles à l’Emploi (POE) individuelles financées par                          
l’OPCA - Transports et Services 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
La quasi-totalité des POE individuelles financées par l’OPCA Transport avec Pôle emploi porte sur 
des formations conduite (2/3 dans l’activité marchandises et 1/3 en Voyageurs).  
 
9% de femmes ont bénéficié d’une POE individuelle, mais en transport de voyageurs, elles ont été 
25% à en bénéficier.  
 
 
 
 
 

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 61 7 31 2 51 152 20%
Voyageurs 2 0 2 0 3 7 29%
Transport sanitaire 0 0 0 0 2 2 50%
Total 63 7 33 2 56 161 21%

Dont % de femmes 11% 43% 3% 0% 41% 21%

Conduite Exploitation-
Gestion

Manutention-
Magasinage

Maintenance Autres Total % de femmes

Marchandises 70 0 2 0 4 76 3%
Voyageurs 32 0 0 0 0 32 25%
Transport sanitaire 1 0 0 0 8 9 11%
Total 103 0 2 0 12 117 9%

Dont % de femmes 10% 0% 8% 9%
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Les formations financées par Pôle emploi 

Libellé 2014  
AFPR POE I POE C AFC AIF TOTAL 

Conduite transport de marchandises sur courte et longue 

distance (TP / Permis / Permis + FIMO) 
35 84 19   8 617 763 

Conduite transport en commun (TP / Permis / Permis + FIMO)   8 41 19  54 124 246 

Conduite et livraison en VUL 14  1  0   0    0   15 
FIMO / FCO Marchandises et Voyageurs 10 26  0   0 351 387 

Matières Dangereuses   3  1  0 49   40   93 

Conduite véhicules sanitaires (Auxiliaires et Ambulanciers)   8 10  0  0   26   44 

Déménagement   0 11  0  0    0   11 
CACES 35 22 24  0   41 122 

Technicien Transport Logistique 26  2  8  0     1   37 

Attestation Capacité Professionnelle   2  2  0  0   17   21 

Total 141 200 70 111 1 217 1 739 
Source : Pôle Emploi Midi-Pyrénées 

 
En 2014, les formations financées par Pôle Emploi pour des demandeurs d’emploi ont progressé de 86%. 
Les dispositifs les plus utilisés sur l’année ont été les AIF (Aide Individuelle à la Formation) à hauteur de 
70%, puis les POE (Préparation opérationnelle à l’Emploi) individuelles à hauteur de 11%. Ces deux 
dispositifs ont été en augmentation par rapport à 2013 (+294% pour les AIF et +26% pour les POEI). 
Les POE Collectives sont également en légère progression par rapport à 2013 (4 fois plus) mais restent 
encore en retrait des autres dispositifs de financement.  
Enfin plus de 84% des financements concernent des formations liées à l’accès à la conduite.  
 

 VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE) 

VAE sur les diplômes Education Nationale 

  2013 2014 

 Présentés Validations totales Présentés Validations totales 

CAP Conducteur routier "marchandises"  0  0 0  0 
CAP Conducteur livreur de marchandises  0  0 0  0 
CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger  0  0 2  2 
CAP Agent d'accueil et de conduite routière - transport 
de voyageurs  

3  3 2  2 

BAC PRO Conducteur transport routier marchandises  0  0 1  1 
BAC PRO Transport  0  0 0  0 
BAC PRO Logistique  11  6 11  10 
BTS Transport et prestation logistiques  0  0 4  3 
CAP Agent d'entreposage et de messagerie  1  1 2  2 
Total général 15  10 22  20 
Source : DAVA Midi-Pyrénées 

 
Les demandes de VAE pour des diplômes de l’Education Nationale transport logistique ont progressé de 47% 
en 2014. 91% des dossiers déposés par un candidat ont été validés totalement. Ce taux avait été 
légèrement moins bon sur 2013 (67%). Les plus fortes demandes portent sur le BAC PRO Logistique (50% 
des demandes).  
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VAE sur les titres professionnels dans l’ensemble des centres (validations totales) 

 2013 2014 
 présentés admis présentés admis 
Conduite     
TP Conducteur(trice)-livreur(se) sur véhicule utilitaire léger 0 0 0 0 
TP Conducteur(trice) transport routier marchandises sur porteur 0 0 0 0 
TP Conducteur(trice) du transport routier tous véhicules 0 0 0 0 
TP Conducteur(trice) transport routier interurbain de voyageurs 0 0 0 0 
Exploitation-gestion     
Technicien(ne) en logistique d'entreposage 3 3 3 3 
Technicien(ne) supérieur(e) en transport option transitaire aérien et maritime 0 0 0 0 
Technicien(ne) supérieur(e) en transport option transport terrestre 0 0 0 0 
Technicien(ne) supérieur(e) en méthodes et exploitation logistiques 0 0 1 1 
Technicien(ne) supérieur(e) en transports de personnes 0 0 0 0 
Manutention-magasinage     
TP Cariste d'entrepôt 0 0 3 3 
TP Agent(e) magasinier(ère) 1 1 2 2 
TP Préparateur(trice) de commandes en entrepôt 1 1 8 4 
Direction - Encadrement     
Responsable Production Transport Logistique 10 9 8 8 
Responsable En Logistique 1 1 0 0 
TOTAL 16 15 25 21 
Source : Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social 
 
Les demandes VAE dans le cadre d’un titre professionnel ou privé ont augmenté de 56% sur 2014. 
Cette hausse a notamment concerné le titre professionnel de préparateur de commande.  
Enfin il y a toujours un nombre plus important de demandes VAE sur le BAC +3 Transport qui 
permet d’avoir ainsi par équivalence les deux attestations de capacité.  
 

VAE financées par l’OPCA Transports et Services en 2014 

 
Source : OPCA Transports et Services 

 
 
En 2014, l’OPCA « Transports et Services » a soutenu l’accompagnement à la VAE de 9 salariés 
dans le cadre des différents dispositifs de formation existants, notamment plus des 2/3 dans le 
cadre d’un DIF.   

Contrats de 
sécurisation 

professionnelle

Droit 
individuel à 

la formation

Droit 
individuel à 

la formation 
portable

PF -10 PF 10-49 PF 50+ Périodes de 
profession-

nalisation

Total % de 
femmes

Total 0 7 1 1 0 0 0 9 44%

Dont % de femmes 57% 0% 0% 44%
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 Insertion professionnelle 
 

Parmi ceux qui sont en entreprise 

Diplômes 

% 
positionnés 

sur le 
marché de 
l'emploi(1) 

dont % en 
entreprise(2) 

% en 
CDI 

% en 
CDD 

% en 
alternance 

% autres 
(Intérim, 

CAE, 
saisonnier, 

autres 
situations 
d'emploi) 

% des 
placements 

dans le 
secteur 

Transport - 
Logistique(3) 

BTS TPL 70% 71% 30% 20% 30% 20% 44% 
BAC Pro. Transport 50% 33% 50% / 50% / 100% 
BAC Pro. CTRM (routier) 86% 57% 76% 18% 6% / 76% 
CAP CRM (routier) 97% 76% 78% 13% / 9% 46% 
CAP CLM (livreur) 81% 38% 40% 20% 40% / 100% 
Bac+2 TSMEL (Logistique) 90% 72% 46% 8% 23% 23% 46% 
BAC Pro. Logistique 80% 59% 13% 13% 65% 9% 14% 
CAP AEM (logistique) 62% 13% / / 100% / / 
TOTAL 83% 62% 54% 14% 22% 9% 49% 
Source : Unité d’Appui et de Conseil au Système Educatif (UACSE) - AFT 

 
 (1) Personnes positionnées sur le marché de l’emploi = en emploi (y compris alternance) ou demandeur d’emploi 
(2) Sont comptabilisés l'ensemble des jeunes sortants en emploi que ce soit en CDI, CDD, Alternance, Intérim, CAE, 
saisonnier ou autres situations d'emploi 
NB : tous les répondants n’ont pas précisé le secteur d’activité qui les emploie 
(3) Nombre de placement dans le secteur Transport - Logistique rapporté au nombre total de jeunes sortants en 
emploi ayant déclaré le secteur d’activité de leur entreprise 

 
L’Unité d’Appui et de Conseil au Système Educatif (UACSE) de l’AFT réalise chaque année une 
enquête annuelle sur le devenir des jeunes après un enseignement en transport et logistique 
dispensé au sein des CFA (Centre de Formation d’Apprentis), des écoles, et des lycées 
professionnels qu’elle soutient dans le cadre de la Convention générale de coopération avec 
l’Education Nationale.  
Les sortants de formation sont interrogés six mois après la fin de leur formation. 
 
Afin d’augmenter le taux de réponse des jeunes sortis à la session de 2013, des relances 
téléphoniques ont été faites. Le taux de réponse pour Midi-Pyrénées a été de 69% (53% au 
national). 
 
Sur l’ensemble des jeunes qui ont répondu, 83% sont positionnés sur le marché de l’emploi et 
parmi eux, 62% occupent un emploi en entreprise (y compris en contrat d’alternance), ce qui est 6 
points plus bas qu’en 2013 où ce taux était de 68%.  
 
Sur 2014, le taux d’insertion des jeunes conducteurs routiers a également chuté, preuve de 
quelques difficultés d’emploi dans le secteur. Effectivement, 38% de jeunes à l’issue de leur 
examen de juin 2014 sont en recherche d’emploi contre 30% en 2013.  
22% des jeunes poursuivent leurs études en alternance à l’issue de leur formation, ce qui est un 
point de plus qu’en 2013.  
Enfin parmi ceux qui sont en activité, 54% sont en CDI et 49% travaillent dans le secteur 
Transport/Logistique.  
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 Prospective 

 

Évolution des effectifs par famille professionnelle 
(en pourcentage d'établissements) 

Prévisions à un an  

 
  Direction 2% 90% 4% 3%

Gestion 3% 87% 5% 6%
Vte/Achats 4% 74% 4% 18%
Exploit Trp 8% 83% 3% 6%
Log/Man/Mag. 9% 77% 4% 10%
Conduite 10% 75% 7% 8%
Mainten. 2% 80% 6% 12%
Interprof. 1% 69% 16% 14%
Total 6% 81% 6% 8%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT - Données ajustées au 

champ conventionnel 

 
 
 
 
 
 
Prévisions à deux ans  

 
Pour 2016, les employeurs restent 
prudents sur leurs évolutions, sauf à se 
prononcer en plus grand nombre vers une 
diminution que vers une augmentation 
pour l’ensemble des familles 
professionnelles.  
Seule la famille logistique/ manutention/ 
magasinage affiche une tendance 
d’évolution à la hausse (+5%).  

Direction 0% 76% 3% 21%
Gestion 1% 63% 4% 32%
Vte/Achats 1% 57% 2% 40%
Exploit Trp 0% 71% 1% 27%
Log/Man/Mag. 5% 55% 0% 40%
Conduite 3% 25% 4% 68%
Mainten. 0% 53% 5% 43%
Interprof. 0% 51% 10% 38%
Total 2% 53% 3% 42%  

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT - Données ajustées au champ conventionnel 

 
 

En bref 
Les employeurs interrogés lors de l’enquête, prévoient d’augmenter leurs effectifs sur 2015 de 
6% même si cette progression est encore en deçà  des années d’avant la crise.  
Les projets de recrutement sont de moins en moins jugés difficiles sauf encore dans l’activité des 
prestataires logistiques et du déménagement.  

Interrogés au cours du 1er semestre 2015, 6% 
d’employeurs prévoient d’augmenter leurs 
effectifs sur l’année en cours, ce qui est 2 
points de moins qu’en 2014.  
Le solde des opinions (entre les 
augmentations et les diminutions) continue de 
se tendre puisque nous sommes à 0% alors 
que nous étions à 1% sur 2014.  
Par contre, les prévisions d’évolution restent 
assez positives sur les 3 principales familles 
professionnelles (exploitation, conduite et 
logistique/ manutention/ magasinage) 
contrairement à l’année dernière.  
Effectivement le solde d’opinions est de +5% 
en exploitation transport et en 
logistique/manutention/magasinage et de     
+ 3% en conduite. 
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Répartition des établissements ayant des projets de recrutement en 2015 par activité 

MIDI PYRÉNÉES FRANCE
TRM 174 17% 28%
TRV 84 37% 50%
DEM 28 49% 29%
LOC 7 17% 25%
AUX 29 20% 37%
PRL 19 40% 34%
TRS 79 26% 39%
TOTAL 421 23% 33%  
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT - Données ajustées au champ 
conventionnel 

 

Globalement, 23% d’employeurs des 
établissements de la branche en Midi-
Pyrénées, ont émis des projets de 
recrutement sur l’année 2015. C’est 11 
points de moins qu’en 2014.  
Sur l’ensemble de ces projets, il ressort 
une plus importante demande des 
établissements du déménagement 
(49%) et des prestataires logistiques 
(40%), alors que pour ceux relevant 
du Transport Routier de Marchandises, 
les projets sont bien moins 
conséquents au moment de l’enquête 
(17%).  

 
 

Répartition des projets de recrutements 2015 par famille professionnelle et activité 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT - Données ajustées au champ conventionnel 

 

Les projets de recrutement restent toujours plus importants au niveau de la conduite pour 72% 
d’entre eux (dont 52% rien que pour l’activité marchandises).  

Enfin, les projets de recrutement en logistique/manutention/magasinage représentent 21% des 
recrutements et sont essentiellement formulés par les prestataires logistiques.  
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Pourcentage d’établissements éprouvant des difficultés de recrutement 

TRM 13% 9%
TRV 30% 17%
DEM 30% 59%
LOC 19% 17%
AUX 22% 9%
PRL 12% 20%
TRS 24% 28%
TOTAL 18% 15%  

 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT - Données ajustées au champ conventionnel 

 
En 2014, 15% d’employeurs ont déclaré rencontrer des difficultés en matière de recrutement 
(cependant 3 points de moins qu’en 2013, où ils étaient 18%).  
Les recrutements dans le secteur du déménagement restent toujours plus difficiles (59% 
d’employeurs disent avoir eu des difficultés), ainsi qu’en transport sanitaire pour 28% d’entre eux. 
Les établissements qui ont eu le moins de difficultés de recrutement sur 2014 sont dans le 
transport routier de marchandises et chez les auxiliaires de transport.  
 
 
 

Projection sur l’évolution des effectifs de la branche à 3 ans 

Prévisions d’évolution de la branche toutes familles professionnelles confondues 

 
 
Ce tableau permet de montrer quelles évolutions possibles pourraient se concrétiser localement au 
niveau des effectifs de la branche des transports selon deux tendances distinctes.  
 
Les membres de l’OPTL régional se sont prononcés sur une évolution des effectifs à fin 
décembre 2015 de +1,3% ce qui porterait les effectifs à 28 623. Cette évolution se 
situerait entre les deux tendances projetées.  
 
 
 
 
 

Région: MIDI PYRENEES
Famille professionnelle Toutes familles professionnelles
Regroupement d'activités:  
Activité: TOUTES ACTIVITES Effectif au 31/12/2014 28 246

Prospective des effectifs en emploi 2015 2016 2017

Prévision basée sur les cinq dernières années 28 780 29 176 29 572

Prévision basée sur la série longue 28 487 28 776 29 065
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Prévisions d’évolution des effectifs conduite « marchandises » et des besoins                         
en formation initiale 

       Effectifs conduite marchandises au 31/12/2014      12 538 

 
 
Les prévisions d’évolution présentées ci-dessous sont calculées sur une hypothèse basée sur une tendance 
de court terme (base des 5 dernières années) et selon une ancienneté moyenne différente selon le métier 
de conduite examiné.  
La prospective présentée ci-dessus laisse apparaitre un besoin en formation initiale d’accès au métier de 
conducteur routier marchandises (au sens large) pour l’année 2016 de plus de 730 candidats. Auquel il ne 
faudra pas oublier d’ajouter les besoins complémentaires provenant des autres secteurs d’activité du compte 
propre. (Commerce de gros, matériaux de construction, travaux publics….) 
 

Prévisions d’évolution des effectifs conduite « voyageurs » et des besoins                         
en formation initiale 

       Effectifs conduite voyageurs au 31/12/2014            3 886 

 
 
Au niveau des conducteurs en transport de voyageurs, les besoins en formation initiale pour 2016 font 
ressortir un volume de plus de 320 conducteurs auquel il faut rajouter ici aussi les besoins de conducteurs 
dans l’urbain et les projets de développement avec la loi « macron » sur la libéralisation des transports 
routiers de voyageurs. 

Prévisions d’évolution des effectifs conduite « transport sanitaire » et des besoins                         
en formation initiale 

      Effectifs conduite transport sanitaire au 31/12/2014           2 594 

 
 
Au niveau des conducteurs du transport sanitaire, les besoins en formation initiale pour 2016, font ressortir 
un volume de plus de 240 conducteurs (la répercussion des besoins suite à la mise en place future du H24 
n’étant pas encore réellement prise en compte).  
 
 

Prospective des flux en recrutement et en formation initiale 2015 2016 2017 2018

Effectifs Conduite Marchandises 12 702 12 763 12 824 12 885

Créations d’emploi en N [effectifs en N – effectifs en N-1] 164 61 61 61

Besoins en renouvellement en N [effectifs en N / ancienneté moyenne] 669 672 675 678

Besoins en formation initiale globaux [créations d’emploi + besoins en renouvellement] 833 733 736 739

Prospective des flux en recrutement et en formation initiale 2015 2016 2017 2018

Effectifs Conduite Voyageurs 4 029 4 094 4 158 4 222

Créations d’emploi en N [effectifs en N – effectifs en N-1] 143 64 64 64

Besoins en renouvellement en N [effectifs en N / ancienneté moyenne] 252 256 260 264

Besoins en formation initiale globaux [créations d’emploi + besoins en renouvellement] 395 320 324 328

Prospective des flux en recrutement et en formation initiale 2015 2016 2017 2018

Effectifs Conduite TRANSPORTS SANITAIRES 2 605 2 655 2 706 2 757

Créations d’emploi en N [effectifs en N – effectifs en N-1] 11 51 51 51

Besoins en renouvellement en N [effectifs en N / ancienneté moyenne] 186 190 193 197

Besoins en formation initiale globaux [créations d’emploi + besoins en renouvellement] 197 241 244 248
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 Données Languedoc Roussillon - Midi 
Pyrénées 

 

Comparaison de la branche en Midi Pyrénées et Languedoc Roussillon/Midi Pyrénées 

 
Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
 

Les établissements de Midi-Pyrénées représentent aujourd’hui presque 5% des établissements 
nationaux de la branche.  
Demain, la grande région Languedoc-Roussillon/Midi-Pyrénées représentera presque 9% des 
établissements nationaux de la branche. 
Au niveau des effectifs, le poids de Midi-Pyrénées par rapport au national était de 4,3%, demain 
avec les salariés de Languedoc-Roussillon, la nouvelle région pèsera 7,2% des effectifs globaux. 
Enfin Midi-Pyrénées pèse 59% des effectifs par rapport à Languedoc-Roussillon.  
 
 

Évolution des effectifs sur 5 ans (indice base 100 au 31/12/2009) 

 

 
En Midi-Pyrénées, sur les 5 dernières années, 
l’évolution des effectifs a été de +8%. 
En intégrant les effectifs de Languedoc-
Roussillon, l’évolution globale des effectifs n’est 
plus que de 6,5% car en Languedoc-Roussillon 
en 2012, il y a eu une baisse des effectifs de    
2%.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Etablissements Salariés
MIDI PYRÉNÉES 1 865 28 246
LANGUEDOC ROUSSILLON - MIDI PYRÉNÉES 3 403 47 917
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En bref 

La région Languedoc-Roussillon/Midi-Pyrénées représentera dorénavant 9% des établissements 
nationaux.  
Le secteur du Transport Routier de Marchandises reste majoritaire, même si le poids des 
établissements du transport sanitaire progresse dans ce rapprochement. Le volume de 
conducteurs augmente au détriment de la famille Logistique/Manutention/Magasinage.  
Enfin la part des femmes reste identique, mais la part des seniors baissent.  
 



 Page 120 
 
 
 
 

 

Répartition des établissements par secteur d’activité 

Même si le secteur du Transport 
Routier de Marchandises reste 
dominant dans la grande région 
(55% d’établissements soit 1 856), il 
perd un point en établissement dans 
ce secteur comparé à Midi-Pyrénées 
seul. Il en est de même en transport 
de voyageurs.  
Par contre, le poids des 
établissements en transport 
sanitaire augmente d’un point (575 
au total) ainsi que celui du secteur 
des auxiliaires de transport qui 
augmente même de 2 points car en 
Languedoc-Roussillon ces deux 
secteurs sont plus représentés qu’en 
Midi-Pyrénées.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
 
 

Répartition des salariés par secteur d’activité 

 
Si nous gardons un volume quasi 
identique au niveau des effectifs en 
Transport Routier de Marchandises 
du fait du cumul des deux régions, 
nous augmentons les effectifs en 
transport routier de voyageurs ainsi 
qu’en transport sanitaire qui en 
comptaient plus en Languedoc-
Roussillon.  
A l’inverse, au niveau des auxiliaires 
de transport et des prestataires 
logistiques, nous perdons en 
représentativité sur ces deux 
secteurs qui en comptabilisaient 
moins en Languedoc-Roussillon.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
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Répartition des établissements par département 

 

 
Alors qu’en Midi-Pyrénées, nous avions une 
très forte implantation d’établissements sur le 
seul département de la Haute Garonne (44% 
d’établissements de la branche), au niveau  
du Languedoc-Roussillon, l’implantation des 
établissements est un peu moins concentrée 
sur un seul département. 
Effectivement, l’Hérault compte 39% des 
établissements de la région, 25% sont dans 
le Gard, 18% dans les Pyrénées Orientales, 
13% dans l’Aude et 4% en Lozère.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Répartition des salariés par département 

 

 
Si plus de la moitié des effectifs salariés en 
Midi-Pyrénées était concentré sur le 
département de la Haute Garonne (53% des 
effectifs), en cumulant les effectifs des deux 
régions, le département de la Haute Garonne 
reste toujours prépondérant, néanmoins, le 
pourcentage d’effectifs sur ce seul 
département de la Haute Garonne tombe à 
30% des effectifs globaux.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Répartition des effectifs par famille professionnelle 

 

 
En cumulant les effectifs des deux régions, les 
salariés de la famille Conduite passent de 69% 
de conducteurs présents en Midi-Pyrénées à 
70% dans la nouvelle région. 
Par contre, dans la famille Logistique/ 
Manutention/Magasinage le poids des effectifs 
baisse (il passe de 11% en Midi-Pyrénées à 
9% dans la nouvelle région).  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Département 2014 %
ARIEGE 76 2%
AUDE 205 6%
AVEYRON 224 7%
GARD 391 11%
HAUTE GARONNE 820 24%
GERS 131 4%
HERAULT 595 17%
LOT 93 3%
LOZERE 63 2%
HAUTES PYRENEES 135 4%
PYRENEES ORIENTALES 284 8%
TARN 218 6%
TARN ET GARONNE 168 5%
TOTAL 3 403 100%

Département 2014 %
ARIEGE 1 133 2%
AUDE 2 933 6%
AVEYRON 2 588 5%
GARD 4 631 10%
HAUTE GARONNE 15 000 31%
GERS 1 285 3%
HERAULT 7 628 16%
LOT 1 098 2%
LOZERE 679 1%
HAUTES PYRENEES 1 385 3%
PYRENEES ORIENTALES 3 801 8%
TARN 3 235 7%
TARN ET GARONNE 2 521 5%
TOTAL 47 917 100%

Famille professionnelle

Direction 1 447 3%
Gestion 2 948 6%
Ventes/Achats 638 1%
Exploitation transport 3 202 7%
Logistique/Manut./Mag. 4 361 9%
Conduite 33 667 70%
Maintenance 1 069 2%
Interprofessionnel 585 1%
TOTAL 47 917 100%

LANGUEDOC ROUSSILLON - 
MIDI PYRÉNÉES
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En Languedoc-Roussillon la 
représentativité des effectifs est 
de : 
. 73% de conducteurs contre 
69% en MP 
.6% en Manutention / 
Magasinage (11% en MP) 
. 6% d’exploitants (7% en MP) 
. 8% de salariés dans les 
fonctions supports (gestion, 
RH… contre 5% en MP) 
 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 

Répartition des établissements par taille 

 

Midi-Pyrénées a un peu moins de 
petites structures qu’en Languedoc-
Roussillon puisque 38% 
d’établissements ont plus de 10 
salariés contre 36% en Languedoc-
Roussillon.  
En rapprochant de fait les deux régions 
nous comptabilisons dorénavant 63% 
d’établissements de moins de 10 
salariés, 32% d’établissements de 10 à 
49 salariés et 5% d’établissements de 
plus de 50 salariés.  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
Ventilations par taille estimées à partir de la Démographie des entreprises et des établissements 2014 - INSEE 

Répartition des salariés par taille 

 

La compilation des effectifs des deux 
régions laisse apparaître une  
représentativité des salariés plus 
importante dans la taille des 10 à 49 
salariés (48% au lieu des 46% en 
Midi-Pyrénées seul) et un peu moins 
conséquente dans la taille des plus 
de 50 salariés. (36% contre 38% sur 
Midi-Pyrénées seul).  

Source : ACOSS 
Données ajustées au champ conventionnel 
Ventilations par taille estimées à partir de la Démographie des entreprises et des établissements 2014 - INSEE 
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Nombre de femmes et d’hommes en Languedoc Roussillon - Midi Pyrénées 

 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

Globalement, le nombre de femmes dans les établissements de la branche dans la nouvelle grande 
région est de 19%, ce qui est identique à la part des femmes en Midi-Pyrénées. 

Part des femmes par secteur 

 

 
Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

 
Dans le rapprochement des deux régions, le poids des femmes est par contre moindre en 
transports de voyageurs (24% au lieu de 26% en Midi-Pyrénées) et dans le transport sanitaire 
(35% au lieu de 39% actuellement).  
 

Structure par âge 

Les effectifs de moins de 30 
ans dans la grande région sont 
de 22% alors qu’ils sont 24% 
en Midi-Pyrénées seul. 
De même, les seniors de plus 
de 50 ans représentent 
dorénavant dans la grande 
région 35% des effectifs, alors 
qu’ils représentaient 36% des 
effectifs en région Midi-
Pyrénées. 
Midi-Pyrénées a effectivement 
une population plus âgée dans 
la branche de plus de 3 points 
comparé à celle en Languedoc-
Roussillon. 

Source : Enquête Tableau de Bord - AFT 
Données ajustées au champ conventionnel 

  

Femmes 2 574 2 013 101 144 1 287 450 1 892 8 460
Hommes 20 865 6 372 723 1 690 4 032 2 311 3 464 39 457

MIDI PYRÉNÉES 11% 26% 10% 8% 26% 16% 39% 19% 
LANGUEDOC ROUSSILLON - MIDI PYRÉNÉES11% 24% 12% 8% 24% 16% 35% 19% 
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 Données nationales 

TRANSPORT ET LOGISTIQUE : 
L’EMPLOI REPART  

 
 
Paris, le 11 décembre 2015 – Le secteur des transports a créé près de 5 000 emplois en 2014 et 
selon l’Observatoire Prospectif des emplois et des qualifications dans les Transports et la 
Logistique,  
2015 pourrait être une année encore plus dynamique.  
 

En 2014, la situation s’améliore dans presque tous les secteurs 
d’activité  
4 900 emplois créés en 2014  
… Dont 2 500 dans le transport routier de voyageurs, 1 200 chez les prestataires logistiques et un 
millier dans le transport sanitaire, dans la continuité de la dynamique de l’année précédente.  
Le transport routier de marchandises et les auxiliaires de transport qui détruisaient des 
emplois en 2013, se redressent (+0,2% après respectivement -0,3% et -1,1% en 2013).  
En revanche, le déménagement et la location continuent de perdre des emplois (-1,9% et -2%). 
Le secteur des transports routiers et activités auxiliaires du transport compte ainsi désormais 
658 460 salariés, soit une progression de +0,8%. 
 

Plus de créations d’établissements que de défaillances d’entreprises 
Après plusieurs années consécutives de repli, le nombre de nouveaux établissements (avec 
ou sans salarié) progresse de 20% en 2014, contre +8% pour les défaillances d’entreprises. Le 
nombre de salariés employés par des entreprises sous le coup d’un redressement judiciaire est, 
quant à lui, divisé par plus de 2. 

Le secteur des transports embauche, mais… 
Plus de 117 000 recrutements en 2014 
Le secteur des transports continue de recruter. Toutefois, seuls 4% des recrutements sont 
motivés par un accroissement des effectifs quand le remplacement des départs en fin de 
carrière (départs en retraite et CFA1) justifie 9% des embauches. Les recrutements restants sont 
dus à des remplacements pour autre motif : démission, fin de CDD, rupture conventionnelle, 
licenciement autre qu’économique, etc. 

                                           
1
 Le Congé de Fin d’Activité (CFA) est un dispositif de cessation d’activité qui permet le départ anticipé avant l’âge 

légal de départ en retraite des conducteurs routiers sous certaines conditions d’âge et d’ancienneté, en contrepartie 

d’une embauche en remplacement. 
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Hausse des départs en fin de carrière  
Les départs en fin de carrière, au nombre d’environ 10 000, progressent de 4% dans la branche, 
en dépit d’une baisse de 9% du nombre de nouveaux bénéficiaires du dispositif CFA2.  

Plus d’opportunités pour les jeunes 
Les embauches de jeunes de moins de 30 ans augmentent de 12%, tandis que les 
recrutements de personnes d’au moins 50 ans baissent de 14%.  
16% des nouvelles recrues ont ainsi moins de 25 ans et un tiers moins de 30 ans. Les moins de  
30 ans représentent même plus de 45% des recrutements dans les familles professionnelles 
Logistique/Manutention/Magasinage et Exploitation Transport.   

1 salarié sur 3 a 50 ans ou plus 
… Contre 1 sur 5 en 2004. Si la pyramide des âges a considérablement vieilli depuis dix ans,  
les chiffres sont relativement stables par rapport à 2013. L’âge moyen des salariés est de 43 
ans et demi et on compte un jeune de moins de 30 ans pour 2,3 seniors de plus de 50 ans.  
Mais les disparités sont fortes d’un secteur à l’autre : moins de 25% des salariés du 
transport sanitaire et des prestataires logistiques ont, par exemple, plus de 50 ans, contre 46% 
dans le transport routier de voyageurs. 
 

Près de 124 000 femmes travaillent dans le secteur 
Un peu moins nombreuses qu’en 2013 (-4%), les femmes représentent 19% des effectifs 
totaux. Comme en 2013, elles sont 45 300 à occuper un poste de conduite, principalement dans 
le transport de personnes (82%).  
Côté recrutement, les femmes représentent 18% des personnes embauchées ; un chiffre 
conforme à leur représentation dans les effectifs salariés, mais qui ne permet pas une féminisation 
accrue des emplois de la branche. 

Plus de la moitié des emplois proposés sont des CDI 
53% des offres d’emploi déposées par le secteur en 2014 sur les métiers spécifiques du 
transport routier et de la logistique sont des CDI, contre moins de 25% dans  
les autres domaines par l’ensemble des acteurs économiques français.  
85% des offres d’emploi sont à temps complet.  
Seulement 3% des offres concernent des contrats de moins d’un mois et 5% des contrats de 
moins de 20 heures hebdomadaires. 

 

Former : un enjeu clé pour le secteur des transports 
Les titres professionnels 
Près de 24 300 titres professionnels en transport et logistique ont été délivrés en 2014. On 
note un plus grand nombre de personnes formées aux métiers du transport et de la logistique par 
les titres professionnels que par les diplômes d’état. C’est le cas notamment en conduite routière – 
deux fois plus de personnes formées – dont les effectifs correspondent à près des deux tiers des 
titres professionnels délivrés en transport et logistique.     

                                           
2
 Cette baisse s’explique notamment par l’évolution du dispositif, à savoir l’allongement progressif dès 2014 du 

nombre d’années de conduite requis pour être éligible au CFA Marchandises. 
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Les titres professionnels préparant à la conduite de véhicules utilitaires légers 
connaissent  
la progression la plus rapide (+64% en 2014). C’est dans la conduite de véhicules de transport 
interurbain de voyageurs que le nombre de titres délivrés est le plus élevé (près de 5 500, soit 
+6%). 

Le rôle prépondérant des organismes de branche 
En 2014, 65% des titres professionnels ont été délivrés par les centres de formation d’AFTRAL et 
Promotrans ainsi que par les établissements soutenus par l’AFT (Association pour le 
développement de la Formation professionnelle dans les Transports). La branche a contribué 
également à la formation de près de la moitié des diplômés en transport logistique de l’Éducation 
Nationale.  

Droit Individuel à la Formation (DIF) 
Plus de 34 000 salariés de la branche ont fait valoir en 2014 leur Droit Individuel à la 
Formation, soit 29% de plus qu’en 2013, ainsi que près de 6 300 demandeurs d’emploi disposant 
d’un reliquat de droit DIF (DIF portable). 
Depuis le 1er janvier 2015, le compte personnel de formation (CPF) succède au DIF et vise 
l’acquisition de compétences attestées (qualification, certification, diplôme). 

Le profil des personnes formées 
Si 36% des stagiaires DIF étaient des cadres, techniciens ou agents de maîtrise, 96% des POEi ont 
bénéficié à des employés ou ouvriers. 
29% des salariés de la branche ont plus de 50 ans, mais ils ne sont que 7% dans cette tranche 
d’âge à suivre une formation dans le cadre d’une période de professionnalisation et 20% dans le 
cadre d’un DIF. 
Une majorité de jeunes en contrat de professionnalisation dans les entreprises de la branche 
prépare une formation de niveau au moins Bac +2. À contrario, 98% des demandeurs d’emploi en 
POEi visent un niveau V.  
 
 
 
 
  



 Page 130 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Page131 RAPPORT 2015 DE L’OPTL - MIDI PYRÉNÉES 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Page 132 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Quatrième de couverture 
Insérer dans le premier retour chariot de la page (noir) ci-dessus. 
Insertion – Image – cliquer sur le nom de fichier à insérer… 
Puis, clic droit sur l’image – Taille et position – Habillage : devant le texte, 
Taille 100%. Placer l’image… Si l’image ne recouvre pas tout, prendre une taille de 101% 


