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PREAMBULE

Changements méthodologiques
La présente édition du TBREF est marquée par deux i  nflexions méthodologiques :

> Le «calage» des données d’enquéte sur les statistiq  ues UNEDIC définitives

Les résultats de I'enquéte menée par les CREF auprés des entreprises sont calés sur les statistiques Pble emploi,
champ UNEDIC, qui servent a redresser les données : les réponses de I'échantillon enquété, sélectionné selon la
méthode des quotas, sont ainsi extrapolées a I'ensemble de la population étudiée. A ce jour, la statistique UNEDIC
disponible donne un nombre d'établissements et un effectif salarié au 31 décembre 2009, et cette statistique est
provisoire (dite aussi «semi-définitive»). Néanmoins, cette statistique sera révisée I'an prochain, donnant lieu a la
production d’'une statistique « définitive ». Les résultats définitifs sont disponibles un an aprés la publication des
résultats provisoires (a ce jour, chiffres définitifs jusqu’au 31/12/2008, et provisoires au 31/12/2009).

Jusqu'a la présente édition du TBREF, les résultats de I'enquéte menée par les CREF étaient calés sur la
statistique UNEDIC provisoire, et n'étaient pas révisés avec la parution de la statistique définitive. Désormais, les
résultats d’enquéte de la derniére année sont exprimés dans une version provisoire, en attendant que I'UNEDIC
révise ses statistiques, mais toutes les données d’enquéte des années précédentes ont fait I'objet d’'une correction
tenant compte des statistiques UNEDIC définitives.

> L’actualisation des coefficients d’ajustement

Quatre codes d’activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la Convention collective
des transports routiers et activités auxiliaires :
e 80.10Z — Activités de sécurité privée : ce code comprend les sous-activités de gardiennage et d’enquétes
et sécurité qui n'appartiennent pas au champ de la Convention collective, que seule la sous-activité de
transports de fonds intéresse ;

e 77.12Z - Location et location-bail de camions  : la location et location-bail de véhicules de loisirs, incluse
dans ce code d’activité, est hors champ de la Convention collective ;
e 52.29B - Affretement et organisation des transports . les activités spécifiqgues d’auxiliaires de transport

maritime, aérien, ainsi que les autres auxiliaires des transports sont également hors champ de la
Convention collective ;

« 52.10B - Entreposage et stockage non frigorifique : appartiennent au champ de la convention collective
les établissements dont I'activité d'entreposage non frigorifique est exercée a titre principal, et qui
interviennent pour le compte de tiers (les marchandises n'appartiennent pas a I'entreprise).

Pour ces codes d’activité, I'appréciation du nombre d’'établissements et de salariés relevant du champ de la
Convention collective s’effectue donc sur la base d'un ajustement. A I'occasion de I'entrée dans le champ de la
Convention collective des activités logistiques (anciennement 631E — Entreposage non frigorifique), celui-ci a été
estimé par voie d’'enquéte fin 2005 - début 2006. Concernant le 80.10Z, les coefficients d'ajustement sont revus
périodiquement a partir de réévaluations de I'effectif salarié national des transporteurs de fonds.

Suite a I'entrée en vigueur de la nouvelle nomenclature d'activité de 'INSEE (NAF rév. 2), I'Observatoire Prospectif
des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL) a décidé de mener une nouvelle
enquéte destinée a actualiser les coefficients d'ajustement. Le panel a été constitué selon la méthode des quotas,
par secteurs d'activité et classes de taille. L'’enquéte s’est déroulée par voie téléphonique en janvier 2010. La
guestion s’énongcait facilement: « Appliquez-vous la convention collective des transports routiers des activités
auxiliaires ? ». 1 546 établissements des codes NAF 52.10B, 52.29B, 77.12Z y ont répondu, ce qui porte le taux de
sondage a 26%.
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Suite a cette investigation par voie d'enquéte, les coefficients d'ajustements des activités 7712Z, 5229B et 5210B
ont été corrigés pour I'année de référence 2009.

L'enquéte a montré que Iapplication des coefficients de I'ancien ajustement sous-estimait le nombre
d'établissements et de salariés de la branche au 31 décembre 2009 : au niveau national, le différentiel entre les
deux ajustements est ainsi de 4 points pour les établissements et de 6 points pour les salariés. Pour I'entreposage
non frigorifique, le différentiel est particulierement marqué puisque I'enquéte a mis en évidence que, dans ce
secteur, les salariés relevant du champ de la Convention collective sont prés de 2,5 fois plus nombreux qu’estimés
avec l'ancien ajustement.

Comparaison de I'ancien et du nouvel ajustement

Variation par rapport a Coefficients de Coefficients du
Naf rev. 2 la situation actuelle I'ancien ajustement nouvel ajustement

Etablissement  Effectif Etablissement  Effectif Etablissement  Effectif
8010Z Activités de sécurité privée 0% 0% 6,24%  6,24% 6,24%  6,24%
77122 Location et location-bail de camions 1% 11% 80,00% 80,00% 83,48% 88,41%
5229B Affrétement et organisation des transports 28% 33% 73,00% 73,00% 93,45% 96,81%
5210B Entreposage et stockage non frigorifique. 241%  150% 14,27% 22,31% 48,35% 55,36%
Total 1% 6%

Ce changement d’ajustement crée une rupture dans les séries. Aussi, les évolutions dans le temps seront-elles
appréhendées sous forme indicielle et de taux d’évolution calculés sur la base de I'ancien ajustement. Les résultats
d’enquéte portant sur 'année 2009 seront systématiquement présentés dans le nouvel ajustement, mais aussi, de
maniére transitoire pour la présente édition du TBREF, dans I'ancien ajustement (double affichage) chaque fois que
les résultats des deux ajustements differeront significativement.

2

01/01/2010 AFT./D.R.ILE./TBE BRETAGNE



SOMMAIRE

AVANT-PROPOS

POURQUOI UN TABLEAU DE BORD ?

1- LES ETABLISSEMENTS

2-  LES EFFECTIFS SALARIES

3- L'EMPLOI

4- LA FORMATION

5- LES DONNEES NATIONALES

ANNEXES

TABLE DES MATIERES

3
01/01/2010 AFT./D.R.ILE./TBE

page

page

page

page

page

page

page

page

page

BRETAGNE

18

52

66

74

77

82



AVANT-PROPOS

1 LE CHAMP D’ACTIVITE

Le champ d’activité étudié dans ce tableau de bord régional de I'emploi et de la formation dans les transports et les activités
auxiliaires, est celui relevant de la Convention collective nationale des Transports routiers et des activités auxiliaires du
transport, a savoir :

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES (TRM) :

4941 A » Transports routiers de fret interurbains 602 M
4941B » Transports routiers de fret de proximité 602 L
53.20Z2 » Autres activités de poste et de courrier 641 C
80.10Z » Activités de sécurité privée (partie transports de fonds) 746 Z

TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS (TRV) :

4939 A » Transports routiers réguliers de voyageurs 602 B

49.39B > Autres transports routiers de voyageurs 602 G
DEMENAGEMENT (DEM) :

49427 » Services de déménagement 602 N
LOCATION (LOC) :

49.41C » Location de camions avec chauffeur 602 P

771272 > Location et location-bail de camions 712 A

AUXILIAIRES DE TRANSPORT (AUX) :

5229A » Messagerie, fret express 634 A
52.29B » Affrétement et organisation des transports 634 B/634 C

PRESTATAIRES LOGISTIQUES (PRL) :

52.10B » Entreposage et stockage non frigorifique 631E

TRANSPORT SANITAIRE (TRS) :

86.90A > Ambulances 851
(voir détail en annexe)
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Le 30 juin 2004, les partenaires sociaux ont signé un protocole d'accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des
personnels des entreprises exercant des activités logistiques portant application a ces entreprises et a leurs personnels,
depuis le 1* février 2005, des dispositions de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport.

Ne sont visés par cette mesure, et n’entrent donc dans le champ de la Convention collective susvisée, que les entreprises ou
établissements identifiés sous le code 52.10 E « Entreposage et stockage non frigorifique », anciennement 631 E, exercant, a
titre principal, pour le compte de tiers, différentes prestations logistiques sur des marchandises qui ne leur appartiennent pas.

2 LES SOURCES UTILISEES

Les informations contenues dans ce document proviennent de I'exploitation de données émanant :

<= de 'INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques),
& de I'OPCA transport (Organisme Paritaire Collecteur Agréé),
<= de P6le Emploi

Elles portent sur I'année 2009 et concernent la situation au 01/01/2010

En paralléle, les tendances proposées par le tableau de bord régional de I'Emploi et de la Formation s’appuient également sur
une enquéte réalisée par les Conseillers Régionaux a 'Emploi et en Formation de I'AFT dans 21 régions au cours de I'année
2010

Il est a noter que toutes les informations obtenues par enquéte en entreprise ont une précision, en valeur absolue, de + ou -
10% au plan régional et se situent en deca de 3,5 % au niveau national.

Il est donc recommandé aux lecteurs, dans I'analyse des tableaux de I'enquéte en entreprise, de retenir les tendances plutdt
que les chiffres en valeur absolue.

3 LA REPRESENTATIVITE

Le tableau de bord régional de I'emploi est disponible pour les 21 régions continentales

Ces régions qui concernent 94 départements sont représentatives de I'ensemble du territoire national, regroupant plus de 99 %
des établissements et plus de 99 % des effectifs des secteurs d’activités concernés (seule la Corse n’est pas enquétée).
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POURQUOI UN TABLEAU DE BORD REGIONAL DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION ?

Le tableau de bord s’inscrit dans le cadre des travaux de la Commission Nationale Paritaire de 'Emploi et de la formation
professionnelle.

Son objectif : devenir pour la profession un OUTIL de :

CONNAISSANCE

e évaluer la répartition des postes de travalil

e mesurer la progression des effectifs

e observer les flux des salariés (entrées/sorties)

» capter les besoins en formation et qualification dans les entreprises

DIALOGUE

e avec les entreprises
e avec les instances socio-économiques

DIAGNOSTIC

« repérer les évolutions des métiers de la branche en terme de qualification professionnelle

AIDE ALADECISION

* se situer par rapport au contexte professionnel
e auregard des indicateurs, se positionner sur le marché et trouver les orientations adéquates

Son principe consiste donc a doter chaque région d’'un outil de suivi et de pilotage et a faire apparaitre les spécificités
régionales sur I'emploi et la formation professionnelle.

Note a I'attention des lecteurs

Les données chiffrées contenues dans ce tableau de bord concernent le champ défini précédemment.
Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans comprennent désormais_ les activités de prestataires logistiques (PRL).

Cependant, I'entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des comparaisons a 10 ans.
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Les établissements




1- LES ETABLISSEMENTS

1.1 SITUATION AU 01/01/2010

Tous secteurs d’activité confondus, le nombre des établissements avec salariés est de 1 737 en Bretagne (1702 avec I'ancien

ajustement)
Au niveau national le nombre d'établissements est de 37 267 (35 819 avec I'ancien ajustement)

Remarque : De source DREAL, on comptait 3 112 établissements inscrits au registre des Transporteurs Routiers dont 68% en

Marchandises ; 3,5% en Commissionnaire et 28,5% en Voyageurs.
Nord-Pas-GLR &I
2286 =
. -1,1%

3 Picardie
Narouediel 1114

Bretagne

Nouvel ajustement - 1737 | paysde
-0,5 % la Loire

Nombre d’établissements o
dans la branche conventionnelle

et % d’évolution en 2009

Bl 4001-7050
Il 2 001-4000
i Lk
I 1201-2000 %U‘i;;ne m
= -0,4 % ) A pes-
B 911-1200 e [ﬂtgwur
380 = 910 ::);d:'h %Q“s -0,2 %
Ancien ajustement

lle-de-France : 6 723 ; Champagne Ardenne : 868 ; Picardie 1 057 ; Haute-Normandie : 1157 ;
Centre : 1315 ; Basse-Normandie : 678 ; Bourgogne : 922 ; Nord-Pas-de-(alais : 2 139 ;

Lorraine : 1 188 ; Alsace : 998 ; Franche-Comté : 667 ; Pays-de-la-Loire : 1 954 ; Bretagne : 1702 ;
Poitou Charente : 934 ; Aquitaine : 1 969 ; Midi Pyrénées : 1797 ; Limousin : 388 ;

Rhone-Alpes : 3 813 ; Auvergne : 837 ; Languedoc-Roussillon : 1 479 ;

Provence-Alpes-Cote d'Azur : 3 233
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Avec prestataires logistiques et ancien ajustement
RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

4 )
Evolution du nombre des établissements (base 100)

110

Sur les 5 derniéres années, le nombre
100 - 0\100\./97/0%9,%74&99,5—0—100,54 99,9 d'établissements avec salariés est resté
9 guasiment stable.

La Bretagne représente 4,7% du nombre total

90 - Y . L.
d’établissements avec salariés.

80

07022005 0072006 07012007 07012008 07012009 070%2010

\_ J

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

1.2 CREATIONS

Evolution des créations d’établissements en Bretagn e
Source COFACE — données ajustées au champ conventionnel par secteurs d’'activité

2010 2009 Evolution 2010/2009
Non Non
Sans Avec Non Sans Avec détermin Sans Avec détermin
salariés salariés déterminé TOTAL salariés salariés é TOTAL | salariés @ salariés é TOTAL
TRM 80 23 8 111 82 23 11 116 -2 0 -3 -5
TRV 4 6 0 10 2 0 0 2 2 6 0 8
DEM 3 2 0 5 5 1 2 8 -2 1 -2 -3
LOC 0 0 0 0 3 0 0 3 -3 0 0 -3
AUX 5 7 0 12 7 2 3 12 -2 5 -3 0
PRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRS 7 13 0 20 0 10 4 14 7 3 -4 6
TOTAL 99 51 8 158 99 36 20 155 0 15 -12 3

En 2010, dans notre région le nombre de création d’entreprises du champ conventionnel n'a que trés peu progresseé : +3 unités
(+1,9%). C’est dans la classe d’entreprise « avec salariés » que la progression a été la plus forte : +15 unités (+42%).

Toutes classes d’entreprises confondues, seuls les secteurs du TRV (+8 unités soit +400%) et du TRS (+6 unités soit + 43%)
ont connus une augmentation du nombre de créations.

C’est dans les secteurs de la « Marchandises » que I'on enregistre un solde négatif de créations d’entreprises :
-TRM : - 5 unités soit -4,3%
- DEM : -3 unités soit -150%
- LOC : -3 unités soit -100%
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Evolution des défaillances d’entreprises en Bretagn e
Source COFACE — données ajustées au champ conventionnel par secteurs d’'activité

2010 2009 Evolution 2010/2009
Sans Avec Non Sans Avec Non Sans Avec dég?;m
salariés salariés déterminé TOTAL salariés salariés | déterming TOTAL salariés salariés é TOTAL

TRM 75 56 7 138 55 54 1 110 20 2 6 28

TRV 3 2 0 5 3 3 0 6 0 -1 0 -1

DEM 0 2 0 2 1 4 0 5 -1 -2 0 -3

LOC 4 0 0 4 2 1 0 3 2 -1 0 1

AUX 2 4 0 6 3 3 2 8 -1 1 -2 -2

PRL 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2

TRS 2 9 0 11 1 8 0 9 1 1 0 2
TOTAL 88 73 7 168 65 73 3 141 23 0 4 27

En 2010 le nombre de défaillances d’entreprises du champ conventionnel a progressé de 27 unités (+19,1%) et ce sont les
entreprises sans salariés qui ont subi cet accroissement.

C’et bien le secteur du TRM qui a été principalement impacté : +28 défaillances soit une progression de 25,45%

1.3 REPARTITION DU NOMBRE DETABLISSEMENTS PAR SECT EUR
AGREGE D’ACTIVITE

Nouvel ajustement

Le nouvel ajustement ne modifie pas Il'ordre

REPARTITION d’'importance en nombre d’établissements des
SECTEURS 01/01/2010 Région France principaux secteurs de la branche : M
TRM 990 57,0% 56,7% Routier de Marchandises, suivi loin derriére du
TRV 164 9.4% 8,3% Transport Routier Sanitaire et enfin du
DEM 67 3,9% 3.5% Transport Routier de Voyageurs.
LoC 47 2,7% 3,3%
AUX 120 6,9% 11,7% On assiste cependant a I'’émergence, tant au
PRL 29 1,7% 2,9% niveau régional que national du secteur de la
TRS 320 18,4% 13,8% Prestation Logistigue (PRL) jusqu’alors quasi
TOTAL 1737 100% 100% inexistant.
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
Ve )

Répartition des établissements par secteur d'activi  té . .
En Bretagne, 4 secteurs ont un poids relatif en

60,0% 1 O Région nombre d'établissements notablement différent
vl de la moyenne nationale :
SlL LLATGISE 1 Les Auxiliaires de Transport dont le poids est
40,0% - inférieur de 4,8 points a la moyenne nationale.
2 Le Transport Routier Sanitaire dont le poids
30,0% est supérieur de 4,5 points a la moyenne
20,0%1 nationale.
3 La Prestation Logistigue dont le poids est
10,0% inférieur de 1,2 point a la moyenne nationale.
% ‘ ‘ ‘ 4 Le Transport Routier de Voyageurs dont le

‘ ‘ oids est supérieur de 1,1 point a la moyenne
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS p P - P Y

- J

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

nationale.
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Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

C'est le secteur de la Prestation Logistigue
qui a été le plus impacté par le nouvel
ajustement, tant au niveau régional que
national.

En Bretagne et contrairement au national, le
secteur des Auxiliaires de Transport n'a
guasiment pas été impacté par le nouvel
ajustement.

En Bretagne, mais dans une moindre
proportion qu’au national, c’est le poids relatif
du Transport Routier de Marchandises dans
'ensemble des établissements de la branche
qui s'est trouvé amoindri.

EVOLUTION SUR 5 ANS

REPARTITION

SECTEURS 01/01/2010 Région France
TRM 990 58,2% 58,9%
TRV 164 9,6% 8,6%
DEM 67 3,9% 3,6%
LOoC 46 2,7% 3,3%
AUX 112 6,6% 10,3%
PRL 2 0,1% 0,9%
TRS 320 18,8% 14,4%
TOTAL 1701 100% 100%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

Avec prestataires logistiques et ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
TRM 100 95,9 97,9 98,6 99,5 98,1
TRV 100 100,0 100,0 97,6 98,2 98,2
DEM 100 103,8 107,5 118,9 118,9 126,4
LOC 100 90,7 97,7 100,0 109,3 107,0
AUX 100 99,2 100,8 100,8 98,3 94,1
PRL 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
TRS 100 102,6 104,5 105,2 101,3 103,6
TOUS 100 97,9 99,8 100,5 100,5 99,9
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
4 N\
Evolution des établissements par secteur sur 5 ans
150
130 -
110 -
90 -
70 -
50 :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

01/01/2010
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En Bretagne, pour I'ensemble de la branche, le
nombre d’'établissements est resté globalement
stable sur les 5 derniéres années.

Ce sont les secteurs du Déménagement et de
la Location qui ont connu les plus fortes
progressions du nombre de leurs
établissements.

A contrario, c'est le secteur des Auxiliaires de
Transport qui a connu la plus importante
décrue.
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Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

Ancien ajustement, ancien champs

par secteur

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

SECTEURS 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
TRM 100 93,4 -6,6% -0,7%
TRV 100 97,0 -3,0% -0,3%
DEM 100 128,8 28,8% 2,6%
LOC 100 127,8 27,8% 2,5%
AUX 100 97,4 -2,6% -0,3%
TRS 100 100,0 0,0% 0,0%
TOTAL 100 97,0 -3,0% -0,3%
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
Vs
Comparaison sur 10 ans des établissements par
secteur @ 01/02/2000
B 07/017/2010
150
130 -
110 -
90 -
70 -
50 -
TRM TRV DEM AUX TRS

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

Sur les 10 derniéres années, le nombre
d’établissements a fortement augmenté dans
les secteurs du Déménagement et de la
Location.

C’est dans le secteur du Transport Routier de
Marchandises qu'il a le plus fortement décru.

Pour I'ensemble de la branche, le nombre
d’établissement a diminué en Bretagne sur les
10 derniéres années.

1.4 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR AGRE GE ET

CLASSE DE TAILLE

Nouvel ajustement

SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 573 324 93 990
TRV 60 84 20 164
DEM 50 17 0 67
LOC 21 17 9 47
AUX 54 45 21 120
PRL 18 8 3 29
TRS 214 106 0 320

TOTAL 990 601 146 1737

REPARTITION 57,0% 34,6% 8,4% 100,0%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC
12
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Si la classe de taille d’établissements de 1 & 9
salariés reste largement majoritaire, la classe
de taille de 10 a 49 salariés représente plus du
1/3 de l'ensemble des établissements avec
salariés.

A noter, que ces proportions sont quasiment
identiques dans I'ancien ajustement.
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SECTEURS la9sal 10 a 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 57,9% 32,7% 9,4% 100%
TRV 36,6% 51,2% 12,2% 100%
DEM 74,6% 25,4% 0,0% 100%
LOC 44,7% 36,2% 19,1% 100%
AUX 45,0% 37,5% 17,5% 100%
PRL 62,1% 27,6% 10,3% 100%
TRS 66,9% 33,1% 0,0% 100%

TOUS 57,0% 34,6% 8,4% 100%

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

4 N\
Répartition des établissements par secteur etclass e
de taille
1 000 O 50sal. et +
B 10a49sal.
800 o 1assal.
600+
400+
200+
0
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
. J

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

Dans la classe de taille de 1 & 9 salariés,
3 secteurs se détachent par rapport a la
moyenne régionale :

®°lLe Déménagement avec 3/4 des ses
établissements dans cette classe

® Le Transport Routier Sanitaire avec 2/3 des
ses établissements dans cette classe.

® Les Prestataires Logistiques avec un peu
plus des 3/5 de ses établissements dans cette
classe.

A contrario le Transport Routier de Voyageurs
(36,6%), la Location (44,7%) et les Auxiliaires
de Transport (45%) sont les secteurs ou cette
classe de taille n’est pas majoritaire.

Dans la classe de taille 10 a 49 salariés :

®le Transport Routier de Voyageurs
concentre plus de la moitié de ses
établissements

® Le Transport Routier Sanitaire et le Transport
Routier de Marchandises, le 1/3

® Les Auxiliaires de Transport et la Location
représentent 37,5% et 36,2%

Dans le classe de taille 50 salariés et plus :
®lLa Location (19,1%) et les Auxiliaires de
Transport (17,5%) ont une représentation de
plus du double de la moyenne régionale

° Le Déménagement et le Transport Routier
Sanitaire sont absents.

A noter que cette répartition est quasiment identiqgue dans I'ancien ajustement

EVOLUT

Nouveau ch

ION SUR 5 ANS

amps, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

TAILLE 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
1a9 100 96,9 99,1 98,4 96,6 94,6
10449 100 99,8 100,2 103,5 105,2 109,6
50 et + 100 97,8 103,6 104,3 110,8 101,4
TOUS 100 97,9 99,8 100,5 100,5 99,9

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

r

Evolution des établissements par taille sur 5 ans

120
110
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -

50

\_

1a9 10449 50 et +

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
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Sur les 5 derniéres années en Bretagne, seule
la classe de taille de 1 a 9 salariés a vu ses
effectifs décroitre régulierement et de maniére
significative (-5,4 points)

A contrario, la classe de taille de 10 a 49
salariés s'est fortement accrue (+9,6 points)
alors que la classe de 50 salariés et plus ne
connaissait qu’une croissance modérée.

On relévera que sur la période comprise entre
le 01/01/2009 et le 01/01/2010 (crise
économique) la classe de taille de 50 salariés
et plus a été tres fortement impactée
(-9,4 points) alors que la classe de taille
de 10 a 49 salariés poursuivait sa croissance
(+4,4 points) et que la classe de 1 a 9 salariés
ne subissait qu’une chute modérée (-2 points)
En 2009 la croissance de la classe 10 a 49
salariés peut s’expliquer par la réduction des
effectifs dans la classe supérieure, certain
établissements rétrogradant d’une classe

BRETAGNE



Comparaison sur 10 ans du nombre des établissements

Ancien champs, ancien ajustement

par taille

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

TAILLE 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
1a9 100 84,0 -16,0% -1,7%
10 a4 49 100 119,4 19,4% 1,8%
50 et + 100 134,3 34,3% 3,0%
TOUS 100 97,0 -3,0% -0,3%
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
( )
Comparaison sur 10 ans des établissements par taill e
0 01/01/2000
B 07/017/2010
150
130
110 -
1a9 10a49 50 et +

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

Sur les 10 derniéres années, I'ensemble de la
branche Transport aura connu une chute du
nombre d’établissements en Bretagne (-3%)

Cependant cette chute est due aux
établissements de 1 & 9 salariés, les deux
autres classes de taille ayant progressé de

maniére significative.

1.5 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT

Données

chiffrées

I'ancien ajustement

DEP 01/01/2010 %
22 332 19,1% , - p N
2 436 > 10/° L'llle et Vilaine représente a elle seule le 1/3
, 470 Z 5
des établissements de la branche avec
35 587 33,8% salariés, le Finistére le 1/4
56 382 22,0% e )
TOTAL 1737 100,0%
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
correspondant  a DEP 01/01/2010 %
22 327 19,2%
_ 29 426 25,0%
Remarque : le nouvel ajustement n'a pas 35 572 33.6%
modifié la répartition des établissements 56 376 22.1%
TOTAL 1701 100,0%

par département.

01/01/2010

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

AFT./D.R.ILE./TBE

14

BRETAGNE



EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

N°DEP | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
22 100 99,1 105,2 103,1 103,4 100,3
29 100 101,1 100,2 101,4 99,1 96,2
35 100 94,7 95,7 97,2 98,8 101,4
56 100 97,8 100,8 102,4 102,2 101,9
TOUS 100 97,9 99,8 100,5 100,5 99,9
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
4 )
Evolution des établissements par département
110
105 -
100 -
95 -
90 -
85 .
22 29 85 56

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

Comparaison sur 10 ans du nombre d’établissements p
Ancien champs, ancien ajustement

Sur les 5 derniéres années, seul le Finistére a
connu une baisse du nombre de ses
établissements, les Cotes d'Armor demeurent
stable, [I'llle et Vilaine et le Morbihan
connaissent une progression.

On relévera qu’entre le 01/01/09 et le 01/01/10
(crise économique) ce sont les Cotes d'Armor
(-3,1) et le Finistere (-2,9 points) qui ont le plus
souffert.

Le Morbihan affiche un recul modéré (-0,3
point).

A contrario, I'llle et Vilaine a progressé de 2,6
point sur cette période.

ar département

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

DEP 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
22 100 92,1 -7,9% -0,8%
29 100 91,6 -8,4% -0,9%
35 100 105,1 5,1% 0,5%
56 100 96,4 -3,6% -0,4%
TOTAL 100 97,0 -3,0% -0,3%
Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC
4 )
Comparaison sur 10 ans des établissements par
département B 01072000
110 B 01/07/2010
105 -
100 -
95
90 -
85
80 -
22

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

01/01/2010
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Sur les 10 derniéres années, le nombre
d’établissements avec salariés a reculé dans
tous les départements a I'exception de ['llle et
Vilaine ou il s’est a contrario accru.

C’est dans les Finistere (-8,4 points) et dans
les Cotes d'Armor (-7,9 points) que le recul a
été le plus sensible, le Morbihan affichant un
recul plus modéré.

BRETAGNE



1.6 REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ET PAR

SECTEUR AGREGE :

Nouveau champs, nouvel ajustement

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL | ®Si le secteur du Transport Routier de
22 202 30 8 9 11 5 67 332 Marchandises est majoritaire dans tous les
29 230 55 23 9 33 8 78 436 départements bretons, c’est dans les Cotes
35 339 34 26 21 57 12 98 587 d'Armor (3/5 des établissements) que son
56 219 45 10 8 19 4 77 382 poids est le plus important.
TOTAL 990 164 67 47 120 29 320 1737 ] o
Source - Pole Emplol champ UNEDIC ®Le secteur du Transport Routier Sanitaire,
deuxieme en nombre d'établissements de la
branche représente dans les Cotes d'Armor et
le Morbihan un établissement sur 5.
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
22 608% | 9,0% 2,4% 2,7% 3.3% 15% | 202% | 100% | ®lLe Transport Routier de Voyageurs,
29 52,8% | 12,6% 5,3% 2,1% 7,6% 1,8% 17,9% 100% | troisieme secteur en nombre d’établissements
35 57,8% 5,8% 4,4% 3,6% 9,7% 2,0% 16,7% | 100% | dispose de la représentation la plus importante
56 57,3% | 11,8% 2,6% 2,1% 5,0% 1,0% 20,2% 100% | dans le Finistére (12,6% des établissements) et
TOTAL | 57,0% | 9,4% 3,9% 2,7% 6,9% 1,7% | 18,4% | 100% | dans le Morbihan (11,8% des établissements)
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
® C'est en llle et Vilaine (9,7%) et dans le Finistére (7,6%) ® Avant dernier secteur un nombre d’établissements, c’est
que les Auxiliaires de Transport disposent de la plus en llle et Vilaine (3,6%) et dans les Cotes d'Armor (2,7%)
grande représentation. que le secteur de la Location est le mieux représenté.
® Le Déménagement est le mieux représenté dans le ® Enfin mesurable grace au nouvel ajustement, le secteur
Finistere (5,3%) et en llle et Vilaine (4,4% de la Prestation Logistique est le mieux représenté en llle
et Vilaine (2%) et dans le Finistere (1,8%)
Données chiffrées correspondant a l'ancien DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
ajustement 22 202 30 8 9 11 0 67 327
29 230 55 23 9 30 1 78 426
35 339 34 26 20 53 1 99 572
56 219 45 10 8 18 0 76 376
TOTAL 990 164 67 46 112 2 320 1701
Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »
Données chiffrées correspondant a l'ancien DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
ajustement 22 61,8% 9,2% 2,4% 2,8% 3,4% 0,0% 20,5% 100%
29 54,0% | 12,9% | 54% 2,1% 7,0% 0,2% 18,3% | 100%
On reléve que le nouvel ajustement n'a affecté 35 59,3% 5,9% 4.5% 3,5% 9,3% 0,2% 17,3% 100%
que 2 secteurs : 56 58,2% | 12,0% 2,7% 2,1% 4,8% 0,0% 20,2% | 100%
® La Prestation Logistique : 29 établissements TOTAL | 582% | 9.6% 3.9% 2.7% 6.6% 01% | 188% | 100%

au lieu de 2 dont 12 en llle et Vilaine (+11)
® Les Auxiliaires : 120 établissements eu lieu
de 112

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

Mécaniquement la proportion des autres secteurs s’est trouvée diminuée, mais essentiellement c’est le Transport Routier de
Marchandises qui fait les frais du nouvel ajustement dans tous les départements, les plus impactés étant I'llle et Vilaine

(-1,5 point) et le Finistére (-1,2 point)

01/01/2010
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Les effectifs salariés




2- LES EFFECTIFS SALARIES

2.1 SITUATION AU 01/01/2010

Nouveau champs, nouvel ajustement

Tous secteurs d’activité confondus, on compte 32 700 salariés dans la branche conventionnelle (32 141 dans I'ancien
ajustement)

Au niveau national, le nombre de salarié est de 632 573 (595 444 dans I'ancien ajustement)

La Bretagne représente 5,2% du nombre total
32 700 des salariés de la branche (proportion
identique dans I'ancien ajustement).

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

6,
Picardie
21915

Basse-
Normandie

: ol Lorraine
- . 124,213;3 _ i 23534

Bretagne

32 699

520 Pays de

la Loire

Comté
Nouvel ajustement

Répartition de I'emploi
salarié de la branche

conventionnelle par région 6638 hageég;pes
mm 18,6 % _ L R,  11,1%
0 Aquitaine :
mm 11,1 % Gk
m= 4,1% -8 % 49 % ___A Midi-pyrénées
26 128
. 2,5%-4% ! 4,1 %

1%-2,5%

Ancien ajustement

lle-de-France : 110 436 ; Champagne Ardenne : 13 997 ; Picardie 19 541 ;
Haute-Normandie : 22 302 ; Centre : 25 169 ; Basse-Normandie : 13 951 ;
Bourgogne : 15 563 ; Nord-Pas-de-Calais : 39 696 ; Lorraine : 23 000 ;
Alsace : 17 746 ; Franche-Comté : 11 145 ; Pays-de-la-Loire : 39 224 ;
Bretagne : 32 141 ; Poitou Charente : 15 907 ; Aquitaine : 29 535 ;

Midi Pyrénées : 24 083 ; Limousin : 6 577 ; Rhone-Alpes : 64 916 ;
Auvergne : 10 958 ; Languedoc-Roussillon : 18 366 ;

Provence-Alpes-Cote d’Azur : 41 189

18
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Normandie i Lorraine

Bretagne
4,5 % Pays de
. la Loire
4,3 % Centre Bourgogne

4,6 % 43 %

Nouvel ajustement ~

Part de I'emploi

régional de la branche Beiton

conventionnelle dans . Charentes { |imousin

I'emploi régional total N 44%

mm 4,4 %-5,5 %

mm 4,1%-4,3% Aquitaine

mm 3,8%-4% 42% Pm\:ﬁnce—
: T . pes-

Midi-Pyrénées \be?““‘\ Cote d’Azur
2,5%-3,7 % 380 R\ 317%

Ancien ajustement

lle-de-France : 2,7 % ; Champagne Ardenne : 4,6 % ; Picardie 4,9 % ; Haute-Normandie : 4,9 % ;

Centre : 4,2 % ; Basse-Normandie : 4,1 % ; Bourgogne : 4,1 % ; Nord-Pas-de-Calais : 4,1 % ;

Lorraine : 4,5 % ; Alsace : 3,5 % ; Franche-Comté : 4,1 % ; Pays-de-la-Loire : 4,2 % ; Bretagne : 4,4 % ;
Poitou Charente : 4,2 % ; Aquitaine : 4 % ; Midi Pyrénées : 3,5 % ; Limousin : 4,3 % ; Rhone-Alpes : 3,7 % ;
Auvergne : 3,7 % ; Languedoc-Roussillon : 3,5 % ; Provence-Alpes-Cote d’Azur : 3,5 %

EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

4 )
Evolution des effectifs (base 100)

Sur les 5 derniéres années, I'évolution du
nombre de salariés est positive dans notre
région (+3,5 points)

110 - On reléve qu’aprés une croissance continue en

M 1035 2006, 2007 et 2008, lannée 2009 aura été
100 - ] marquée par un net recul de I'effectif salarié :

120

-2,7 points
90
(Au niveau national le recul a été également de
80 2,7 points)
02072005 070¥2006 07072007 07072008 070¥2009 070Y2010
\_ _J

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
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2.2 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE

REPARTITION

SECTEURS 01/01/2010 Région France
TRM 20 637 63,1% 50,9%
TRV 4072 12,5% 13,4%
DEM 507 1,6% 1,9%
LOC 1245 3,8% 3,7%
AUX 3 266 10,0% 16,5%
PRL 252 0,8% 5,7%
TRS 2721 8,3% 8,0%
TOTAL 32 700 100% 100%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC

Le nouvel ajustement ne modifie pas
notablement I'ordre d’'importance en nombre de
salariés des principaux secteurs de la
branche.

Transport Routier de Marchandises, suivi du
Transport Routier de Voyageurs (loin derriere)
puis des Auxiliaires de Transport et enfin du
Transport Routier Sanitaire.

Pour rappel :

® Transport Routier de Marchandises : 57%
des établissements et 63,1% des salariés.

® Transport Routier de Voyageurs : 9,4% des
établissements et 12,5% des salariés.

® Auxiliaires _de  Transport: 6,9% des
établissements et 10% des salariés.
® Transport Routier _Sanitaire : 18,4% des

établissements et 8,3% des salariés.

En Bretagne, 3 secteurs se distinguent par
rapport a la moyenne nationale :

® Le Transport Routier de Marchandises dont
le poids est supérieur de 12,2 points par
rapport a la moyenne nationale.

® Les Auxiliaires de Transport dont le poids est
inférieur de 6,5 points par rapport a la moyenne
nationale.

® Les Prestataires Logistiques : dont le poids
est inférieur de 4,9 points par rapport a la
moyenne nationale.

® A noter également, le poids du Transport
Routier de Voyageurs dans notre région qui est
inférieur de 0,9 point par rapport a la moyenne
nationale.

-
Répartition des effectifs par secteur d'activité

L O Région

60,0% - @ France

50,0% -

40,0%

30,0%

20,0% -

10,0% -

0,0% T T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
g
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement.
Deux secteurs ont été impactés positivement
dans le nouvel ajustement :
® Les Auxiliaires de Transport (+0,9 point par
rapport a I'ancien ajustement) SECTEURS | 01/01/2010
° Les Prestataires Logistigues (+0,6 point par TRM 20 637
rapport & I'ancien ajustement) TRV 4072
DEM 507

De méme, qu'au niveau national, mais dans Loc 1225
une bien moindre proportion, c’est le poids du AUX 2926
Transport Routier de Marchandises dans les PRL 53
effectifs de la branche qui s'est trouvé TRS 2721
amoindri dans le nouvel ajustement. TOAL Sz i

Au total Ilimpact du nouvel ajustement
représente une progression de 559 salariés
répartis sur 3 secteurs :

AUX +340 ; PRL : +199 ; LOC : +20

01/01/2010

REPARTITION
Région France
64,2% 54,0%
12,7% 14,2%

1,6% 2,0%
3,8% 3,8%
9,1% 15,0%
0,2% 2,4%
8,5% 8,5%
100% 100%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

SECTEURS | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
TRM 100 98,8 102,6 105,9 106,9 103,2
TRV 100 102,2 103,0 103,2 105,5 107,8
DEM 100 107,6 104,5 109,1 105,4 94,2
LoC 100 111,9 122,4 148,0 147,5 125,3
AUX 100 96,5 92,1 89,5 88,9 87,4
PRL 100 89,8 98,0 100,0 108,2 108,2
TRS 100 102,6 106,0 106,7 108,1 114,8

TOTAL 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
4 N\
Evolution des effectifs par secteur sur 5 ans
170
150 -
130 -
110 -
90 -
70 -
50 : :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur
Ancien champs, ancien ajustement
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

SECTEURS 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.C.AM.
TRM 100 110,2 10,2% 1,0%
TRV 100 120,8 20,8% 1,9%
DEM 100 104,5 4,5% 0,4%
LOC 100 2445 144,5% 9,4%
AUX 100 130,0 30,0% 2,7%
TRS 100 149,4 49,4% 4,1%
TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
4 N\
Comparaison sur 10 ans des effectifs par secteur
0 01/01/2000
300 B 01/01/2010
250
200 -
150 -
100 -
50 -
TRM TRV DEM LOC AUX TRS
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
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Sur la période considérée et tous secteurs de
la branche conventionnelle confondus les
effectifs salariés ont connu une croissance de
3,5 points.

Sur les 5 derniéres années, deux secteurs ont
vu leurs effectifs décroitre :

®°Le Déménagement (-5,8 points) et
Auxiliaires de Transport (-12,6 points).

les

A noter cependant que dans le secteur du
Déménagement, la décroissance a débuté en
2008 et s'est fortement accentuée en 2009
alors que celle du secteur des Auxiliaires de
Transport est régulieére depuis I'année 2005.

Ce sont les secteurs de la Location, du
Transport Routier Sanitaire et de la Prestation
Logistique qui ont connu la plus forte
progression de leurs effectifs.

En 2009, seuls deux secteurs ont vu leurs
effectifs progresser: le Transport Routier
Sanitaire (+6,7 points) et le Transport Routier

de Voyageurs (+2,3 points).

A l'inverse, ce sont les secteurs de la Location
(-22,2 points), du Déménagement (-11,2 points)
et du Transport Routier de Marchandises (-3,7
points) qui ont subi les plus fortes
décroissances.

Sur les 10 derniéres années, I'ensemble des
secteurs de la branche ont connu une
augmentation significative de leurs effectifs
salariés.

Se détachent particulierement, la Location,
suivie du Transport Routier Sanitaire, des
auxiliaires et du Transport Routier de

Voyageurs.

Pour 'ensemble de la branche la progression
est de 18,1%.

BRETAGNE



2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR AGREGE ET CLASSE
DE TAILLE D'ETABLISSEMENTS

Un peu moins d’'un salarié sur deux est présent
dans une entreprise de 50 salariés et plus.

dans des

dans des

SECTEURS 149 sal 10 & 49 sal. 50 sal. et + TOTAL
TRM 2109 7040 11 488 20 637
TRV 276 2008 1788 4072 Remarque :
DEM 222 285 0 507 ® Classe de taille 50 salariés et plus : 49,2%
LOC 86 356 803 1245 des salariés pour 8,4% des établissements.
AUX 238 1168 1860 3266 ® Classe de taille 10 a 49 salariés : 38,3% des
PRL 27 60 165 252 salariés pour 34,6% des établissements.
TRS 1114 1607 0 2721 ® Classe de taille de 1 a 9 salariés : 12,5% des
TOTAL 4072 12 524 16 104 32 700 salariés pour 57% des établissements.
REPARTITION 12,5% 38,3% 49,2% 100%
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
La proportion de salariés
SECTEURS 1a9sal 10249 sal. 50 sal. et + TOTAL établissements de 50 salariés et plus est
TRM 10,2% 34,1% 55,7% 100% majoritaire dans 4 secteurs :
TRV 6,8% 49,3% 43,9% 100% ® Prestation Logistique : 65,5%
DEM 43,8% 56,2% 0,0% 100% ® | ocation : 64,5%
LOC 6,9% 28,6% 64,5% 100% ® Auxiliaires de Transport : 57%
AUX 7,3% 35,8% 57,0% 100% ® Transport Routier de Marchandises : 55,7%
PRL 10,7% 23,8% 65,5% 100%
TRS 40,9% 59,1% 0,0% 100% La proportion des salariés
TOUS 12,5% 38,3% 49,2% 100% établissements de 10 a 49 salariés est
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC maJor|ta|re dans 2 secteurs
® Transport Routier Sanitaire : 59,1%
®* Déménagement : 56,2%
Dans cette classe de taille le Transport Routier
de Voyageurs compte un peu moins de 1
salarié sur deux.
4 )\
Répartition des effectifs par secteur et taille
d'établissements
O 50sal.et+
25 000 B 10800eal Seuls les secteurs du Déménagement (43,8%)
O1a0sal et du Transport Routier Sanitaire (40,9%) ont
20 000 une forte proportion de salariés dans la classe
15 000 d’établissement de 1 a 9 salariés.
A l'inverse, ce sont les secteurs du Transport
10 000+ Routier de Voyageurs (6,8%), de la Location
(6,9%) et des Auxiliaires de Transport (7,3%)
5 000+ qui ont la plus faible proportion de salariés
0 = dans cette classe de taille.
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
g _J

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

Remarque : le nouvel ajustement n'a pas modifi€ de maniére significative la répartition des effectifs par secteur et classe de

taille.

01/01/2010
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EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

TAILLE 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
149 100 97,4 98,7 98,3 97,8 94,0
10 & 49 100 101,2 100,5 104,8 105,2 109,6
50 et + 100 99,5 104,9 107,6 109,2 101,7
TOTAL 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par taille d'établissement sur5
ans
130
110 -
90 -
70 -
50
1a9 10a49 50 et +

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille d’'é

Sur les 5 derniéres années, le nombre de
salariés de la branche présents dans la classe
de taille de 1 & 9 salariés n'a cessé de
décroitre (-6 points) a l'inverse, il n'a cessé de
croitre dans les 2 autres classes de taille et
particulierement dans les entreprises de 10 a

49 salariés (+9,6 points)

® Classe de 1 a 9 salariés :

Aprés une chute en 2005, le nombre de
salariés dans cette classe de taille est resté
quasiment stable en 2006, 2007 et 2008 pour
reculer sensiblement en 2009 (-3,8 points)

Classe de 10 & 49 salariés :

Aprés une relative stagnation en 2005 et 2006,
le nombre de salariés dans cette classe de
taille a repris sa progression a partir de 2007 et
s’est accrue de maniéere trés significative en
2009 (+4,4 points). Cette classe de taille
semble avoir mieux supporté la crise que les
autres classes, elle bénéficie aussi
probablement de la rétrogradation du nombre
de salariés dans la classe supérieure.

Classe de 50 salariés et plus :

Aprés une progression constante et importante
de 2005 a 2008, le nombre de salariés dans
cette classe de taille a marqué un net recul en
2009. C’est bien dans cette classe de taille que
le nombre d’établissements a le plus reculé et
que la majorité de pertes d’emploi dans la
branche a été relevée.

tablissements

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

TAILLE 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
1a9 100 90,3 -9,7% -1,0%
10 449 100 115,7 15,7% 1,5%
50 et + 100 130,5 30,5% 2,7%
TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
4 N\
Comparaison sur 10 ans des effectifs par taille
d'établissements
150 - 8 01/ 01/ 2000
B 01/ 0V 2010
130 -
110 -
90 -
70 -
50 A
1a9 10a49 50 et +
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
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Sur les 10 derniéres années, c'est dans la
classe de taille de 50 salariés et plus que
'augmentation du nombre de salariés a été la
plus forte.
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2.4 REPARTITION DES SALARIES PAR DEPARTEMENT ET PAR SECTEUR
D'ACTIVITE

Nouveau champs, nouvel ajustement

Répartition des effectifs par département

DEP 01/01/2010 %
22 4585 14,0%
29 6531 20,0%
35 14 239 43,5%
56 7 345 22,5%

TOTAL 32700 100,0%

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

L'lle et Vilaine est trés nettement le
département qui concentre la plus forte
proportion de salariés de la branche.

Viennent ensuite, le Morbihan et le Finistéere et
enfin loin derriére les Cotes d’Armor.

Données chiffrées correspondant a Il'ancien
ajustement

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie
pas notablement la répartition des salariés par
département.

EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement

DEP 01/01/2010 %
22 4530 14,1%
29 6 390 19,9%
35 13 940 43,4%
56 7281 22,7%

TOTAL 32141 100,0%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

N°DEP 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
22 100 96,7 101,1 104,3 104,5 102,5
29 100 101,2 104,2 106,8 107,1 104,7
35 100 100,4 102,3 105,7 107,4 104,8
56 100 99,6 102,1 103,9 104,1 100,8
TOUS 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
4 )
Evolution des effectifs par département
110
105 -
100 -
95
90
22 29 35 56
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
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Sur la période considérée, I'ensemble des
départements ont vu leurs effectifs progresser
en particulier I'llle et Vilaine (+4,8 points) et le
Finistere (+4,7 points), le Morbihan n’étant que
trés légerement positif (+0,8 point)

Mis a part les Coétes d'Armor qui avaient
enregistré une érosion en 2005 puis une
augmentation significative de 2006 a 2008,
tous les départements bretons ont connu une
croissance continue de 2005 a 2008.

En 2009, tous les départements bretons ont
connu un recul de leurs effectifs salariés, la
chute la plus marquée étant enregistrée dans
le Morbihan qui revient presque a son niveau
de 2005.
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Répartition des effectifs salariés par département

Nouveau champs, nouvel ajustement

et secteur d’activité

Compte tenu de son poids dans les effectifs de
la branche, c’'est en llle et Vilaine que I'on
trouve le plus grand nombre de salariés dans
chacun des secteurs de la branche a
I'exception du Déménagement qui compte un
plus grand nombre de salariés dans le

relatif, le Transport Routier de
Marchandises arrive trés nettement en téte

dans tous les départements bretons mais dans
une moindre mesure dans le Finistére :

En effet les secteurs du Transport Routier de
des Auxiliaires, du__Transport

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
22 2943 668 49 125 220 51 529 4 585
29 3662 1047 239 68 756 39 720 6 531
35 9301 1288 152 678 1820 130 870 14 239
56 4731 1069 67 374 470 32 602 7 345
TOTAL 20 637 4072 507 1245 3266 252 2721 32 700 Finistére.
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
En poids
DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL
22 64,2% 14,6% 1,1% 2,7% 4,8% 1,1% 11,5% 100%
29 56,1% 16,0% 3,7% 1,0% 11,6% 0,6% 11,0% 100%
35 65,3% 9,0% 1,1% 4,8% 12,8% 0,9% 6,1% 100%
56 64,4% 14,6% 0,9% 5,1% 6,4% 0,4% 8,2% 100% Voyageurs,
TOTAL 63,1% 12,5% 1,6% 3,8% 10,0% 0,8% 8,3% 100%

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

On reléve que :

Routier Sanitaire et du__Déménagement vy
pésent d’'une maniére significative.

® C’est en llle et Vilaine que la part du Transport Routier de Voyageurs dans les effectifs de la branche est la plus faible.

® C'est en llle et Vilaine et dans le Finistére que la part des Auxiliaires de Transport est la plus importante

® C’est dans les Cétes d'Armor et le Finistere que la part du Transport Routier Sanitaire est la plus importante
® C’est dans le Morbihan et en llle et Vilaine que la part de la Location est la plus importante.

® C’est dans les Cétes d'Armor et en llle et Vilaine que la part des Prestation Logistique est la plus importante.

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

On reléve que le nouvel ajustement n'a affecté
de maniere significative que deux secteurs :
® les Auxiliaires de Transport 340 salariés
dont +189 en llle et Vilaine et +106 dans le
Finistére

® |a Prestation Logistique : +199 salariés dont
+103 en llle et Vilaine et +40 dans les Cotes
d’Armor.

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

Mécaniquement la proportion de salariés des
autres secteurs s'est trouvée diminuée mais
c’est essentiellement le Transport Routier de
Marchandises qui fait les frais du nouvel
ajustement. Les départements les plus
impactés étant I'llle et Vilaine (-1,4 point) et le
Finistere (-1,2 point)

01/01/2010

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

22 2942 668 49 121 209 11 530 4530

29 3663 1047 239 63 650 8 720 6 390

35 9301 1288 152 670 1631 27 871 13 940

56 4731 1069 67 371 436 7 600 7 281

TOTAL 20 637 4072 507 1225 2926 53 2721 32141
Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

DEP TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

22 64,9% 14,7% 1,1% 2,7% 4,6% 0,2% 11,7% 100%

29 57,3% 16,4% 3,7% 1,0% 10,2% 0,1% 11,3% 100%

35 66,7% 9,2% 1,1% 4,8% 11,7% 0,2% 6,2% 100%

56 65,0% 14,7% 0,9% 51% 6,0% 0,1% 8,2% 100%

TOTAL 64,2% 12,7% 1,6% 3,8% 9,1% 0,2% 8,5% 100%
Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »
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Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen  t
Ancien champs, ancien ajustement

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

DEP 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
22 100 127,4 27,4% 2,4%
29 100 115,3 15,3% 1,4%
35 100 120,3 20,3% 1,9%
56 100 111,7 11,7% 1,1%

TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

4 N\
Comparaison sur 10 ans des effectifs par départemen t
@ 07072000
B 07072010
140
120 -
100 A Sur 10 ans, I'ensemble des départements ont
30 | vu leurs effectifs croitre de maniére
significative, les plus fortes progressions étant
e enregistrées dans les Cotes d'Armor (+27,4%)
40 - et en llle et Vilaine (+20,3%)
20 A
0 i
22 56
g J

Source : P6le Emploi. champ UNEDIC

2.5 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DES SALARIES

2.5.1 ESTIMATION GLOBALE :

Au 01/01/2010, 49,7% des salariés de la branche avaient plus de 40 ans (+1,4 point par rapport au 01/01/2009; +1,9 point par
rapport au 01/01/2008)

25 et - | 26-30 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 |66 et +| Total
Tous 7,2% 13,4% | 13,3% | 16,4% | 15,5% | 14,9% 11,3% 6,2% 1,2% 0,6% 100%
Source : enquéte AFT

4 )
Répartition des effectifs par tranche d'age
669t+7
61—657

56-60 || J A cette date 19,3% des salariés de la branche

5155 |l ) avaient plus de 50 ans.
| ) (+1,2 point sur 1 an ; +2,2 points sur 2 ans)

46-50 |L

41.45 |[

La part des salariés de moins de 31 ans
(20,6%) s'érode légerement sur 1 an (-0,5
point)

36-40 |L

31-35 |L

26-30 |L

25et- |L 1 4

0% 5% 10% 15% 20%
\_ _J

Source : enquéte AFT
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Données chiffrées 25 et - | 26-30

31-35

36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 |66 et +| Total

correspondant a I'ancien Tous [ 7,2% |13,4%

13,3%

16,4% | 15,4% | 14,9% | 11.2% 6,2% 1,2% 0,6% 100%

ajustement

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas de maniere significative la répartition des salariés par tranche d’ages.

Répartition des effectifs par age et secteur d’acti  vité
25 et -|26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 |66 et +| Total
TRM 7,8% 14 ,1% 14,0% 17,8% | 16,2% 15,1% 10,2% 4.,3% 0,4% 0,0% 100%
TRV 2, 7% 6,0% 6,9% 9,0% 12,5% 17,5% | 20,4% | 16,3% 6,4% 2,4% 100%
DEM 13,5% 9,6% 16,4 % 18,9% | 23,9% 11,4% 5,2% 0,9% 0,3% 0,0% 100%
LOC 6,0% 9,4% 11,7% 19,7% 18,5 % 15,9% 12,3% 5,6% 0,9% 0,2% 100 %
AUX 8,1% 14,7% | 16,3% 14,2% 15,5% 14,5% 10,7 % 5,5% 0,4% 0,0% 100%
PRL 5,0% 11,0% 13,9% | 20,0% | 16,9% 13,1% 16,8 % 3,1% 0,2% 0,1% 100%
TRS 8,4% 20,3% | 14,3% 17,3 % 11,0% 10,7 % 6,1% 8,0% 1,1% 2,9% 100%
Tous 7,2% 13,4% 13,3% 16,4 % 15,5% 14,9% 11,3% 6,2% 1,2% 0,6% 100%
Source : enquéte AFT
- de 30 ans + de 40 ans + de 50 ans + de 60 ans

TRM 21,9% 46,2% 14,9% 0,4%

TRV 8,7% 75,5% 45,5% 8,8%

DEM 23,1% 41,7% 6,4% 0,3%

LOC 15,4% 53,4% 19,0% 1,1%

AUX 22,8% 46,6% 16,6% 0,4%

PRL 16,0% 50,2% 20,2% 0,3%

TRS 28,7% 39,8% 18,1% 4,0%

Total 20,6% 49,7% 19,3% 1,8%

Tous secteurs de la branche confondus, un peu moins de 1
salarié sur deux a plus de 40 ans.

3 secteurs se distinguent dans la tranche d’age + de 40 ans
par rapport a la moyenne de la branche (49,7%)

® Le TRV : +des 3/4 (75,5%) de ses effectifs ont +de 40 ans
® La LOC : 53,4% de ses effectifs ont + de 40 ans

® a PRL : 50,2% de ses effectifs ont + de 40 ans

2 secteurs seulement se situent au dela de la moyenne de
la branche (19,3%) dans la tranche + de 50 ans.

® e TRV : 45,5% de ses effectifs ont + de 50 ans

® La PRL : 20,2% de ses effectifs ont + de 50 ans
Remarque : Pour des raisons évidentes (pénibilité) seuls
6,4% des effectifs du Déménagement appartiennent a cette
tranche d’age.

Dans la tranche d’age 60 ans et plus, seuls 2 secteurs se
distinguent fortement de la moyenne de la branche (1,8%)

® Le TRV : 8,8% de ses effectifs ont + de 60 ans

® Le TRS : 4% de ses effectifs ont + de 60 ans

Pour la tranche d’dge mois de 30 ans (moyenne des
effectifs de la branche dans cette tranche : 20,6%), on
remarque particulierement :

® Le TRS: 28,7% de ses effectifs ont - de 30 ans

® e DEM : 23,1% de ses effectifs ont - de 30 ans

® Les AUX : 22,8% de ses effectifs ont - de 30 ans

® e TRM: 21,9% de ses effectifs ont - de 30 ans

®* Le TRS qui avec 8,7% de ses effectifs dans cette tranche
d’'age est de loin le secteur qui comprend le moins de jeunes
parmi ses salariés.

Remarque : le nouvel ajustement n'a pas modifié notablement la répartition des effectifs par tranches d'ages et secteurs

d’activités.

01/01/2010
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Evolution des effectifs par tranche d’age
Ancien champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
25 et - 100 114,0 132,7 112,6 110,1 91,5
26 - 30 100 92,4 90,1 104,4 107,4 111,7
31-35 100 106,5 109,1 104,3 102,9 89,8
36 - 40 100 91,1 95,0 95,4 94,8 96,3
41 - 45 100 103,3 97,4 106,6 110,1 102,3
46 - 50 100 95,6 98,5 105,8 101,5 105,6
51-55 100 99,8 104,4 106,1 105,8 103,9
56 et + 100 107,2 112,8 125,7 149,3 167,4
TOTAL 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : enquéte AFT
4 N\
Evolution des tranches d'age sur 5 ans
200
150 -
100 -
0 : : :
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56et+

Source : enquéte AFT

Comparaison sur 10 ans de la structure par age
Ancien champs, ancien ajustement
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

Age 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.

25 et - 100 72,1 -27,9% -3,2%
26 - 30 ans 100 107,0 7,0% 0,7%
31-35ans 100 86,6 -13,4% -1,4%
36 - 40 ans 100 122,8 22,8% 2,1%
41 - 45 ans 100 128,6 28,6% 2,6%
46 - 50 ans 100 134,1 34,1% 3,0%
51 -55ans 100 149,3 49,3% 4,1%
56 ans et + 100 298,8 198,8% 11,6%

TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%

Source : enquéte AFT

4 )
Comparaison des effectifs par age B 01/ 01/ 2000
B 01/ 01/ 2010
350
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50
25et- 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 ans
ans ans ans ans ans ans et +
\_ _J
Source : enquéte AFT
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Sur les 5 derniéres années, toutes les classes
d’ages supérieures a 40 ans ont vu leurs
effectifs croitre de maniere significative mais
c'est la tranche 56 ans et plus qui a connu trés
nettement la plus forte croissance (+67,4

points).

A linverse et a I'exception de la classe d'age
26-30 ans qui a connu un accroissement de
+11,7 points, les autres classes d’age ont vu
leurs effectifs diminuer, la plus forte chute se
situant dans la classe d’age 31-35 ans.

On reléve :

® Que les effectifs dans la tranche d’age 56
ans et plus se sont accrus sans discontinuer
depuis 2005.

® Qu’en 2009 trois classes d’ages ont vu leurs
effectifs sensiblement diminuer :

25 ans et moins : -18,5 points

41 a 45 ans : -7,8 points

31 et 35 ans : -13,1 points

Sur les 10 dernieres années, les effectifs ont
augmenté dans toutes les tranches d'ages
supérieurs a 35 ans ainsi que dans la tranche
d’age 26-30 ans.

La tranche d'dge 56 ans et plus a vu ses
effectifs quasiment tripler sur cette période.

A l'inverse les tranches d'ages 25 ans et moins
(-27,9%) et 31-35 ans (-13,4%) ont vu leurs
effectifs fortement décliner.
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Comparaison sur 10 ans de I'dge moyen par secteur

Ancien champs, ancien ajustement

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

Pour mémoire 4ge moyen par secteur en 2008 :

Sur les 10 derniéres années et pour I'ensemble
de la branche, 'age moyen a progressé de 7,5
points.

TRM : 38,9 ans LOC : 40,8 ans Ensemble du secteur : 40,1 ans

TRV 47,1 ans AUX : 38,3 ans

DEM : 38,4 ans TRS : 41 ans

SECTEURS 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.

TRM 100 104,5 4,5% 0,4%
TRV 100 1135 13,5% 1,3%
DEM 100 105,7 5,7% 0,6%
LocC 100 105,4 5,4% 0,5%
AUX 100 109,4 9,4% 0,9%
TRS 100 124,9 24,9% 2,3%
TOTAL 100 107,5 7,5% 0,7%

Source : enquéte AFT

130

Comparaison de I'age moyen par secteur
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\_

TRS

Source : enquéte AFT

Taux de releve par secteur

L’age moyen s’est particulierement élevé dans
3 secteurs :

® Le TRS: +24,9 points

®Le TRV : +13,5 points

® Les AUX : +9,4 points

A contrario, hausse plus modérée dans le
Transport Routier de Marchandises (+4,5
points) la Location (+5,4 points) et le
Déménagement (+5,7 points)

Le taux de reléve exprime le quotient du nombre de salariés de moins de 30 ans sur le nombre de salariés de plus de 50 ans.

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS
taux 1,5 0,2 3,8 0,9 1,4 0,8 2,0 1,2
Source : enquéte AFT
4 )
taux de reléve par secteur d'activité

4

3

2

14

0
k TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS )
Source : enquéte AFT
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Le taux de releve du Déménagement est plus
de 3 fois supérieur a la moyenne de la
branche : 23,1% de ses salariés y ont moins de
30 ans (20,5% pour la branche) et 6,4%
seulement de salariés y ont plus de 50 ans.

Le taux de reléve du Transport Routier
Sanitaire est lui aussi supérieur a la moyenne
de la branche (+0,8 points) : si 18,1% de ses
salariés y ont plus de 50 ans (19,3% pour la
branche) c’est le secteur qui a la plus forte
proportion de moins de 30 ans (28,7% pour
une moyenne de la branche a 20,6%)

A l'inverse le Transport Routier de voyageurs,
s'il est le secteur qui compte de trés loin la plus
forte proportion de salariés de plus de 50 ans
(45,5%) il est aussi le secteur qui a la plus
faible proportion de moins de 30 ans (8,7%)
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Données chiffrées correspondant a I'ancien TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS

ajustement taux 15 0,2 3,8 0,9 15 08 2,0 1,2
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas le taux de reléve par secteur.

Taux de renouvellement par secteur

Le taux de renouvellement refléte les départs en retraite potentiels dans les dix années a venir. Il se calcule comme le nombre
des salariés de plus de 50 ans sur le nombre total des salariés.

Tous secteurs confondus, un peu moins de 1
salarié sur 5 (19,3%) devra étre remplacé dans

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOUS

taux 15,0% | 45,4% 6,4% 189% | 166% | 202% | 181% | 193% | |es 10 ans

Source : enquéte AFT ’

4 \

taux de renouvellement par secteur d'activité

50%-
45%1 Deux secteurs se distinguent nettement de la
40%1 moyenne de la branche :
35%1 ®* Le Déménagement : ses effectifs salariés de
30%/ plus de 50 ans y sont faibles ceux de moins de
25%1 30 ans forts.
20%] ®° e Transport Routier de Voyageurs a
1506 I'extréme opposé : ses effectifs salariés de plus
o de 50 ans y sont trés forts, ceux de moins de
o6 30 ans tres faibles.
0%

k TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS )

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous

ajustement taux 150% | 454% | 64% | 18,8% | 16,2% | 202% | 18,1% | 19.2%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas notablement le taux de renouvellement des différents secteurs.
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2.5.2 LAPYRAMIDE DES AGES :

2.5.2.1 Pyramide des ages de I'ensemble des salarié s
Rappel : Femmes et Hommes confondus : 49,7% des salariés de la branche ont plus de 40 ans.

Les femmes travaillant dans

sexe 25 et -|26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 |66 et +| Total la branche sont en
F 389 881 826 1015 742 775 535 327 39 9 5538 f
H 1970 3503 3529 4349 4314 4108 3145 1709 358 176 27 161 YIS plus =S G
- les hommes :
Source : enquéte AFT
sexe - de 30 ans -de40ans | +ded0ans | +de50ans 56% d’entre elles ont moins de 40 ans contre
F 22% 56% 44% 16% 49% des hommes.
H 20% 49% 51% 20%
4 N\
Pyramide des ages (tous salariés)
66et +
56-60ans
C’est dans la tranche d’age 36-40 ans qu’elles
46-50ans sont le mieux représentées.
Les hommes sont quant a eux plus nombreux
R dans les tranches d’ages de 36-40 ans, 41-45
ans et 46-50 ans.
26-30ans
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000
\_ 4

Source : enquéte AFT

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas notablement la pyramide des ages de I'ensemble des salariés.

2.5.2.2 Pyramide des ages en conduite

Les femmes conductrices

SEFX - 252?); : 263-310 313-2375 364;1‘:30 413;6485 463>8590 512_3?35 561;:30 61_225 = it - Tzoz:aasl sont en moyennes plus
H 1443 | 2874 | 2895 | 3479 | 3552 | 3491 | 2656 | 1370 305 07 | 2202 jeunes que les hommes
—— conducteurs :
Source : enquéte AFT
53 % d’entre elles ont moins de 40 ans, pour
sexe - de 30 ans - de 40 ans +de 40 ans + de 50 ans 48% seulement des hommes.
F 23% 53% 47% 16% Presque 1/4 des conductrices ont moins de 30
H 19% 48% 52% 20% ans pour un peu moins de 1/5 des
conducteurs dans cette tranche d'age.
4 )
Pyramide des ages (conduite)
66et +
56-60ans
46-50ans C’est la tranche 36-40 ans qui compte le plus
de conductrices, et celle de 41-45 ans le plus
36-40ans de conducteurs.
26-30ans
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
\ _J

Source : enquéte AFT
Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas notablement la pyramide des &ges en conduite.
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2.5.3 LES 16-25 ANS DANS LES SECTEURS D’'ACTIVITE :

Les 16-25 ans ne représentent que 7,2% des effectifs de la branche.

25 et -
TRM 67,8%
TRV 4,7%
DEM 2,9%
LOC 3,2%
AUX 11,2%
PRL 0,5%
TRS 9,7%
Total 100%

Source : enquéte AFT

Plus des 2/3 dentre eux (67,8%) sont
employés dans le Transport Routier de
Marchandises.

C’est ensuite (mais trés loin derriére le TRM)
dans les secteurs des Auxiliaires de Transport
et du Transport Routier Sanitaire qu’ils sont
employés.

\
Répartition des moins de 26 ans dans les secteurs
TRM | )
TE | Le Transport Routier de Marchandises, les
oem | Auxiliaires de Transport et le Transport Routier
J Sanitaire emploient a eux trois 88,7% des
e | jeunes de 16-25 ans travaillant dans la
AUX branche.
PRLiﬂ
TRS —
\_ 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 0% )
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien 25 et -
ajustement TRM 68,9%
. ) TRV 4,7%
Le nouvel ajustement n'a qu'une faible DEM 2.9%
incidence sur la répartition des jeunes dans LoC 3.1%
les différents secteurs: +1% chez les AUX 10.2%
Auxiliaires de Transport; +0,4% dans la PRL 0,1%
Prestation  Logistique; -0,2% dans le RS 9.9%
Transport Routier Sanitaire et -1,1% dans le Total 100%

Transport Routier de Marchandises.

Part des 16-25 ans dans chaque secteur d’activité

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

25et -
TRM 7,8%
TRV 2,7%
DEM 13,5%
LOC 6,0%
AUX 8,1%
PRL 5,0%
TRS 8,4%
Tous 7,2%

Source : enquéte AFT

C’est dans le secteur du Déménagement que
la part des jeunes de 16-25 ans est la plus
importante, dans le Transport Routier de
Voyageurs et dans la Prestation Logistique
qu’elle I'est le moins.

Remarque : le nouvel ajustement n’a pas modifié la part des jeunes dans chaque secteur d’activité.
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2.5.4 ESTIMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA FAMI LLE CONDUITE :

25 et -|26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 |66 et +| Total
TRM 7,1% 13,7% 13,4% 17 ,4% 17 ,1% 16,0 % 10,8% 4.2% 0,4% 0,0% 100%
TRV 2,0% 5,1% 6,9% 8,1% 12,0% 17,8% | 21,4% 16,5% 7,4% 2,7% 100%
DEM 1,4% 12,8% | 24,9% | 12,8% | 33,5% | 12,4% 1,4% 0,7% 0,3% 0,0% 100%
LOC 5,5% 9,6% 11,7% | 20,4% | 18,3% 16,9 % 11,6 % 5,0% 0,8% 0,2% 100%
AUX 9,9% 15,5% 18,1% 10,7% 15,9% 16,4 % 9,6% 3,6% 0,3% 0,0% 100%
PRL 0,7% 7,8% 11,0% 12,2% 19,7% 15,1% | 30,7% 2,4% 0,2% 0,2% 100%
TRS 9,9% 21,0% 16,0% 18,1% 10,9% 10,5% 5,9% 7,2% 0,0% 0,4% 100%
Tous 6,7% 13,1% 13,1% 15,8% 15,9% 15,7% 11,7% 6,1% 1,3% 0,4% 100%
Source : enquéte AFT
- de 30 ans + de 40 ans + de 50 ans + de 60 ans
TRM 20,8% 48,5% 15,4% 0,4%
TRV 7,1% 77,8% 48% 10,1%
DEM 14,2% 48,3% 2,4% 0,3%
LOC 15,1% 52,8% 17,6% 1%
AUX 25,4% 45,8% 13,5% 0,3%
PRL 8,5% 68,4% 33,6% 0,4%
TRS 30,9% 34,9% 13,5% 0,4%
Total 19,8% 51,1% 19,5% 1,7%

Remarque : le nouvel ajustement ne modifie pas notablement la structure par dge dans la famille conduite.

Tous secteurs de la branche confondus, un peu plus de 1 conducteur sur 2 (51,1%) a plus de 40 ans.

Dans la tranche d’age des + de 40 ans, 3 secteurs se
distinguent particulierement par rapport a la moyenne de la
branche :

® Le TRV : prés de 78% de ses conducteurs ont plus de 40
ans.

®La PRL: plus des 2/3 (68,4%) de ses conducteurs ont
plus de 40 ans

® Le TRS : 35% seulement de ses conducteurs ont plus de
40 ans

Dans la tranche d'age de plus de 50 ans, deux secteurs
seulement se situent au dela de la moyenne de la branche
(19,5%) :

® Le TRV : 48% de ses conducteurs ont plus de 50 ans.

® La PRL : 1/3 de ses conducteurs ont plus de 50 ans
Remarque : Pour des raisons évidentes (pénibilité) seuls
2,4% des conducteurs déménageurs ont plus de 50 ans.

01/01/2010
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Dans la tranche d’age de plus de 60 ans, seul le TRV se
distingue : 1 conducteur sur 10 a plus de 60 ans, tous les
autres secteurs sont inférieurs a la moyenne de la branche
(1,7%)

Dans la tranche d’age de moins de 30 ans, 2 secteurs sont
nettement au dessus de la moyenne de la branche
(19,8%) :

®Le TRS : pres de 31% de ses conducteurs ont moins de
30 ans.

® Les AUX : 1/4 de ses conducteurs ont moins de 30 ans

Dans cette méme tranche, 2 secteurs sont nettement au
dessous de la moyenne de la branche

® e TRV : 7,1% de ses conducteurs ont moins de 30 ans.
® La PRL : 8,5% de ses conducteurs ont moins de 30 ans

BRETAGNE



2.6 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

2.6.1 REPARTITION DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE ET SECTEUR

AGREGE D'ACTIVITE :

Tous secteurs d’activité confondus

La répartition des salariés est sensiblement

REGIONAL NATIONAL différente en Bretagne par rapport a la
Direction 2,3% 3,1% moyenne nationale. .
Gestion 6.3% 5.8% 3 familles professionnelles sont sensiblement
Ventes/Achats 1.3% 1,5% différentes :
Exploitation 5,2% 8,5% °La Con_dui_te : +7,3 points par rapport a la
Manutention/Magasinage 4,9% 8,5% moyenne nationale
Conduite 75,3% 68,0% ® Manutention/Magasinage : -3,6 points par
Maintenance 3,2% 2,3% rapport ala moyenne nationale
Interprofessionnel 1,5% 2,3% °® | 'exploitation : -3,3 points par rapport a la
TOTAL 100,0% 100,0% moyenne nationale
Source : enquéte AFT
Pour les autres familles I'écart positif ou négatif
est inférieur a 1 point par rapport a la moyenne
nationale.
4 N\
Répartition des effectifs par famille professionnel le
Dir
Gest.
VIAch.
Expl. En Bretagne, la famille Conduite représente a
vanu | elle seule 3/4 des effectifs salariés.
Cond. |L J
Maint.
Inter.
k 0% 16% 2(;% 36% 4(;% 56% 66% 7(;% 86% )
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement REGIONAL NATIONAL
i ) Direction 2,3% 3,1%
Si en _Bretagng, le no,uv’el ajuste’men_t_n'a eu Gestion 6.2% 5.7%
gu’un impact trés modéré sur la répartition des Ventes/Achats 13% 14%
salariés par famille professionnelle : Exploitation 49% 7 8%
[ ] 1 . H ' )
Condu!te 10,7 pomt. . . Manutention/Magasinage 4,6% 6,7%
° Magaslln’age et exp!onatlon - +0,3 point Conduite 76.0% 70.8%
I'effet a été plus sensible au niveau national : Maintenance 3.2% 2.3%
® Conduite : -2,8 points Interprofessionnel 1,5% 2,2%
® Manu/Maga : +1,8 point TOTAL 100,0% 100,0%

® Exploitation : +0,7 point

01/01/2010
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Famille Direction

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Total Elle ne représente que 2,3% des effectifs de la
TRM | 397 | 1205 | 238 | 824 | 690 | 16131 | 704 | 357 | 20637 | branche et cest dans le Déménagement
TRV 65 220 52 105 42 | 3400 | 176 12 | 4072 | quelle pése le plus : 9,6% de effectifs du
DEM 49 75 3 2 157 220 1 1 507 secteur.
LoC 34 47 16 52 37 951 86 22 | 1245
AUX | 105 270 108 675 | 462 | 1520 | 69 48 | 3266 | Famille Gestion
PRL 7 14 1 23 95 99 3 9 252 Elle représente 6,3% des effectifs de la
TRS 96 131 0 14 117 | 2305 | 10 48 | 2721 | branche et cest dans le Déménagement
Tous | 754 | 2051 | 418 | 1695 | 1600 | 24635 | 1048 | 497 | 32699 | (14,9%) et chez les Auxiliaires de Transport

Source : enquéte AFT (8,3%) qu’'elle pese le plus dans les effectifs.
Famille Vente/Achat

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Total Avec 1,3% seulement des effectifs de la
TRM 1,9% 6,3% 1,2% 4,0% 3,3% | 78,2% | 3,4% 1,7% 100% branche, c’est chez les Auxiliaires de Transport
TRV | 1,6% | 54% | 1,3% | 26% | 10% | 835% | 43% | 03% | 100% | quelle pese le plus : 3,3% des effectifs du
DEM | 9,6% | 14,9% | 0,6% | 03% | 30,9% | 435% | 0,1% | 0,1% | 100% secteur.
LOC | 2,8% | 3,7% | 1,3% | 4.2% | 3.0% | 76,4% | 6,9% | 1,8% | 100%
AUX | 32% | 83% | 3,3% | 20,7% | 14,1% | 46,8% | 2,1% | 1,5% | 100% Famille Exploitation
PRL 2,8% 5,4% 0,3% 9,3% 37,9% | 39,3% 1,3% 3,7% 100% Elle ne représente que 5,2% des effectifs de la
TRS | 35% | 48% | 00% | 05% | 43% | 84,7% | 04% | 1,8% | 100% | branche et c'est chez les Auxiliaires de
Tous | 23% | 6,3% | 1,3% | 52% | 49% | 753% | 3.2% | 15% | 100% | Jransport (20,7%) et la Prestation Logistique

Source : enquéte AFT

Famille Manutention/Magasinage :

Elle représente 4,9% des effectifs de la branche et c'est
naturellement chez les Prestataires Logistiques (37,9%) et
le Déménagement qu’elle pése le plus dans les effectifs.

Famille Conduite :

Avec 3/4 des salariés de la branche, cette famille
professionnelle est la plus importante dans chacun des
secteurs. C'est dans le secteur du Transport Routier
Sanitaire (84,7%), du Transport Routier de Voyageurs
(83,5%), du Transport Routier de Marchandises (78,2%) et
de la Location (76,4%) qu'elle pése le plus dans les
effectifs.

(9,7%) qu’'elle pese le plus dans les effectifs.

Famille Maintenance :

Elle représente 3,2% des effectifs de la branche, c'est dans
le secteur de la Location (6,9%) et du Transport Routier de
Voyageurs (4,3%) qu’elle pése le plus.

Famille Interpro :
Elle ne représente que 1,7% des effectifs de la branche,

c’est chez les Prestataires Logistiques (3,7%) gu’elle pése
le plus dans les effectifs.

Données chiffrées correspondant a I'ancien Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Total
ajustement TRM 397 | 1295 | 238 824 690 | 16131 | 704 357 | 20637
TRV 65 220 52 105 42 3400 | 176 12 4072
Toutes les familles professionnelles ont été DEM 49 75 3 2 157 220 1 1 507
impactées positivement par le nouvel LOC 33 45 15 50 37 943 81 21 1225
ajustement. AUX 90 235 99 576 414 | 1410 60 42 2926
C’est dans la famille Conduite (+205 salariés), PRL 1 3 0 5 20 21 1 2 53
la famille Manut/Maga (+124 salariés) et TRS 96 131 0 14 117 2305 10 48 2721
Exploit (+120 salariés) que l'effet du nouvel [ Tous | 732 | 2004 | 408 | 1575 | 1476 | 24430 | 1032 | 482 | 32141

ajustement s’est fait le plus ressentir.

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement n'a cependant pas modifié notablement la répartition des Familles professionnelles dans les

différents secteurs de la branche.

01/01/2010
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Comparaison sur 10 ans des familles professionnelle
Ancien champs, ancien ajustement
Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

Famille 01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
DIR 100 83,1 -16,9% -1,8%
GES 100 145,3 45,3% 3,8%
VA 100 170,0 70,0% 5,4%
EXPL 100 84,5 -15,5% -1,7%
MANU 100 166,0 66,0% 5,2%
COND 100 117,4 17,4% 1,6%
MAIN 100 123,4 23,4% 2,1%
INTER 100 164,4 64,4% 5,1%
TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%
Source : enquéte AFT
4 )
Comparaison sur 10 ans des effectifs par famille
professionnelle
8 01/ 01/ 2010
190
170 -
150 -
130 -
110 -
90 -
70
50 -
DIR GES VA EXPL MANU COND MAIN INTER
. _J

Source : enquéte AFT

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONDUCTEURS

Nouveau champs, ancien ajustement
RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

Rappel : Marchandises = TRM +DEM + LOC + AUX + PRL

S

Sur les 10 dernieres années les familles
Direction et Exploitation ont vu leurs effectifs
décroitre sensiblement, toutes les autres les
ont vus progresser.

Trois familles professionnelles ont connu sur
cette période des taux de croissance annuels
moyens importants :

® Vente/Achat : 5,4% par an

® Manut/mag : 5,2% par an

® Interpro : 5,1 % par an

Cependant a elles trois ces familles ne
représentent que 7,7% des effectifs de la
branche soit 2 515 salariés sur 32 700.

A Tinverse, la famille Conduite n'a cru que de
1,6% par an elle représente 75,3% des salariés
de la branche soit 24 635 sur 32 700.

Sur la période considérée, les 3 secteurs ont

vu leurs effectifs croitre, la plus forte

progression étant enregistrée par le secteur

des Ambulanciers.

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
marchandises 100 101,2 103,1 111,2 112,3 105,9
voyageurs 100 101,9 108,1 105,0 109,9 110,9
ambulanciers 100 101,0 111,7 109,0 108,2 115,5
TOUS 100 101,3 104,5 110,2 111,6 107,4
Source : enquéte AFT
4 N\
Evolution du nombre de conducteurs sur 5 ans
120 =
110 - ] 7
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50
marchandises voyageurs ambulanciers
;rce : enquéte AFT J
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En 2009, seul le secteur de la marchandise a
vu ses effectifs décroitre, les 2 autres secteurs
et en particulier les ambulanciers ayant
continué a progresser.
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Comparaison sur 10 ans du nombre des conducteurs pa
Ancien champs, ancien ajustement

r catégorie

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.C.AM.
marchandises 100 114,1 14,1% 1,3%
voyageurs 100 125,9 25,9% 2,3%
ambulanciers 100 134,6 34,6% 3,0%
TOUS 100 117,4 17,4% 1,6%
Source : enquéte AFT
4 N\

Comparaison sur 10 ans du nombre de conducteurs
par catégorie

8 01/ 01/ 2010
160
140 -
120 |
100
80

60 -

40 |

20

marchandises ambulanciers

- J

voyageurs

Source : enquéte AFT

Sur les 10 derniéres années I'ensemble des 3
secteurs ont vu leurs effectifs s’accroitre.

Le taux de croissance annuel moyen le plus
important a été enregistré dans le secteur des
ambulanciers.

2.6.2 REPARTITION DES SALARIES DE CHAQUE FAMILLE PR OFESSIONNELLE PAR SECTEUR

D'ACTIVITE :

Nouveau champs, nouvel ajustement

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
TRM | 52,7% | 63,1% | 57,0% | 48,6% | 43,1% | 65,5% | 67,1% | 71,7% | 63,1% Compte tenu de son poids dans les effectifs de
TRV | 87% | 10,7% | 125% | 6,2% | 2,6% | 13,8% | 16,8% | 2,5% | 12,5% la branche (63,1%) des salariés, c'est bien
DEM | 65% | 8,7% | 07% | 01% | 98% | 09% | 01% | 02% | 16% | gans|e Transport Routier de Marchandises que
LOC | 45% | 23% | 3,9% | 31% | 23% | 3,9% | 82% | 44% | 38% | gont concentrés dans chaque famille
AUX | 13,9% | 13,1% | 25,7% | 39,8% | 28,9% | 6.2% | 6,6% | 9,7% | 10,0% professionnelle la plus grande partie des
PRL | 09% | 0,7% | 02% | 1,4% | 60% | 04% | 03% | 18% | 0,8% effectifs.
TRS | 128% | 6,4% | 00% | 08% | 7,3% | 94% | 09% | 96% | 83%
Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
® Famille Gestion TRM + AUX + TRV
é EYpToTeaIon ) représentent 87_% des effe_ctifs de la branche
dans cette famille. Son poids dans le secteur
des Auxiliaires étant légérement supérieur au
50% - poids du secteur dans les effectifs de la
branche a l'inverse du TRV.
40%
30% 1 °® Famille E)gDIoitation; TRM + AUX + TRV
concentrent a eux trois 95% des effectifs de
20% | cette famille professionnelle.
10% A noter, une représentation de cette famille
07 chez les Auxiliaires de Transport (40%) bien
0% | ‘ = ‘ ‘ supérieur au poids du §ecteur dgns les effectifs
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS de Ia_ branche (10%), a contrario du Transport
Routier de Marchandises et du Transport
_ _/  Routier de Voyageurs.
Source : enquéte AFT
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Manutention
50%- ® Famille Manutention : . .
TRM + AUX + DEM concentrent a eux trois
40% 4 82% des effectifs de la famille professionnelle
Manutention.
30% | On releve que la représentation de cette famille
20% chez les Auxiliaires (29%) est supérieure a son
poids dans les effectifs de la branche, de
10% - méme pour les Déménagement et les
1 Prestation Logistigue.
0% : : : : :
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
;JI’CE : enquéte AFT
e
Conduite ® Famille Conduite :
TRM + TRV + TRS concentrent a eux trois 89%
70% - des effectifs de la famille conduit_e avec pour
. chacun de ces secteurs un poids dans la
o7 famille conduite |égérement supérieur mais
50% conforme a son poids dans les effectifs de la
40% - branche.
30%
20% ® Famille Maintenance : . _
10% TRM + TRy + TRS concgntrent aeux trois 92%
— des effectifs de la famille maintenance avec
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ pour chacun de ces secteurs un poids dans
TRM TRV, DEM LOC AUX PRL TRS cette famille supérieur a son poids dans les
\_ effectifs de la branche.
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. Tous
. R . i TRM | 54,2% | 64,6% | 58,4% | 52,3% | 46,8% | 66,0% | 68,1% | 74,0% | 64,2%
Le nouvel  ajustement ~a  impacté TRV | 8,9% | 11,0% | 12,8% | 6.6% | 2.8% | 13.9% | 17.0% | 2.6% | 12,7%
prlnup{ilement. dgux secteurs : la Location la DEM | 6.6% | 38% | 07% | 01% | 10.6% | 09% | 01% | 02% | L6%
Prestation Logistique LOC | 45% | 2,3% | 3.8% | 32% | 25% | 39% | 7,.9% | 4.3% | 3.8%
® Dans le secteur LOC : AUX | 12,3% | 11,7% | 24,3% | 36,6% | 28,0% | 58% | 59% | 87% | 9,1%
Les familles Interpro. et surtout Exploitation [“pri [ 02% | 0,1% | 00% | 03% | 1,4% | 01% | 01% | 04% | 0,2%
ont vu leur poids augmenter significativement. TRS | 132% | 65% | 00% | 09% | 7.9% | 9.4% | 09% | 9.9% | 85%
® Dans le secteur PRL : Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Les familles Interpro. et surtout Manutention  Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
ont vu leur poids augmenter significativement.
Mécaniquement, c’est le secteur du TRM qui a
vu son poids le plus reculer dans chacune des
familles professionnelles.
38
01/01/2010 A.F.T./D.R.LE./ TBE BRETAGNE




2.7 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP

2.7.1 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP ET SECTEUR A GREGE D’ACTIVITE :

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
cadres 3,3% 2,2% 14,7% 4,9% 9,4% 3,9% 4,6% 4,1%
maitrise 3,9% 3,7% 5,1% 3,8% 13,1% 6,2% 0,4% 4,5%
emp/ouv 92,8% 94,1% 80,2% 91,3% 77,5% 90,0% 95,0% 91,4%

Tous secteurs confondus, en Bretagne 91,4%
des salariés appartiennent a la catégorie
Employés/Ouvriers contre 89,5% au niveau

national.
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement. TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
. cadres 3,3% 2,2% 14,7% 4,8% 8,9% 3,9% 4,6% 4,0%
Seuls les secteurs des Auxiliaires et de la

maitrise 3,9% 3,7% 5,1% 3,7% 13,2% 6,2% 0,4% 4,4%
emp/ouv 92,8% 94,1% 80,2% 91,5% 77,9% 90,0% 95,0% 91,6%

total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Location ont été légerement impactés par le
nouvel ajustement.

LOC cadre +0,1% ; maitrise: +0,1%

AUX : cadre +0,5% ; maitrise: -0,1%

Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise

Tous secteurs confondus, en Bretagne le taux

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous | d’encadrement est de 8,6% soit 1,9 point de
taux 72% | 59% | 198% | 87% | 225% | 101% | 50% | 86% | Moins que la moyenne nationale (10,5%)
Source : enquéte AFT C’est dans les secteurs des Auxiliaires et du

Déménagement que I'on trouve les plus forts
taux d’encadrement, dans le Transport Routier
Sanitaire et le Transport Routier de Voyageurs
les plus faibles.

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement.

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
taux 7,2% 5,9% 19,8% 8,5% 22,1% 10,0% 5,0% 8,4%
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Seuls les secteurs des Auxiliaires et de la
Location ont été impactés positivement (trés
Iégérement) par le nouvel ajustement.

2.7.2 REPARTITION DES SALARIES PAR CSP DANS LES FAM ILLES PROFESSIONNELLES :

A l'exception de la famille Direction c’'est dans
Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous les  familles Exploitation, Gestion et
cadres | 100% | 12,0% | 9,7% | 14,0% | 1,7% | 0% | 0.8% | 7,1% | 41% | Vente/Achat que l'on trouve la plus forte
matise 0% | 22,9% | 29,8% | 33,2% | 9.3% | 0% | 10,4% | 11,8% | 45% proportion de cadres.

empiowr | 0% | 65,1% | 60,5% | 52,8% | 89,0% | 100% | 88,8% | 81,1% | 91,4% | Ce sont également dans les secteurs

total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Exploitation, Vente/Achat et Gestion que I'on

Source : enquéte AFT trouve la plus forte proportion d'agent de
maitrise.

Données chiffrées correspondant a I'ancien Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous

ajustement cadres 100% | 12,0% | 9,4% | 13,7% | 1,5% 0% 08% | 73% | 4,0%

maltrise 0% | 22,8% | 29,7% | 341% | 93% | 0% | 102% | 11,8% | 4,4%
Le nouvel ajustement n'a pas modifie¢ de [empow | 0% | 652% | 60,9% | 52,2% | 89,2% | 100% | 89,0% | 80,9% | 91,6%
maniére significative les répartitions des [wm 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
salariés par CSP dans les différentes familles  source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
professionnelles.

Taux de représentation des cadres et des agents de malitrise
39
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Tous secteurs confondus, c'est dans la famille

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous Exploitation que le taux d’encadrement est le
taux 100% | 34,9% | 39,5% | 47,2% | 11,0% 0,0% 11,2% | 18,9% 8,6% pIusfort

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien

ajustement Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
X ) taux 100% | 34,8% | 39,1% | 47,8% | 10,8% 0,0% 11,0% | 19,1% 8,4%
Seuls les familles professionnelles  soirce Enquete AFT < ANCIEN AJUSTENENT »

Vente/Achat (+0,4 points) et Manutention (-0,6
point) ont été impactées dans le taux de
représentation des cadres et Agents de
maitrise par le nouvel ajustement.

2.8 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES ET FEMMES)

2.8.1 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/FEMMES) DANS LES SECTEURS
D'ACTIVITE

Nouveau champs, nouvel ajustement

Les secteurs du TRM+ TRV+ TRS représentent
a eux trois 81,5% des femmes travaillant dans
la branche :

— — = e AU = = E— ®* TRM : 37,8% des femmes de la branche
o . 0,
hommes | 18523 | 2845 423 1140 | 2485 191 1508 | 27115 | TRV 22 A;Odes femmes de la branche
femmes | 2114 | 1227 84 105 781 61 1213 | 5585 TRS : 21,7% des femmes de la branche
total 20637 | 4072 | 507 1245 | 3266 | 252 | 2721 | 32700 | C'€St dans le Transport Routier de
Source : Pole Emploi. champ UNEDIC Marchandises, puis dans le Transport Routier

de Voyageurs et enfin dans le Transport
Routier Sanitaire que I'on trouve le plus grand
nombre de femmes travaillant dans la branche
professionnelle.

Les femmes représentent 17,1% des salariés
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL | de la branche. Leur proportion n'a pas baissé
hommes | 89,8% | 69.9% | 834% | 916% | 761% | 758% | 554% | 829% | majs plutdt légérement augmenté y compris
femmes | 102% | 30.1% | 166% | 84% | 23.9% | 242% | 446% | 171% | dans Iancien ajustement en 2009, preuve
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | qurelles ont été plus épargnées en 2009 par la
Source : Pole Emplol. champ UNEDIC chute des effectifs de la branche.
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4 )
Répartition H/F (toutes familles confondues)
TRS’— 7 .
pRL’-I - 7 Ce sont les secteurs du Transport Routier
iy Sanitaire (44,6%), du Transport Routier de
Aux |8 1 J Voyageurs (30,1%) de la Prestation Logistigue
Loc |  — | @ hommes (24,4%) et des Auxiliaires de Transport (23,9%)
DEM*[' : 3 0 femmes qui ont les plus fortes proportions de femmes
41 dans leurs effectifs.
TRV | I /]
TRM
0% 1(;% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 10‘0%
Source : P6le Emploi. champ UNEDIC
Données chiffrées correspondant a I'ancien TRM TRV DEM LOoC AUX PRL TRS Teus
ajustement hommes | 18523 | 2845 423 1123 2231 40 1508 | 26693
] femmes 2114 1227 84 102 695 13 1213 5 448
Remarque : Le nouvel ajustement n'a pas [t 20637 | 4072 507 1225 | 2926 53 2721 | 32141
modifié de maniére significative la répartition  Source : Pole Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »
des salariés (Femmes/Hommes) dans les
secteurs d’activité.
_ _ TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOTAL
Données chiffrées correspondant a l'ancien  [nommes | 89.8% | 69.9% | 834% | 9L7% | 76.2% | 755% | 554% | 83,0%
ajustement femmes 10,2% | 30,1% | 16,6% 83% | 238% | 245% | 446% | 17,0%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Pdle Emploi. champ UNEDIC « ANCIEN AJUSTEMENT »

Evolution du nombre de salariés par sexe

Nouveau champs, ancien ajustement*

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
hommes 100 99,7 102,3 104,9 105,4 102,2
femmes 100 100,7 103,3 107,0 110,1 110,3
TOUS 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : Péle Emploi. champ UNEDIC
4 N\
Evolution du nombre de salariés par sexe sur 5 ans
120
110 -
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 A
hommes femmes
;JI’CE : Péle Emploi. champ UNEDIC )
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Sur les 5 derniéres années, le nombre de
femmes travaillant dans la branche a connu
une progression presque 5 fois supérieure a
celui des hommes.

Il est a noter qu’en 2009, et contrairement aux
hommes, le nombre de femmes travaillant dans
la branche s’est trés Iégérement accru :

® Femmes : +0,2 point

® Hommes : -3,2 points
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Evolution sur 5 ans de la part des femmes par secte  ur
Nouveau champs, ancien ajustement

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

01/01/2005 [ 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 0L/01/2010 | Toys secteurs confondus, la part des femmes
TRM 9.7% 9,8% 9,8% 10,2% 10,3% 10,2% travaillant dans la branche nma cessé de
TRV 28,0% 28,1% 28,7% 29.2% 294% 30.1% progresser sur la période considérée (+1,1
DEM 15,1% 15,7% 16,2% 16,4% 16,4% 166% | point),

Loc 7,4% 6,9% 6,8% 8,1% 8,1% 8.4% A I'exception du Transport Routier Sanitaire en
AUX 20,9% 20,7% 22,1% 21,6% 23,8% 23,8% léger recul (-0,9 point) tous les secteurs ont vu
PRL 17,0% 18,0% 21,8% 22,0% 23,5% 24,2% la part des femmes augmenter dans leur
RS 45,5% 45,8% 44,1% 44,5% 44,6% 446% | offectif salarie.

TOTAL 15,9% 16,1% 16,0% 16,2% 16,5% 17,0%

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

4 N\
Evolution de la part des femmes par secteur sur5a ns

50,0%

- Alors que le secteur historiquement le plus
40,0% - féminisé connaissait un léger repli de la part

des femmes, les secteurs de la Prestation
30,0% 1 Logistique (+7,2 points), des Auxiliaires de

20.0% | Transport (+2,9 points) et du Transport Routier
' de Voyageurs (+2,1 points) connaissaient au
10,0% - contraire sur cette période une augmentation
i | | | | | | | HTITH significative de la proportion de femmes.
,0% T T T T T
TRM TRV DEM  LOC  AUX PRL

TRS

\_ J

Source : Péle Emploi. champ UNEDIC

2.8.2 REPARTITION DES SALARIES (HOMMES/ FEMMES) DANS LES FAMILLES
PROFESSIONNELLES

Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
hommes | 73,2% | 20,7% | 34,9% | 61,0% | 95,8% | 90,0% | 96,3% | 58,3% | 83,1%
femmes | 26,8% | 79,3% | 65,1% | 39,0% | 42% | 10,0% | 3,7% | 41,7% | 16,9%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT

é )
Répartition hommes / femmes dans les familles
professionnelles
100%
90%
80%
70%{ Les femmes sont trés largement majoritaires
60%] dans deux familles professionnelles :
50% ® Gestion : 79,3% des effectifs
40% ® Vente/Achat : 65,1% des effectifs
30%
20%
10%
0% T T T
K Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. Inter. )

Source : enquéte AFT
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Données chiffrées correspondant a I'ancien

ajustement

Le nouvel ajustement n'a affecté
Iégérement)
professionnelles :

(et

que

réellem

3 familles

® Direction : -0,5% de femmes
® Exploitation : +0,5% de femmes
° Manutention : +0,8% de femmes

t Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
en hommes | 72,7% | 20,8% | 34,6% | 61,5% | 96,6% | 90,0% | 96,3% | 58,1% | 83,2%
femmes | 27,3% | 79,2% | 65,4% | 38,5% | 3,4% | 10,0% | 3,7% | 41,9% | 16,8%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
femmes

Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et des

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
HOMMES 100 115,1 15,1% 1,4%
FEMMES 100 135,6 35,6% 3,1%
TOUS 100 118,1 18,1% 1,7%
Source : Péle Emploi, champ UNEDIC
4 )
Comparaison sur 10 ans du nombre des hommes et
des femmes O e
160 8 01/ 01/ 2010
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 A
0 i
HOMMES FEMMES
g J

Source : Pbéle Emploi, champ UNEDIC

Si sur les 10 derniéres années, le nombre de
femmes et d’hommes dans la branche a
progressé de maniere significative, la
progression des femmes a été 2,2 fois plus
forte que celles des hommes.

2.8.3 REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LA FAMILLE C ONDUITE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 97,0% 73,8% 99,0% 97,5% 92,9% 99,5% 58,8% 90,0%
femmes 3,0% 26,2% 1,0% 2,5% 7,1% 0,5% 41,2% 10,0%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 )
Répartition H/F en CONDUITE
TRsi
PRL
AUX
LOC @ hommes
- O femmes
DEM ! |
TRV |
TRM
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
Source : enquéte AFT
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Un conducteur routier sur 10 est une femme.

C'est trés nettement dans le secteur du
Transport Routier Sanitaire qu’elles sont les
plus nombreuses (41,2%) et ensuite dans le
Transport Routier de Voyageurs (26,2%).

Elles ne sont que 3% dans le Transport Routier
de Marchandises.
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Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
hommes 97,0% 73,8% 99,0% 97,5% 93,0% 99,5% 58,8% 90,0%
femmes 3,0% 26,2% 1,0% 2,5% 7,0% 0,5% 41,2% 10,0%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : Le nouvel ajustement n’a pas modifié la répartition Femmes / Hommes dans la famille conduite.

2.9 CONTRATS ATEMPS PARTIEL

2.9.1 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR SECTEUR AGREGE

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous .
complet 96,6% | 539% | 957% | 97.9% | 98,0% | 96,4% | 812% | 90,2% | 10US secteurs confondus, un peu moins d'un
partiel 34% | 461% | 4,3% 21% | 20% | 36% | 188% | 9.8% | contratsurdix estatemps partiel.
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
4 N\
Contrats a temps partiel par secteur d'activité
Deux secteurs ont recours principalement aux
o] contrats a temps partiel, du fait de leur activité :
Ca .
- °® Le Transport Routier de Voyageurs : 46,1%
70%{ des contrats sont a temps partiel
60%1 - ® Le Transport Routier Sanitaire : 18,8% des
S =L contrats sont a temps partiel
40% O complet
30%: 7 , g N a
| Remarque : Le Déménagement arrive tres loin
10%] derriere avec 4,3% des contrats a temps
0% partiels.
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS | Tous
. i complet | 96,6% | 539% | 957% | 98,0% | 980% | 964% | 812% | 90,1%
Remarque : Le nouvel ajustement n'a pas [ 34% | 461% | 43% | 20% | 20% | 3.6% | 188% | 9,9%
modifié la 1part. des contrats a temps partiel par '/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
secteurs d'activité. Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
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Evolution sur 5 ans des contrats « a temps partiel
Nouveau champs, ancien ajustement

»

RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
TRM 2,9% 2,5% 3,2% 2,4% 2,9% 3,4%
TRV 44,6% 43,4% 39,8% 45,2% 41,8% 46,1%
DEM 2,5% 10,3% 5,6% 10,2% 7,4% 4,3%
LOC 1,8% 1,4% 2,5% 1,6% 2,4% 2,0%
AUX 3,6% 5,9% 9,8% 2,6% 3,9% 2,0%
PRL 2,0% 3,6% 2,5% 3,8% 2,9% 3,6%
TRS 25,5% 29,0% 21,8% 32,1% 25,3% 18,8%
TOTAL 9,7% 10,2% 9,8% 9,9% 9,5% 9,9%
Source : enquéte AFT
4 )\
Evolution de la part des emplois a temps partielpa r
secteur sur 5 ans

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% O rI_H_l_I‘I.—.-n-n—.rl_I-I—rl—..—n-n-n
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

Source : enquéte AFT

Tous secteurs confondus, la part des contrats a
temps partiel n’a que peu évolué (+0,2% sur 5
ans)

A l'exception notable du Transport Routier
Sanitaire (-6,7%) et des Auxiliaires (-1,6%) tous
les autres secteurs ont vu leur part de temps
partiel augmenter et en particulier le
Déménagement  (+1,8%), la  Prestation
Logistique (+1,6%) et le Transport Routier de
Voyageurs (+1,5%)

En 2009, deux tendances inverses ont été
enregistrées dans deux secteurs pourtant
épargnés par la crise :

®* TRS : -6,5 % de temps patrtiel

®* TRV : +4,3 % de temps partiel

En 2009, en « marchandises » 2 secteurs ont
connu une évolution significative de la part des
contrats a temps partiel :

®* DEM : -3,1 % de temps patrtiel

® AUX : -1,9 % de temps partiel

2.9.2 CONTRATS ATEMPS PARTIEL PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE

Dir. Gest. | V/Ach. | Expl. Manu. | Cond. | Maint. Intgrpr Tous
complet | 95,4% | 86,0% | 93,6% | 95,4% | 87,6% | 90,4% | 86,1% | 84,5% | 90,2%
partiel 4,6% 14,0% 6,4% 4,6% 12,4% 9,6% 13,9% | 15,5% 9,8%
total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
™\
et Contrats a temps partiel par famille professionnell e
0 complet
100% -
80%
60%
40%
20%
0% . . . . . .
= i = =] ° = o
5 ¢ & 5 § 5§ § =
o < = O = 9]
> 1<
Source : enquéte AFT
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C’est respectivement dans les familles :

® Interpro. : 15,5 %

® Gestion : 14 %

® Maintenance : 13,9 %

® Manut/Magasinage : 12,4 %

que la part des temps partiels est la plus
importante.
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Données chiffrées correspondant a I'ancien

ajustement Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. | Interpro. Tous

_ ) complet | 95,3% | 86,1% | 93,4% | 952% | 86,7% | 90,3% | 86,0% | 84,3% | 90,1%
Seule la famille professionnelle Manut [ 4706 | 13.9% | 6.6% | 4.8% | 13.3% | 9.7% | 14,0% | 15.7% | 9.9%
[Magasinage a éte réellement affectée par le [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

nouvel ajustement :

la part des emplois a

temps partiel y régresse de -0,9 point.

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

2.9.3 CONTRATS A TEMPS PARTIEL DANS LA FAMILLE COND UITE :

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS Tous
complet 98,4% | 49,1% | 100,0% | 99,6% | 99,6% | 100,0% | 84,1% | 90,4%
partiel 1,6% 50,9% 0,0% 0,4% 0,4% 0,0% 15,9% 9,6%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Source : enquéte AFT
4 \
Contrats a temps partiel dans la famille conduite
100%
90%
80%1 Si tous secteurs confondus, un peu moins de
;2";: un contrat sur 10 en conduite est & temps
o] @ partiel partiel, ils représentent un peu plus d’un contrat
40%1 @ complet sur deux dans le Transport Routier de
30% Voyageurs.
20%
10%-
0% - T T
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Source : enquéte AFT
D_onnées chiffrées correspondant a l'ancien TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Tous
ajustement complet 98,4% | 49,1% | 100,0% | 99,6% | 99,7% | 100,0% | 84,1% | 90,3%
partiel 1,6% 50,9% 0,0% 0,4% 0,3% 0,0% 15,9% 9,7%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Le nouvel ajustement n'a pas notablement modifié la part des contrats a temps partiel par secteurs dans la famille conduite.
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Nouveau

29.4

IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIE L SELON LE SEXE :

champs, nouvel ajustement

TRM TRV DEM LOC AUX PRL

TRS

Tous

hommes

1,9% 43,4% 4,7% 1,0% 0,8% 0,4%

25,0%

7,4%

femmes

16,2% 52,3% 2,7% 14,6% 6,0% 13,8%

11,2%

21,3%

tous

3,4% 46,1% 4,3% 2,1% 2,0% 3,6%

18,8%

9,8%

Source : enquéte AFT

60%

50%

40%

30%

20%

10%r

Importance relative du travail a temps partiel selo

nle

sexe

O femmes

O hommes

0%

\_

TRM TRV DEM LOC AUX PRL

TRS

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien

ajustement

Tous secteurs confondus, plus d'une femme
sur 5 (21,3%) travaillant dans la branche est
employée a temps partiel soit une proportion
presque 3 fois supérieure a celle des hommes
(7,4%)

Dans le secteur «Marchandise», (TRM+
DEM+LOC+AUX+PRL) a [I'exception du
Déménagement ou ce sont les hommes qui
sont proportionnellement a leur nombre, plus
soumis au temps partiel, les femmes
employées sont trés nettement beaucoup plus
soumises au temps partiel que les hommes.

Dans le Transport Routier de Voyageurs, les
rapports sont beaucoup plus équilibrés : si
52,3% des femmes y travaillant sont soumisses
au temps partiel, 43,4% des hommes le sont
aussi.

Dans le Transport Routier Sanitaire, 1 homme
sur 5 y travaillant est soumis au temps patrtiel
contre 11,2% seulement des femmes.

TRM

TRV

DEM LOC AUX PRL TRS Tous

hommes

1,9%

43,4%

4,7% 0,9% 0,8% 0,4% 25,0% 7,5%

femmes

16,2%

52,3%

2,7% 14,5% 5,8% 13,6% 11,2% 21,6%

tous

3,4%

46,1%

2,0% 2,0% 3,6% 18,8% 9,9%

4,3%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Le nouvel ajustement ne modifie pas notablement I'importance relative du travail a temps partiel selon le sexe.
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2.10 ANCIENNETE DES SALARIES

2.10.1 REPARTITION DES SALARIES SELON L'’ANCIENNETE DANS L'ETABLISSEMENT

En Bretagne, pres de 22% des salariés ont une

Sila 1a3ans 4al0ans > D EE fliotal ancienneté supérieure & 10 ans (plus du 1/4 au
8,6% 33,7% 35,8% 21,9% 100% niveau national)
Source : enquéte AFT
4 N\
Répartition des salariés selon l'ancienneté
40%
30% -
8,6% des salariés ont une ancienneté
20%-+ inférieure a 1 an (9% au niveau national)
10%7 ﬂ
0% T T T
<lan la3ans 4al0ans >10ans
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien <1an 1a3ans 4210 ans > 10 ans Total
ajustement 8,6% 33,8% 35,8% 21,8% 100%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Le nouvel ajustement ne modifie pas notablement la répartition des salariés selon I'ancienneté dans I'établissement.

EVOLUTION SUR 5 ANS

Nouveau champs, ancien ajustement
RAPPEL : les évolutions sur 5 ans sont exprimées en indices (100 pour I'année de référence).

Ancienneté | 01/01/2005 | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009 | 01/01/2010
-1lan 100 103,2 124,7 125,8 132,3 70,2
l1a3ans 100 83,9 92,1 91,8 103,6 112,1
4a10ans 100 101,9 103,4 112,1 106,0 110,8
+10 ans 100 116,8 102,8 102,3 95,3 99,7
TOUS 100 99,8 102,5 105,3 106,2 103,5
Source : enquéte AFT
4 N\
Evolution de l'ancienneté sur 5 ans
150
130 -
110 -
90 -
70
50
-1lan la3ans 4210 ans +10 ans
Source : enquéte AFT
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Sur les 5 dernieres années, I'ancienneté
supérieure a 1 an a notablement augmenté
(1 a 3 ans et 4 a 10 ans) ou s'est stabilisée
(+ de 10 ans).

Par contre l'ancienneté inférieure a 1 an a
fortement décru.

Les effets de la crise en 2009 se sont traduits
par une tres forte chute de l'ancienneté de
moins de 1 an, reflétant la forte diminution des
recrutements.

A l'opposé, on reléve une augmentation dans
les autres tranches d’ancienneté, y compris
celle de plus de 10 ans qui s'érodait depuis
2006, reflétant la prudence des salariés par
rapport a la mobilité inter établissement, autre
conséquence de la crise.

BRETAGNE



Comparaison sur 10 ans de I'ancienneté
Ancien champs, ancien ajustement

Rappel : ces données chiffrées ne comprennent pas les prestataires logistiques (PRL) (en indices)

Source : enquéte AFT

01/01/2000 01/01/2010 ECARTS T.CAM.
-lan 100 51,3 -48,7% -6,5%
1a3ans 100 141,1 41,1% 3,5%
4310 ans 100 133,3 33,3% 2,9%
+10 ans 100 127,9 27,9% 2,5%
TOTAL 100 118,1 18,1% 1,7%
Source : enquéte AFT
4 )
Comparaison du nombre des salariés par ancienneté
8 01/ 01/ 2010
160
140 -
120 - . . . A
100 | SU( les 10 derniéres années, l'ancienneté de
moins de 1 an s’est effondrée, alors qu'elle
=0 - progressait notablement dans les autres
&L tranches.
40 -
20
0 i
-lan la3ans 4310 ans +10 ans
. J

2.10.2 ANCIENNETE DES SALARIES SELON L'ACTIVITE DE_L'ETABLISSEMENT :

<lan la3ans 4310 ans > 10 ans Total
TRM 7,0% 36,4% 36,1% 20,5% 100%
TRV 11,8% 27,5% 34,2% 26,5% 100%
DEM 1,3% 20,8% 38,1% 39,8% 100% Transport
LOC 9,8% 33,5% 38,6% 18,0% 100%
AUX 8,8% 29,6% 30,9% 30,7% 100%
PRL 7,3% 21,1% 52,5% 19,1% 100%
TRS 16,5% 31,2% 38,6% 13,7% 100%
Tous 8,6% 33,7% 35,8% 21,9% 100%

® Ancienneté de moinsde 1 an :

C’est dans le Transport Routier Sanitaire et le
Routier de Voyageurs que la
proportion des salariés avec moins d'un an

d’ancienneté est la plus forte. Ce sont aussi les
seuls secteurs qui ont vu leurs effectifs
progresser en 2009 en Bretagne.

Source : enquéte AFT

® Ancienneté de 1 a3 ans:

C’est dans les secteurs du Transport
Routier de Marchandises, de la
Location et du Transport Routier de

® Ancienneté de 4 a 10 ans :
Cest dans les secteurs de la
Prestation Logistique, du Transport

® Ancienneté supérieure a 10 ans :
Cest dans les secteurs du
Déménagement, des Auxiliaires de

Routier Sanitaire, de la Location et du

Voyageurs que la proportion des
salariés de 1 a 3 ans d’ancienneté est

Déménagement que la proportion des
salariés de 4 a 10 ans d'ancienneté

Transport et du Transport Routier de
Voyageurs que la proportion des
salariés de plus de 10 ans est la plus

la plus grande.

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

Remarque : Le nouvel ajustement n’a pas

modifié la répartition des salariés suivant leur
ancienneté dans les différents secteurs.

01/01/2010

est la plus grande.

grande.

<lan la3ans 4310 ans > 10 ans Total
TRM 7,0% 36,4% 36,1% 20,5% 100%
TRV 11,8% 27,5% 34,2% 26,5% 100%
DEM 1,3% 20,8% 38,1% 39,8% 100%
LOC 9,9% 33,5% 38,7% 17,9% 100%
AUX 8,7% 29,8% 30,8% 30,7% 100%
PRL 7,3% 21,1% 52,5% 19,1% 100%
TRS 16,5% 31,2% 38,6% 13,7% 100%
Tous 8,6% 33,8% 35,8% 21,8% 100%
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
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2.10.3 ANCIENNETE DES SALARIES PAR FAMILLE PROFESSI ONNELLE :

® Ancienneté de moins de 1 an :

dans les

familles professionnelles

Conduite et Interpro. que la proportion des

salariés avec moins d’'un an d’'ancienneté est la
plus grande.

<lan la3ans 4210 ans > 10 ans Total
Direction 2,9% 14,5% 25,3% 57,3% 100%
Gestion 7.2% 24,7% 34,6% 33,6% 100%
Vte/Achats 6,0% 26,1% 36,5% 31,4% 100% Clest
Exploit. 8,3% 29,1% 31,7% 30,9% 100%
Manut/Mag. 6,9% 34,9% 37,2% 21,1% 100%
Conduite 9,3% 35,3% 36,6% 18,9% 100%
Mainten. 4,5% 31,5% 33,7% 30,3% 100%
Interprof. 9,1% 45,2% 31,7% 13,9% 100%
Tous 8,6% 33,7% 35,8% 21,9% 100%
Source : enquéte AFT
® Ancienneté de1a3ans: ® Ancienneté de 4 a 10 ans :
Cest dans les familles pro- Cest dans les familles pro-
fessionnelles Interpro. et Conduite fessionnelles Manut/Magasinage et

que la proportion des salariés de 1 a 3
ans d’ancienneté est la plus grande.

Vente/Achat que la proportion des
salariés de 4 a 10 ans d'ancienneté

Données chiffrées correspondant a I'ancien

ajustement

Remarque : Le nouvel ajustement ne modifie pas notablement la répartition des

professionnelles.

01/01/2010

® Ancienneté supérieure a 10 ans :

Cest dans les familles pro-
fessionnelles Direction et Gestion que
la proportion des salariés de plus de

10 ans dancienneté est la plus
est la plus grande. grande.

<lan la3ans 4a10ans > 10 ans Total
Direction 2,9% 14,6% 24,6% 57,9% 100%
Gestion 7,3% 24,8% 34,5% 33,5% 100%
Vte/Achats 6,0% 26,0% 36,7% 31,3% 100%
Exploit. 8,3% 29,4% 31,7% 30,7% 100%
Manut/Mag. 7.2% 35,6% 36,7% 20,4% 100%
Conduite 9,2% 35,3% 36,6% 18,9% 100%
Mainten. 4,5% 31,5% 33,6% 30,4% 100%
Interprof. 9,3% 45,4% 31,7% 13,6% 100%
Tous 8,6% 33,8% 35,8% 21,8% 100%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

AFT./D.R.ILE./TBE
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3- L’EMPLOI

3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Taux d’embauche = Nombre d’embauches

Effectifs
Tous secteurs confondus, en 2009 le
SECTEURS TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOUS | taux d’embauche se situe a 11,6%.
représentativité du secteur 63,1% | 12,5% | 1,6% | 3,8% 10% 0,8% | 8,3% | 100%
répartition des embauches 539% | 18% | 0,3% | 43% | 7.9% | 0,5% | 151% | 100% | Pour rappel il était a 19,3% en 2008
taux d'embauche 9.9% | 16,8% | 2,2% |12,9% | 9.2% | 7.5% | 21,1% | 11,6% | (-7,6 points)
Estimation embauches 2041 | 684 11 161 300 19 573 | 3789 | En 2008 : 6 351 embauches
Source : enquéte AFT
4 "\ Méme en tenant compte de lincidence du
Répartition des embauches par secteur d'activité nouvel ajustement, on peut dire que tous les
80% - secteurs liés a la « Marchandise » ont vu leur
i taux d’embauche baisser fortement d'une
o année sur l'autre, les plus fortes chutes ayant
60% - été enregistrées dans le Transport Routier de
50% - Marchandises (-10,6 points), les Auxiliaires de
20% Transport (-8 points) et la Location (-7,8 points)
30% En transport de personnes, le TRV a vu son
20%-+ taux d’embauche légérement diminuer (-1,5
10%- points) alors qu’il a s’accroissait dan le TRS
gl = (+1,8 points)
0 T T T T
En 2009, le transport de personnes (TRV+
\_ TRM TRV DEM LoC  AUX PRL TRS ) TRS) a réalisé 33,1% des embauches alors
Source - enquete AFT que son poids dans les effectifs de la branche
est de 20,8%.
Données chiffrées correspondant a
I'ancien ajustement
SECTEURS TRM | TRV | DEM | LOC | AUX | PRL | TRS | TOUS
Seuls les taux d’embauche des représentativité du secteur 64,2% | 12,7% | 1,6% | 3,8% | 9,1% | 0,2% | 8,5% | 100%
Auxiliaires de Transport (+0,2 point) et de répartition des embauches 54,6% | 18,3% | 0,3% | 43% | 7,1% | 0,1% | 15,3% | 100%
la Location (_0 1 point) ont été taux d'embauche 9,9% | 16,8% | 2,2% 13% 9,0% | 7,5% |21,1% | 11,6%
Iégérement affect'és par le nouvel Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
ajustement.
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3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR FAMILLE PROFESSION NELLE

SECTEURS Dir Gest VIA Expl | Manu | Cond | Main Inter | TOUS
représentativité des FP 2,3% | 6,3% | 1,3% | 52% | 49% |753% | 3,2% | 1,5% | 100%
répartition des embauches 06% | 47% | 1,7% | 4,4% | 44% | 79,7% | 1,9% | 2,5% | 100%
taux d'embauche 3,1% | 8,6% |15,1% | 10,2% | 10,4% | 12,3% | 6,7% | 19,1% | 11,6%
Estimation des embauches 23 177 63 173 1661 | 3021 70 9589 | 3789
Source : enquéte AFT
4 )
Ré partition des embauches par famille professionnel le Méme en tenant compte de lincidence du
nouvel ajustement on peut dire qu’a I'exception
CaeE | de la famille Gestion qui progresse légérement
wainten | toutes les autres fam_llle_s_ ont vu leurs taux
| d’embauches baisser significativement en 2009
Conduite avec par ordre décroissant les familles
Man/Mag | Manu/Maga, V/Achat; Conduite et Interpro.
Exploit. . . , N
| La famille Conduite représente prés de 80%
Viihen | des embauches en 2009 alors que son poids
Gestion dans la branche est de 75% Il est vrai que dans
e | les 2 secteurs qui ont vu leurs effectifs
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ progresser en 2009 (TRS et TRV), 85% des
k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ) emplois sont en Conduite.
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a
I'ancien ajustement
Seules 2 familles professionnelles SECTEURS Dir | Gest | VIA | Expl | Manu | Cond | Main | Inter | TOUS
ont été affectées significativement représentativité des FP 2,3% | 6,3% | 1,3% | 49% | 4,6% | 76,0% | 32% | 1,5% | 100%
dans leur taux d'embauche dans le répartition des embauches 06% | 47% | 1,7% | 4.3% | 43% [800% | 1,9% | 25% | 100%
nouvel ajustement : taux d'embauche 3,0% | 8,7% | 15,2% | 10,3% | 11% | 12,2% | 6,8% | 19,5% | 11,6%
° Manu/Mag : -0,6 point Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
® Interpro. : -0,4 points
Les autres familles n'ont été
affectées qu'a la marge : -01 point
sauf la famille Conduite : +0,1 point
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3.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHE D'AGE

3.3.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES PAR TRANCHES D'AGES, TOUTES FAMILLES

CONFONDUES :
Joor. | 2630 | 3135 | 3640 | 4145 | 4650 | 5155 | | - S’ils ne représentent que 7,2% ges effectifs de
ans ans ans ans ans ans la branche, les 16-25 ans représentent 22,6%
% 22,6% | 14,7% | 13,0% | 11,7% | 10,6% | 10,9% | 65% | 9,9% | 100% des embauches.
Source : enquéte AFT
4 ; N . N\
Répartition des embauches par age
56 et +
5155 ans
46-50 ans
Ara5ans | A noter, que prés d’'une embauche sur 10
36-40 ans concerne des salariés de 56 ans et plus.
3135 ans
26-30 ans
25et- C )
K 0% 10% 20% 30% 40% 50% )
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 4650 | 5155
. 25 et - 56 et+ | Total
ajustement ans ans ans ans ans ans
% 22,6% | 14,8% | 12,9% | 11,8% | 10,5% | 10,9% | 6,6% | 10,0% | 100%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement n’a pas modifié notablement la répartition des embauches par tranche d’ages.

3.3.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES DE CONDUCTEURS DE MO INS DE 26 ANS PAR

SECTEUR D'ACTIVITE :

TRM 55,8%
TRV 9,6%
DEM 0,3%
LOC 4,6%
AUX 6,4%
PRL 0,0%
TRS 23,3%
Total 100,0%

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

Remarque : le nouvel ajustement n'a pas

modifié notablement la répartition par secteurs
des conducteurs de moins de 26 ans.

01/01/2010

On reléeve que prés de 8 salariés sur 10
embauchés en tant que conducteurs le sont
dans le Transport Routier de Marchandises et
le Transport Routier Sanitaire.

C’est tres majoritairement dans le Transport
Routier de Marchandises que la majorité des
conducteurs sont embauchés.

TRM 56,5%
TRV 9,7%
DEM 0,3%
LOC 4,7%
AUX 5,3%
PRL 0,0%
TRS 23,6%
Total 100,0%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
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3.4 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI

3.4.1 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR SECTEUR D 'ACTIVITE :

Tous secteurs confondus, un peu moins des

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOUS | /3 des embauches sont réalisées en CDI en
cl 57,6% | 658% | 533% | 77.9% | 864% | 868% | 716% | 645% | 2009
Source : enquéte AFT ’
4 \
Part des embauches en CDI dans chaque secteur
d'activité
s B ] Pour rappel en 2008, les CDI représentaient les
1d 3/4 des embauches.
PRL |l y
41
AUX 17 g Ce sont les secteurs de la Prestation
e, 4 Logistique et les Auxiliaires de Transport qui
oev | y ont embauché le plus en CDI, Ile
TR /] Déménagement le moins.
TRM |L J
0% 1(;% 2(3% 3(;% 4(;% 5(;% 6(3% 7(3% 8(;% 9(;% 10‘0%

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS | TOUS
ajustement col 57,6% | 658% | 53,3% | 78,0% | 86,3% | 86,8% | 71,6% | 64,2%
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

Remarque : le nouvel ajustement n'a pas modifié notablement la proportion des embauches en CDI dans les secteurs
d’activité.

3.4.2 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR FAMILLE P ROFESSIONNELLE :

CDI
Direction 96,8%
Gestion 64.2% Trois familles professionnelles se détachent
Vie/Achats 40,9% particulierement :
Exploit. 79,0% ° Direction et Exploitation dans lesquelles les
Manut/Mag. 67,7% embauches sont trés majoritairement en CDI
Conduite 65,4% ® Interpro. ou a l'inverse I'embauche en CDI
Mainten. 60,2% est presque marginale.
Interprof. 15,8%
Tous 64,5%
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a Il'ancien CDI
ajustement Direction 96,7%
Gestion 64,2%
Le nouvel ajustement n’a pas modifié 'ordre Vie/Achats 20,2%
de répartition des embauches en CDI par Exploit. 78.5%
familles professionnelles. Manut/Mag. 68.0%
Conduite 65,1%
Mainten. 60,0%
Interprof. 15,7%
Tous 64,2%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
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3.4.3 ESTIMATION DES EMBAUCHES EN CDI PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT
taille cDI C’est dans les établissements de 1 a 9 salariés
de1a9 67.0% et de 10 a 49 salariés que I'on embauche le
de 10 & 49 66,7% plus en CDI.
50 et plus 60,6%
Total 64,5% Remarque : L'embauche en CDI a reculé dans
Source : enquéte AFT toutes les classes de taille d'établissement par
rapport a 2008 mais plus fortement dans les
classes de 10 a 49 et 50 et plus.
Données chiffrées correspondant a I'ancien taille CDI
ajustement dela9 67,0%
de 10449 66,1%
Le nouvel ajustement n'a pas modifié 50 et plus 60,5%
notablement la proportion des embauches en Total 64,2%

CDI par taille d’établissements.

3.4.4 TRANSFORMATION DES CDD EN CDI :

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

En 2009 (comme en 2008) la tres grande

CDD->CD 4.5% majorité des CDD n’'a pas été transformée en
CDD->CDD 13,5% CDI
Fin de contrat 82,0% Plus de 8 contrats sur 10 nont pas été
Total 100,0% renouvelés
Source : enquéte AFT
Données chiffrées correspondant a I'ancien CDD->CDI 4,5%
ajustement CDD->CDD 13,6%
. . Fin de contrat 82,0%
Le nouvel ajustement n’a pas modifié de Total 100,0%

maniére notablement la de

transformation des CDD.

proportion

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

3.5 TAUX DE ROTATION DONT DEPARTS ET MOTIFS

Taux de rotation : entrées + départs
2 x effectifs

3.5.1 TAUX DE ROTATION PAR SECTEUR AGREGE :

C'est nettement dans le Transport Routier

R URY DI LoC A ERE TRS | TOUS | sanitaire que le taux de rotation est le plus fort,
taux rot° 13,1% 14,0% 5,3% 15,3% 9,4% 7,2% 20,6% 13,4% suivi de la Location et du Transport Routier de
Source : enquéte AFT VO] /ageurs
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement TRM TRV DEM LOoC AUX PRL TRS | TOUS
) i . tauxrot | 13,1% 14% 5,2% 14,8% 9,1% 7,5% 20,6% | 13,5%
Le nouvel ajustement n'a pas modifié de s Enquete AFT < ANGIEN AJUSTEMENT »
maniére importante le taux de rotation dans
les différents secteurs :
® LOC : +0,5 point
® AUX : +0,3 point
® PRL : -0,3 point
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3.5.2 TAUX DE ROTATION PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE

Dir. Gest. V/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. | Interpro Tous Ce sont les familles Interpro., V/Achat et
t;t:x 6,7% | 97% | 18.4% | 13.5% | 11.2% | 14.0% | 7.0% | 25.1% | 13.4% | Conduite qui ont les plus forts taux de rotation.

Source : enquéte AFT

Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement

Dir. Gest. VI/Ach. Expl. Manu. Cond. Maint. | Interpro Tous

Le nouvel ajustement n'a pas modifié de p——
maniére importante le taux de rotation dans ot | 87% | 98% | 185% | 135% | 117% | 14% | 6,9% | 25,6% | 13,5%
les différents secteurs. Les plus affectés sont:  Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
® Manut : -0,5 point

® Interpro : -0,5 point

Taux de rotation des effectifs par région en 2009

Nord-Pas-de-Calais

12,7 %
Picardie
13,9 %
. Basse&_ -~
ormandie lle-de- . 0
12,3 % France  12,3% L102rr$|n|;e 1::6 Yo
Bretagne 14,6 % (hgmgggge- 1% £
13,4 % F
IPaLy§ de
a Loire Centre Franche-
L 1070 YA
! 13,1 %

Taux de rotation
par région en 2008 Poitou-

Charentes  Limousin
Bl 20 % -27 % 11,0 %
B 18 % -20 %
m 14%-18 % Aquitaine
19,0 %
11%-14%

Midi-Pyrénées
153 %

Source : Enquéte Tableau de bord
Données ajustées au champ conventionnel, nouvel ajustement
Résultats semi-définitifs au 31 décembre 2009
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3.5.3 ESTIMATION DES DEPARTS PAR FAMILLE PROFESSION NELLE :

La trées grande majorité des départs (78%) ont

Dir. | Gest. | V/Ach. | Expl. | Manu. | Cond. | Maint. | Inter. | Tous | |ig; dans la famille Conduite, viennent ensuite
départs | 1,6% | 45% | 18% | 57% | 39% | 780% | 15% | 3,1% | 100% IExploitation et la Gestion.
Source : enquéte AFT ’
Données chiffrées correspondant a I'ancien
ajustement
Le nouvel ajustement n'a que trés légerement : -
modifié Iej ourcentage qde dé a?ts dans Dir. Gest. | V/Ach. Expl. Manu. | Cond. | Maint. Inter. Tous
P ge C P départs | 1,5% | 45% | 1,8% | 54% | 37% | 785% | 15% | 3,1% | 100%
chaque famille professionnelle. Seules

familles affectées :

® Conduite : -0,5 point

® Exploitation: -0,3 point
® Manut :+0,2 point

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

3.5.4 MOTIFS DES DEPARTS :

3.5.4.1 Motifs des départs, toutes familles confond _ ues :
Si la Démission reste toujours la premiére
Fnde | e | Rupre [ bcencem oo congede | Transtern | CauUse des départs, elle a tres fortement reculé
;;Ieensosda? DETIESER CDD CO":ZFSOH économiqu | ent (autre) REED d'acf:?vité detrikglrlsse en 2009 par rapport a 2008.
L% 779% | 206% | 37% 14e7% 51% | 56% 2 1% 0 | A contrario, les départs pour Licenciement
Source:enquéteA’FT - - - - - - - économiques et Fin de CDD ont fortement
augmenté.
Données chiffrées correspondant a
I'ancien ajustement
an_ de L Fin de RupFure Licenciemen Licenciemen : Congé de ’Transfen
Le nOUVel ajUStement nva paS affeCté ;;t'aélsosi? Démission DD convengonnell cconomiaue t (autre) Retraite d'acr;::/ité d'etablls;semen
notablement les motifs des départs. 13% | 27,7% | 20,7% 3,7% 14,8% 18,1% 56% | 2,4% 2,9%

Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »

3.5.4.2 Motifs des départs des salariés, sous CDI, dans la famille conduite
Si la démission reste pour les conducteurs et
plus fortement que pour I'ensemble des
. Cicenciem - salariés de la branche la premiére cause de
Anets sl Fin de R”"‘“Te ent Licenciem Congede A A A
periode | Démission | ' | covention | oo SR I CTERRER | Retraite fin départs, elle a tres fortement reculé par rapport
d'essai nelle 8 d'activité a 2008
06% | 391% | 00% | 41% | 17.5% | 220% | 70% | 4.2% Les départs pour licenciements économiques
Source : enquéte AFT et licenciements «autres» sont plus importants
que pour l'ensemble des salariés de la
branche. Les licenciements économiques ont
fortement progressé d’une année sur l'autre.
On note également des départs pour cause de
retraite ou de congé de Fin d’'activité supérieurs
a la moyenne de I'ensemble des salariés.
Données chiffrées correspondant a I'ancien
aJUStement Fin de finGl Rupture EEITETa . : Congé de
période Démission F(l:r:)De conventionn o O LEEETT Retraite fin
. , d'essai elle ecofomd ent (autre) d'activité
Le nouvel ajustement n'a pas affecté Y 29,00 0% YRTT 17“;0/ 2 0% o o
notablement les motifs des départs chez les AT A — 2 1ad = = il
Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
conducteurs.
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3.6

SAISONNALITE DES MOUVEMENTS DANS LA FAMILLE CON DUITE

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc.
TRM 55,4% | 44,5% | 59,0% | 32,3% | 60,2% | 70,2% | 66,6% | 51,1% | 41,1% | 43,0% | 61,1% | 54,3%
TRV 251% | 9,5% | 27,8% | 37,2% | 19,9% | 6,5% 6,5% | 30,8% | 37,8% | 18,4% | 15,6% | 7,1%
DEM 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,7% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
LOC 5,6% 2,9% 2,3% 4,4% 4,3% 3,2% 3,3% 4,6% 3,5% 9,1% 7,5% 6,2%
AUX 4,1% 7,1% 5,7% 7,8% 1,5% 2,9% 45% | 13,3% | 0,7% | 18,7% | 0,6% 9,3%
PRL 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 1,0% 1,9% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
TRS 9,8% | 36,0% | 52% | 18,2% | 13,8% | 15,5% | 17,2% | 0,0% | 16,8% | 10,8% | 15,3% | 22,9%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Source : enquéte AFT
( i - ] ) )
Source : Saisonnalité des mouvements dans la famille Conduit e
enquéte AFT TRM, LOC, AUX
20%
15% +———
10% | — = LOC
\ "VM
'\/ AUX
5%
0% T T T T T T T T T T T
SO U I R K SR S S VIR G P
‘Bé\ Q@ @'bs v?\ A\ » S ?Q éz,Q @) éo obo
\_ J
( . i . . )
Saisonnalité des mouvements dans la famille Conduit e
DEM, PRL
70%
60% IA\
50%
40% / \ DEM
30% / \\ PRL
10% \\ / \ I \
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20%
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Source : Enquéte AFT « ANCIEN AJUSTEMENT »
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3.7 LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

& Prévisions a un an :
Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 10% 5% 22%
Stabilisation 82% 81% 64%
Diminution 3% 3% 4%
N.S.P. 6% 11% 10%
Source : enquéte AFT
Ve
prévisions a 1 an
100%-
80%-
ON.SP.
o0 o Diminution
40% O Stabilisation
O Augmentation
20%:-
0%
Exploitation M anutention Conduite
\ J
Source : enquéte AFT
& Prévisions a deux ans :
Famille Exploitation Manutention Conduite
Augmentation 1% 4% 15%
Stabilisation 79% 70% 53%
Diminution 3% 3% 4%
N.S.P. 18% 23% 29%
Source : enquéte AFT
4 )
prévisions a 2 ans
100%y
80%:
ON.SP.
609 O Diminution
240%] O Stabilisation
O Augmentation
20%-
0%
Exploitation M anutention
\ J

Source : enquéte AFT

Au moment de I'enquéte (juin a septembre
2010), une tres grande majorité des chefs
d’entreprises prévoyaient une stabilisation des
effectifs a 1 an.

Cependant 22% d’entre eux anticipaient une
augmentation des emplois de conducteurs.

La prévision a 2 ans étant plus délicate, une
partie importante des chefs d’entreprises
interrogés ne se prononcaient pas.

Cependant ils étaient encore majoritaires a se
prononcer pour une stabilisation des effectifs
avec tout de méme encore 15% a anticiper une
augmentation de nombre de conducteurs.

3.8 EVALUATION DES FLUX DE MAIN D'CEUVRE

(Réserve)
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3.9 MARCHE DE L’'EMPLOI

3.9.1

OFFRES D’EMPLOI :

Répartition des offres d'emploi ajustées de la branche par secteur (ensemble des codes ROME)
OEE = Offres d’Emploi enregistrées

Répartition des offres d'emploi ajustées de la bran  che par secteur
(ensemble des codes ROME)
COPENA SECTEUR DE OEE 2010 OEE 2009 d‘EV-(I-DAI\_LLJJ)'i'ION
Transports Routiers et activités auxiliaires LA BRANCHE 2010/2009

4941A Transports routiers de fret interurbains 1149 804 42,91%
4941B Transports routiers de fret de proximité 602 502 19,92%
53207 Autres activités de poste et de courrier TRM 25 49 -48,98%
80102 Activités de sécurité privée 74 62 19,35%
TOTAL 1 850 1417 30,56%
4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 157 218 -27,98%
4939B Autres transports routiers de voyageurs TRV 62 73 -15,07%
TOTAL 219 291 -24,74%
49427 Déménagement DEM 68 68 0,00%
TOTAL 68 68 0,00%
4941C Location de camions avec chauffeur 160 81 97,53%
77127 Location et location-bail de camions LoC 29 15 93,33%
TOTAL 189 96 96,88%
5229A Messagerie, fret express 48 56 -14,29%
5229B Affretement et organisation des transports AUX 54 29 86,21%
TOTAL 102 85 20,00%
5210B Entreposage et stockage non frigorifiqgue PRL 9 8 12,50%
TOTAL 9 8 12,50%
8690A Ambulances TRS 174 187 -6,95%
TOTAL 174 187 -6,95%

TOUS 2611 2152 21,33%

Source : Pole emploi / DESP / Département Etudes et Statistiques sur le Marché du Travail / STMT-Offres (PERSEE/COSI)

Nombre d'offres :

® Les offres d’emploi déposées par les établissements de la branche conventionnelle en Bretagne en 2010 ont augmenté,
tous secteurs confondus de 21/% par rapport a 2009. Pour mémoire elles avaient chuté de 50% en 2009 par rapport a 2008.

Elles sont demeurées en 2010 a un niveau inférieur de 39% a celui de 2008.

® Les offres d’emploi déposées ont augmenté dans tous le secteur «Marchandises» (TRM +DEM +LOC +AUX +PRL),

c’est dans les secteurs de la LOC (+97%) et du TRM (+ 31%) qu’elles ont le plus progressé.

+ Les offres ont reculé d’'une année sur l'autre dans le secteur du transport de personnes (TRV+TRS) tout en demeurant a un

bon niveau compte tenu du poids de ces secteurs dans la branche.

01/01/2010
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3.9.2 REPARTITION DES OFFRES ET DEMANDES D'EMPLOI P AR METIERS :

(Codes Rome) Tous secteurs d’activités confondus y compris transport routier et activités auxiliaires

OEE-= offres d’emplois enregistrées

DEE= demandes d’emplois enregistrées

Cat. A = Personnes sans emplois tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi et immédiatement disponibles.
Cat. ABC= Personnes tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d’emploi, y compris en activité réduite

Taux de tension = rapport des OEE sur les DEE.

On considére qu’un taux de tension supérieur a 0,75 traduit une difficulté de recrutement

Code ROME OEE | OEE | EVOLUTIO |DEE CAT. | DEE CAT. | EVOLUTIO Iéﬁélgﬁ lékglgﬁ
A PLOS | METIERS 2010 | 2009 | N2010/209 | A2010 | A2009 | N20102209 | TS oo
43111 | Conducteur/conductrice de 316 | 373 | -15,28% | 909 897 1% 035 | 042

transport de particuliers

Conducteur/Conductrice de

43112 | transport en commun (réseau 324 431 -24,83% 569 578 -2% 0,57 0,75
routier)
Conducteur-livreur/Conductrice-

43113 | oo 1309 | 1177 | 11,21% 2902 2 952 -2% 0,45 0,40

Conducteur/Conductrice de

43114 | transport de marchandises 2409 | 2124 | 13,42% 3 886 4422 -12% 0,62 0,48

(réseau routier)

43221 gngj;gtg“f’CO”duc”‘ce dengins | o35 | 130 | 78,46% | 177 206 -14% 1,31 | 0,63
Agent du stockage et de la

43311 répartition de marchandises 6014 | 2817 | 113,49% 8 363 6 665 25% 0,72 0,42
Agent de manipulation et de

43312 déplacement des charges 1866 | 1420 | 31,41% 4578 4 200 9% 0,41 0,34

43313 | Déménageur/Déménageuse 89 73 21,92% 174 233 -25% 0,51 0,31
Personnel administratif de la

43331 | circulation internationale des 15 4 275,00% 66 59 12% 0,23 0,07
marchandises

43332 | Affréteur/Affréteuse 11 17 -35,29% 51 65 -22% 0,22 0,26

43333 | Litigeur/Litigeuse transport 4 2 100,00% 6 1 500% 0,67 2,00
Accompagnateur/Accompagnatric

43411 | L risme 80 78 2,56% 249 358 -30% 0,32 0,22

61311 | Responsable logistique 275 104 164,42% 839 564 49% 0,33 0,18
Responsable d'exploitation des

61312 | transports routiers de 113 67 68,66% 253 241 5% 0,45 0,28

marchandises

Responsable d'exploitation des
61313 transports foutiers de voyageurs 16 5 220,00% 24 7 243% 0,67 0,71

TOTAL 13073 | 8822 | 48,19% | 23046 | 21448 7% 0,57 0,41

Source : Pdle emploi / DESP / Département Etudes et Statistiques sur le Marché du Travail / STMT-Offres (PERSEE/COSI)

Répartition des OEE

En 2010 la part des offres d’emplois déposées par les entreprises de la branche conventionnelle représentait 20% du total des
offres contre 25% en 2009 et 34% en 2008.

On reléve que sur I'ensemble des métiers concernés, la progression des offres enregistrées a été de 48% alors que celle des
demandes se limitait a 7%.

A noter également :

® Conducteurs/trices : baisse des offres en transport de personnes, reprise des offres en transport de marchandises

® C'est dans les domaines de I'exploitation transport, de la circulation internationale, des responsables logistiques que les
progressions sont les plus importantes.

® Les offres en conducteurs d’engins et agents de stockage ont également trés fortement augmentées.
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Taux de tension_:

En 2010 le taux de tension moyen sur les métiers considérés était de 0,57 alors gqu’il était de 0,41 en 2009 et de 0,63 en 2008.
On reléve le taux de tension tres élevé sur le métier de conducteur d’engin de levage qui a plus que doublé d’'une année sur
l'autre : ce métier est trés fortement en tension en 2010.

A noter également :

« le taux de tension du métier d’agent de stockage (0,72) qui a fortement progressé d’'une année sur l'autre alors que celui de
conducteur de transport en commun diminuait fortement.

« |la forte remontée du taux de tension pour les conducteur marchandises, le taux demeurant toutefois encore trés inférieur a
celui de 2008 (0,92)

Code ROME Part des offres en CDI | EVOLUTION e descgf;:else? A2 EVOLUTION
EMPLOIS / METIERS 2010 2009 2010/009 2010 2009 2010/009
43111 g;’r?ﬂ‘dﬁ‘eer‘;r’conduc”‘ce detransportde | 31 0904 | 32,40% 1,31 61,22% 74,30% -13,08
43112 fgf:%;e(‘;gsceo;udfgﬂ'fef)de transporten | sg 1805 | 57,71% | -11,53 50,15% 47,76% 2,39
43113 | Conducteur-livreur/Conductrice-livreuse | 34,25% 35,24% -0,99 75,57% 70,47% 5,10
43114 | CONGUCLEUT io(fggggffoﬂﬁgg‘”s‘”” del 26,000 | 24,13% 1,87 97,66% 96,91% 0,75
43221 féﬁgggme“” Conductrice d'engins de 7.75% | 6,35% 1.4 100,00% 98,41% 1,59
43311 | A9en AU stockage etde fa repartiion | 7 7395 | 16,419% -8,68 56,14% 73,47% 17,33
43312 g‘gslgl‘;%r;ﬁ”éz‘;'iﬂ‘;?g‘gsde 6,87% | 4,44% 243 86,21% 63,51% 22,70
43313 | Déménageur/Déménageuse 15,73% 19,12% -3,39 64,04% 69,12% -5,08
43331 | [ ersonnel administratifde lacreulation | 11 7606 | 66,67% | -54,91 100,00% 100,00% 0,00
43332 | Affréteur/Affréteuse 81,82% 29,41% 52,41 90,91% 100,00% -9,09
43333 | Litigeur/Litigeuse transport 50,00% 0,00% 50 100,00% 100,00% 0,00
43411 ﬁ)‘ifr?smagnateu”’*ccompag”a”ice 1,25% | 2.67% -1,42 53,75% 76,00% 22,25
61311 | Responsable logistique 41,95% | 36,79% 5,16 98,32% 98,11% 0,21
61312 | Responsable d'exploitation des 46,43% | 39,66% 6,77 94,64% 100,00% 5,36
transports routiers de marchandises ’ ! ’ ! ! !
61313 ﬁ:ﬁgggig?‘juggép('j‘zt\a/ggggiﬁs 52,94% | 100,00% | -47,06 100,00% 100,00% 0,00
TOTAL 16,20% | 21,78% 5,58 71,92% 76,93% 5,01

Source : Pdle emploi / DESP / Département Etudes et Statistiques sur le Marché du Travail / STMT-Offres (PERSEE/COSI)

Part des offres en CDI

Elle a diminué, tous métiers confondus de 5,6 points en 2010. C’est pour les métiers de conducteurs de transport en commun,
d’'agent de stockage, de personnel administratif de circulation internationale de marchandises et de responsables d’exploitation
transport de voyageurs qu’elle a le plus reculé.

Part des offres a temps complet
Elle a diminué, tous métiers confondus de 5 points en 2010. C’est pour les métiers de conducteurs de transport de particuliers,
d’'agent de stockage, d'affréteur et d’accompagnateur tourisme qu’elle a le plus diminué.
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3.10 RECOURS A L'INTERIM

Intérim : Effectifs en équivalent temps plein

REGION BRETAGNE 2010 2009 Evolution
TRANSPORT 4941A Fret interurbain 522 423 23,40%
ROUTIER DE 4941B Fret proximité 189 264 -28,41%

MARCHANDISES | 5320z Autres activités de courrier 106 92 15,22%
8010z Transport de fonds s - #VALEUR!
Total 817 779 4,88%
TRANSPORT 4939A Voyages réguliers 18 14 28,57%
ROUTIER DE 4939B Voyages autres 5 3 66,67%
VOYAGEURS Total 23 17 35,29%
49427 Déménagement 36 27 33,33%
DEMENAGEMENT
Total 36 27 33,33%
4%11 Location avec chauffeurs. 50 42 19,05%
LOCATION 77122 Location de camions 8 9 -11,11%
Total 58 51 13,73%
AUXILIAIRES 5229A Messagerie, express 224 165 35,76%
DE TRANSPORT | 5229B | Affretement, organisation transports 233 221 5,43%
Total 457 386 18,39%
PRESTATAIRES 5210B | Entrepdts non frigorifique 145 119 21,85%
LOGISTIQUES Total 145 119 21,85%
TRANSPORTS | 8690A | Ambulances -50,00%
SANITAIRES Total 1 2 -50,00%
1537 1381 11,30%

Source: DARES, exploitation des relevés mensuels de contrats des entreprises de travail temporaire
Données ajustées au champ conventionnel

En 2010 les effectifs en intérim dans la branche transport ont progressé de 11,3%.
Ce sont les secteurs du TRV, du DEM, de la PRL et des AUX qui ont le plus progresseé.
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La formation




4-

LA FORMATION

4.1 LES FORMATIONS REALISEES

Effectifs en cours de formation (année 2010/2011) d

branche et les établissements soutenus.

Remarque : les titres professionnels de conducteurs ne sont pas comptabilisés

ans les organismes de la

Etablissements

AFT-IFTIM soutenues par AFT Promotrans %
ANNEE ANNEE ANNEE d'apprentis
1 2 | 3 | Total 1 2 3 Total 2 3 Total | TOTAL
Dipléme d'Etat 0
d'Ambulancier 18 L v Y e 0,00%
CAP Agent d'accuell
et conduite de 5 5 0 0 5 100,00%
Voyageurs
CAP Conduite
Routier 27 27 5 5 0 32 84,37%
Marchandises 1 an
CAP Conduite
Routier 0 130 | 118 248 0 248 0,00%
Marchandises 2 ans
CAP MVAI 0 10 10 20 0 20 0,00%
BAC Pro MVAI
0 6 5 11 0 11 0,00%
2 ans
BAC Pro MVAI
0 39 | 46 20 105 0 105 0,00%
3 ans
CAP Agent
d'entreposage et de 0 14 17 31 0 31 0,00%
Messagerie
Seconde prof Bac
pro. Transport 0 28 28 0 28 0,00%
Logistique
BAC Pro. Transport
0 34 68 70 172 6 0 6 178 3,37%
3 ans
BAC Pro. Transport
0 45 45 0 45 0,00%
2 ans
BAC Pro. Logistique
0 (18] 0 18 85 | 119 | 101 305 15| 16 31 354 13,84%
3 ans
BAC Pro. Logistique
11 | 26 37 54 54 0 91 28,57%
2 ans
Responsable d'une
unité Transportet | 20 20 0 0 20 0,00%
Logique (RUTL)
Technicien Sup. en
Méthodes et Exploit. | 17 17 0 0 17 0,00%
Logistique (TSMEL)
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BTS Transport 7 7 14 48 | 49 97 22 | 16 38 149 34,89%
DUT Gestion
Logistique et 0 172 0 172 0,00%
Transport
Licence Pro. 0 0 33 33 33 48,48%
Logistique ' 0
Licence Pro
logistique filiere 0 10 10 0 10 90,00%
Alimentaire
Responsable d'une
unité Logistique 0 0 30 | 27 57 57 100,00%
(Bac +4)
Master chaine .
Globale logistique & 0 18 18 18 0,00%
TOUTES 156 1303 183 1642 14,77%
Effectifs en formation d'acces aux métiers sortis e n 2010 par familles
professionnelles.
Dipléme Titre
Nature et effectifs P i Total Bl . % Apprentis
d'Etat Professionnel apprentis
Direction/Encadrement
Master Chaine logistique globale 18 0 0 0,00%
Master 2 spécialisé management logistique o 0 0 0.00%
globale
Master 2 profess,lo_nn_e,l Ind_us_trle, _Serwce_s et 19 0 0 0.00%
Concurrence spécialité logistique industrielle
Responsable d'Unité Logistique 29 0 29 100,00%
Responsable en logistique industrielle ? ? 0 0,00%
Sous total 90 0 90 29 33,22%
Exploitation/Gestion
Licence Pro ConC(_ept_lon et pilotage de la chaine 36 0 14 38.,88%
logistique globale
Licence Pro Logistique des filieres alimentaires 14 0 14 100,00%
DUT Gestion Logistique et Transports ? ? 0 0,00%
BTS Transport 68 0 26 38,23%
Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation
Logistique (TSMEL) 0 41 0 0,00%
Niveau 3
Bac Pro exploitation des transports 51 0 0 0,00%
Bac Pro Logistique 132 0 29 21,96%
Technicien d'exploitation en transport routier de
marchandises 0 14 0 0,00%
Niveau 4
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Assistant d'exploitation en transport routier de
marchandises 0 19 0 0,00%
Niveau 5
Sous total 301 74 375 83 22,13%
Conduite
CAP Conducteur Routier Marchandises 159 0 25 15,72%
CAP Agent d'Accueil et conduite routiere de 13 0 15 100,00%
voyageurs
Conducteur routier de marchandises sur porteur 0 604 0 0,00%
Conducteur routier Qg marchandises sur tous 0 423 0 0.00%
véhicules
Conducteur routier interurbain de voyageurs 0 262 0 0,00%
Sous total 172 1289 1461 40 2,73%
Manutention/Magasinage
CAP Agent d'entreposage et de messagerie 18 0 0 0,00%
Agent Magasinier- Niveau 5 0 76 0 0,00%
Cariste d'Entrep6t- Niveau 5 0 0 0 0,00%
Préparateur de commandes- Niveau 5 0 0 0 0,00%
Sous total 18 76 94 0 0,00%
Maintenance
CAP MVAI 5 0 0 0,00%
BAC Pro Maintenance 6 0 0 0,00%
BEP Maintenance véhicules et matériels 22 0 0 0,00%
Mécanicien réparateur VI- Niveau 5 0 12 0 0,00%
Sous total 33 12 45 0 0,00%
Ambulanciers
Dipléme d'Etat d'Ambulancier 0 0 0 0 0,00%
TOTAL TOUTES FORMATIONS 614 1451 2 065 152 7,36%

Remarques :

Les formations maintenances sont sous évaluées car nous n’avons pas les effectifs sortis en 2010 des CFA de la Ville
de Lorient et de la Chambre des Métiers de Dinan (actuellement 19 apprentis sont en CAP et 49 en Bac pro MVI dans
ces deux établissements)

Pour mesurer le nombre de conducteurs sortis de formation en 2010 et donc potentiellement le nombre de nouveaux
conducteurs il faut :
. Pour les voyageurs :

additionner les CAP avec les TP soit 13+262 = 275

. Pour la marchandise :
1. additionner les CAP avec les TP tous véhicules (159+423 = 742) pour avoir une idée des conducteurs
aptes a la conduite des ensembles de véhicules

2. additionner les CAP avec les TP Porteurs (159+604 = 763) pour avoir une idée des conducteurs aptes a
la conduite des véhicules lourds isolés

On releve également que le pourcentage d’apprentis est d’autant plus fort que le niveau des formations est élevé.

Pour les formations au métier de la conduite, 2/3 des qualifications sont obtenues dans le cadre de titres professionnels
qui ne sont pas réalisés en apprentissage (mais en contrats de pro. ou en parcours conventionnés Région ou Pdle
emploi), et une majorité de diplomés en CAP de conducteurs sont issus des quatre lycées professionnels proposant
cette filiere en Bretagne.
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4.1.1 FORMATIONS OBLIGATOIRES D’ACCES AU METIER

Certificats et
attestations de capacité AU AU AU AU ALY
Marchandises
Examens * 34 35 46 21 42
Expérience prof. 4 4 5 7 8
Diplome 128 143 172 140 146
Total 166 182 223 168 196
Voyageurs
Examens * 1 6 1 1 3
Expérience prof. 1 0 1 0
Diplome 64 79 85 85 85
Total 66 85 86 87 88
Commissionnaires
Examens * 1 0 2 0
Expérience prof. 1 2 1 5 4
Diplome 60 79 97 79 83
Total 62 81 98 86 87
Récap
Examens * 36 41 47 24 45
Expérience prof. 6 6 6 13 12
Diplome 252 301 354 304 314
Total 294 348 407 341 371
Justificatif de Capacité
Stage 81 86 73 77 83
Expérience prof. 0 0 0 0 6
Dipléme : Bac Pro transport 0 0 0 0 3
Total 81 86 73 77 92

(Source : DREAL Bretagne)

Le nombre total d'attestation de capacité a légerement progressé en 2010 par rapport a 2009
(+28 unités)
La quasi-totalité de cette progression a été réalisée en «Marchandise»

Pour le justificatif de capacité, on notera, outre une légére progression, pour la premiére fois des
délivrances par les voies de I'expérience professionnelle et de I'équivalence dipléme (Bac Pro

transport)
FIMO 2006 2007 2008 2009 2010
"MARCHANDISES" 841 991 1132 773 700
"VOYAGEURS" 97 155 150 150 112
TOTAL 938 1146 1282 923 812

FIMO : Formation Initiale Minimale Obligatoire

Remarques: Les FIMO Marchandises compte propre et compte d'autrui ont été amalgamées pour les
années de 2006 a 2009 et amalgamées aux FIMO marchandises en 2009

En 2010, le nombre de FIMO a continué de décroitre : - 111 unités/2009 (-73 en marchandises et -38 en
voyageurs) avec cependant pour la marchandise une décélération par rapport a 2009 (-359 unités). Entre
2010 et 2008, le nombre de FIMO en marchandises a chuté de 38%.
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FCOS/FCO 2006 2007 2008 2009 2010
"MARCHANDISES" 5617 4353 5715 6398 6879
"VOYAGEURS" 316 409 617 731 880

TOTAL 5933 4762 6332 7129 7759

FCO : Formation Continue Obligatoire

Remarque:

¢ Les FCOS Marchandises compte propre et compte d'autrui ont été amalgamées pour les années de
2006 a 2009 et amalgamées au FCO marchandises en 2009.

« Les FCOS Voyageurs ont été amalgamées au FCO Voyageurs en 2008.
« Les formations passerelles on été intégrées aux FCO soit:
March. : 4 "passerelles" en 2009 et 38 en 2010 - Voyageurs : 130 "passerelles" en 2009 et 145 en 2010

L'augmentation du nombre de FCO délivrées en 2010 est le reflet d’'une année de renouvellement de
I'obligation de formation.

4.2 L'UTILISATION DES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DES
FORMATIONS

4.2.1 EINANCEMENTS OPCA TRANSPORTS :

Le tableau ci-dessous reflete I'effort de formation consenti par les entreprises de la branche en
direction de nouveaux entrants dans les métiers (contrats de professionnalisation) ou en direction de
leurs propres salariés (périodes de professionnalisation, DIF, Plan de formation)

BRETAGNE Nombre de bénéficiaires en 2010 Total
CPRO PPRO DIF PLAN -10 PLAN +10
MARCHANDISES 118 104 233 410 3957 4822
VOYAGEURS 8 12 147 106 564 837
AMBULANCIERS 11 49 1 442 259 762
TOTAL 137 165 381 958 4780 6 421
BRETAGNE Nombre de bénéficiaires en 2009 Total
CPRO PPRO DIF PLAN -10 PLAN +10
MARCHANDISES 93 117 137 498 4694 5539
VOYAGEURS 3 11 104 79 449 646
AMBULANCIERS 4 62 14 201 88 369
TOTAL 100 190 255 778 5231 6 554
BRETAGNE Evolution 2010/2009 Total
CPRO PPRO DIF PLAN -10 PLAN +10
MARCHANDISES +27% -11% +70% -18% -16% -13%
VOYAGEURS +167% +9% +41% +34% +26% +30%
AMBULANCIERS +175% -21% -93% 120% +194% +106%
TOTAL +37% -13% +49% +23% -9% -2%

En 2010, le nombre total de bénéficiaires de formation a Iégérement régressé (-2%) par rapport a 2009 , revenant a son
niveau de 2008. cette baisse est enregistrée pour le nombre de périodes de Pro (-13%)et le plan de formation des
entreprises de plus de 10 salariés(-9%)
Cependant, c’est bien le secteur MARCHANDISE qui est a I'origine de ce recul : alors qu’en 2009, face a la crise la
formation des salariés en poste en entreprise avait été privilégiée (augmentation des Périodes de Pro et plan de
formation), elle régresse sensiblement en 2010 a I'exception du DIF qui connait une forte progression. Signe
encourageant, le redémarrage des contrats de professionnalisation, traduisant peut-étre un regain de confiance.
A Tl'inverse les secteurs VOYAGEURS et AMBULANCIERS, qui ont vu leurs effectifs continuer a croitre, ont accru de
maniére significative leur effort de formation : sur tous les axes en VOYAGEURS, en contrats de pro et plan de
formation en AMBULANCIERS (DIF et période de pro en recul)
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4.2.2 EINANCEMENTS AUTRES : FONGECIF, CONSEIL REGIO NAL, POLE EMPLOI

NIVEAU5S | NIVEAU4 |[NIVEAU3ET+| TOTAL |Rappel 2009
TRANSPORT
. | | .
e
| | I
MAGASINAGE/ LOGISTIQUE
0 29
Total 0 0 0 0 269
Rappel 2009 236 14 19 269
NIVEAU 5 NIVEAU 4 |NIVEAU3ET+| TOTAL |Rappel 2009
TRANSPORT
Conseil régional 489 | 0 | 0 | 489 | 414
: PBF sortis en AMBULANCIER
2010 95 | 0 | 0 | 95 | o5
MAGASINAGE/ LOGISTIQUE
91 37 22 150 135
Total 675 37 22 734 644
Rappel 2009 602 22 20 644
NIVEAU 5 NIVEAU 4 |NIVEAUBET+| TOTAL |Rappel 2009
TRANSPORT
) _ 280 | 0 | 0 | 280 | 286
Pble emploi
ol AMBULANCIER
0 | 0 | 0 | 0 |
MAGASINAGE/ LOGISTIQUE
422 0 0 422
Total 702 0 0 702 286
Rappel 2009 286 0 0 286
ﬁnaTn?:t:l'thguzsmo 1377 37 22 1436 1199
Rappel 2009 1124 36 39 1199

Remarques :

Les 280 places de niveau V financées en 2010 par P6le  Emploi en Transport sont composées comme suit :
e 172 parcours TP porteurs et tous véhicules
« 52 parcours en TP interurbain de voyageurs
e 20 parcours FIMO + matieres dangereuses
« 36 FCO
Les 422 places de niveau V financées par P6le Emploi e  n magasinage logistique sont composées comme suit :
e 384 parcours TP Magasinage, préparateurs de commandes, caristes d'entrepdts
e 20 formations CACES cariste
+ 18 formations CACES bras auxiliaires

En 2010, le Conseil régional a poursuivi et encore accentué son effort de formation aux métiers du transport et de la
Logistique (+90 places) mais c’est Péle Emploi qui a réalisé la plus forte progression pour porter son effort en nombre
de places financées presque au niveau de celui du Conseil Régional.

A noter que Pdle Emploi finance également des parcours non qualifiants ou diplomant du type CACES, FCO, FIMO...
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4.2.3 LINTERVENTION DE LA DIRECCTE

42.3 LES FORMATIONS D'ACCES AUX METIERS DU TRANSPO RT ET DE LA
LOGISTIQUE EN BRETAGNE

Cartographie des établissements
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La formation Transport Logistique
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Formations TRANSPORT ¥ Bromotrans

CAP Agent daccueil et de conduite routiére, transporide voyageurs
CFA de I'AFT-IFTIM Apprentissage en 1 an BAC PRO Transports (3ans) Apprentissage
29000 QUIMPERE m@ué Gakeric) - Tel 0298 90 19 33 CFA de PROMOTRANS - Rue Urbain Leverrier 35170 BRWZ
CAP Conducteur routierde marchandises Tél: @2 99525534 - Fax:029952 % B _
CFA de I'AFT-IFTIM Apprentissage en 1 an TP Conducteurdu Transport routiersur
AET-IETIM Rue des Charmilles - BP 114535514 CESSON-SEVIGNETE : 02 99 32 10 22 eQUIMPER(29) porteurs et tous véhicules
SRETEEE | TP Conducteur du Transport routier sur Porteurs et tous Véhicules TP Conducteur, conductrice du Transport
TP Conducteur du Transport Routier Interurbain de Voyageurs Routier Interurbain \/ r
AFT-IFTIM - CESSON-SEVIGNEQUIMPEREetVANNES : Avenue Paul Dupaix-Tel : 02.97.47.02.14 PROMOTRANS - BRUZ (35) - YFFNIAC @2)
CAP Conducteur routier de marchandises (2 ans)

Lycées BAC PRO Exploitation des Transports(3 ans)

Lyc ée professionnel Bel air public -Rwe Emest Renan - BP&5190 TINTENIAC-Té : 02 99 68 02 34 - Fax : 02 99 68 18 02

Lycée et SEP Brocéliande public -Bellewe -BP 07 56383 GUERCedex-Tél : 0297 70 70 00
Lyc ée et SEP Paul Sérusier public - Avenue de Waldkappel - BP 1829837 CARHAIX PLO UG UERCedex - Tél : 02 98 99 29 29-
Lycée professionnel SaintGaklriel privé sous contrat24 bisrue Jean Lautredou - BP 62120 PONT-L'ABBE-Tel : (2 98 66 08 44

soutenus
AFT

Lyc ée professionnelBel air public -Rwe Emest Renan - BP&5190 TINTENIAC-Tel : 02 99 68 02 34 - Fax : 02 99 68 18 02

Lycée et SEP Brocéliande public -Bellewe - BP 07 56383 GUERCedex -Tel :02 97 70 70 00-
Lyc ée et SEP Paul Sérusier public - Avenue de Waldkappel - BP 1629837 CARHAIX PLO UG UERCedex - Tél : 02 98 99 29 29-
Lycée professionnel SaintGakhriel privé sous contrat24 hisrue Jean Lautredou - BP 62120 PONT-L'ABBE-Td : (2 98 66 08 44

Lyc ée professionnel Fulgence Bienvenugublic - Rue Eon de I'Etdle- BP 6022606 LOUDEACCedex -Tél : 0296 66 87 (0

CAP Conducteurroutier demarchandises

TP Conducteur Transport routier de Marchandises sur pateurs et tous véhicules niveau : V

Gréta:Bretagne Occidentale, Bretagne du Sud, et EBretagne

Autres

Org anismes | Tp Conducteur du Transport interurbain de Voyageurs niveau : V

AFPA : LOWDEAC(22) - IFP/ECF : LANDIVISIAU/ GUP AVAS (29) - Gréta Bretagne Occidentale, Bretagne du Sud et EstrBtagne
ECF. MONTGERMONT(35) Forget Bretagne: AURAY (56)Renne35) -C entre de formation Le Gacque PLUNERET(56) -Ce fortech : BREST(29)

TP Assistant d’Exploitation en Transports routiers deMarchandises niveas vV :AFPA : LOUDEAC (22)

AFPA : LOWDEAC(22)- IFP/ECF : LANDIVISI AU/ GUIPAVAS ()

1P Iechnicien d’Exploitation en transports de marchangses niveaulv AFPA : LOUDEAC(22) -Cefortech : BREST(29 ,
o —

6k

Transport routier
sanitaire

DEA d’Ambulancier niveau :V
AFT-IFTIM Formation continue : ERGUE GABERIC(29)
Ecole Ordre de Malte: GOUESNOU(29 - CESU : CHURENNES35) - Gréta Lorient / Quimperlé : LORIENT (56) O.P.T.L
IFSI : LORENTG6) - IFSI : FOUGERES(35) -IFSI: SAINT BRIEWC (2)

FT-IFTIM —/—=
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Formations LOGISTIQUE
—Jusgu’au niveau BAC —
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BAC PRO Logistique (3 ans)

CFA de 'AFT-IFTIM - ERGUE GABERIQQuimper)- Té: 02989019 33

BAC PRO Logistigue (contrats de professionnalisation)

12

AFT-IFTIM
La farmation transport logistique TP

AFT-IFTIM ENTREPRISES : CESSON SEVIGNE 35) Tél : 02.99.32.10. 22
Cariste d'entrep6t niveau:V

AFT-IFTIM ENTREPRISES : CESSON SEVIGNHE35) - VANNES(56) Tél : 02.97.47.02.16
Préparateur de commandesniveau : V

2

AFT-IFTIM ENTREPRISES : CESSON SEVIGNE35) Té : 02993210 2
Agent mag asinier niveau:V
AFT-IFTIM ENTREPRISES : QUIMPER(29) -CES SON SE VIGNE(35)

Formations LOGISTIQUE

groupe
!ﬁ. promoitrans

BAC PRO Logistigue (3ans) Apprentissage

CFA de PROMOTRANS - Rue Urbain Leverrier 35170 BRW

Tél: @ 9952 55 34 - Fax : 02 99 52 55 36
TP  Agent magasinier niveau :V

PROMOTRANS -BRUZ

Lycées
soutenus
AFT

Autres
Organismes

CAP Agent d’entregosage et de messag eriburée : 2 ans
BAC PRO Logistigue(3ans)

Lycée et SEP Pau Sérusierpublic - Aenwe de Waldkappel - BP 1609837 CARHAIX PLOUGUERCedex-Té : 0298 D 29 29

Lycée professionnel Fu gence Bienve nugublic -Rue Emn de I'Etoie - BP 6022606 LO UDEACCedex -Tél : 2 9% 66 87 00
Lycée professionnel Saint Gabrielprivé sous contrat24 bis rue Jean Lautredou - BP @®120 PONT-L'ABBE

Lycée et SEP Pau Sérusierpublic - Aenwe de Waldkappel - BP 169837 CARHAIX PLOUGUE FCedex - Tél : 02 98 99 29 29
Lycée professionnel Bel air public -RueErrest Renan -BP 85190 TINTENIAC-Tel : 029968 @ 34

Lycée professionnel Jean Guéhennqublic -79 avente de la Marne - BP 5586017 VANNESCedex - Tél : 02 97 43 76 00
Lycée et SEP Brocélande public -Bellevue- BP 0756383 GUERCedex -Td : 0297 70 70 00

Lycée professionnel La Croix Rouge privé sous contraR rue Mirabeau - CS 629229229 BRESTCedex - Tél 0298481 00

CAP Agent dentreposage et de messagerieGréta: Bretagne Occidentale(CARHAX PLOUG LER), MFR (ST MEEN LE GRAND)

BAC PRO Logistigue GrétaBretagne OccidentaleCARHAIX (29) -Gréta Bretagne Est: TINTENIAC (35)
Crifac Formation : VANNES (56) -Cefortech: BREST(2)

TP  Agent magasinierniveau V AFPA : LORENT 66) -Ceforte ch: BREST(29) - DIAFOR (AFPI Bretagne) ETRELLES(35) -DINAN (22)
TP  Préparateurde commandesniveau V Gréta : Est Bretagne, Bretagne Occidental@VORLAX), Bretagne Sud
TP Cariste d’entrepOt niveau VGréta :Bretagne Occide ntale(CARHAIX), Bretagne Sud (GUER)

AFT-IFTIM
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Formations TRANSPORT/ LOGISTIQUE
- a partir de BAC+2 -
Titres et Diplomes
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Formations TRANSPORT/ LOGISTIQUE

groupe
E:!. promotrans

BIS ISdi (2 ans) BIS Transport et Prestation Logistique (2 ans)
CFA de I'AFT-IFTIM - ERGUE GABERIC(Quimper)-Té: 0298 D0 19 33 CFAde PROMOTRANS
TP Technicien Supérieuren Méthodes et Exploitation _ Campis de Kerlann - Rue Urbain Le\erri8b170 BRUZ - Tél: @2 9 525534
Log istigue niveau - Il Licence Pro Conception et Pilotage de la chaine logistigue]
N AFT-IFTIM ENTREPRISES dlobale (1 an)PROMOTRANS : IUT SAINT MALO (35
Rue des Charmilles - BP 114585514 CES SON-SEVIGNE Tél :0299 2 1022 Responsable en U nité LogistiquéRUL)
Responsable d’Unité Transport Logistique (RUTL)(1 an) Master Chaine logistique globale
AFT-IFTIMICNAM : CESSON-SEVIGNE- T4 : 0299321022 IEL (Institut Européen de la Logistique)
ERGUEGABERIC (Qumpep Té : 029890 19 33 Groupe PROMOTRANS : BRUZ (35)
BTS Transport et Prestation Logistique Durée : 2 ans
Lycé e profe ssionnel Saint Gabried privé sous contrat24 bisrue Jean Lautredou - BP @120 PONT-L'ABBE - Tél : 02 98 66 08 44
Lycée et SEP Brocéliande-public -Belewe - BP 07 56383 QUERCedex - Tél : 0297 70 70 00
DUT Gestion logistigue et transport Durée : 1 an -2 ans
i Université Brest - IUT de QUIMPER - public -2 we de luniversité 29334 QUIMPERCedex - T&l :02 98 90 02 27
Etablissements | | icence Pro Logistique des Filiéres Alimentaires
soutenus U niversité Brest - IUT de QUIMPER
AFT
BTS Transport et Prestation Logistigue AFTEC : RENNESE5), AFOREM : RENNES(®),ITC Formation : TREGUEUX (22)
P Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Loistique - niveau : [l CEFORTECH: BREST (29)
Licence Pro Conception et Pilotage de la chaine logistique glake Durée:1an IUT: SANT MALO
Licence Pro Logistigue Organisation, Gestion Industrielle Qualié (LOGIQ) IUT: LORENT- public

Autres
établissement

Responsable Logistigue niveau : Il - dipldme homologué ESLI : REDON (35

Master Spécialisé Management des Activités Logistiguest Supply Chain Management

Institut de la Logistique ESC Bretagne: BREST(29

Master Professionnel Industrie, Services et concurrence-spécialité Logigjue Université : RENNES 1

UFR Science s économique&ENNE S(35)

Master 2 Professionne/Managementdes chaines logistigues globaleSFFEL : SANT POL DE LEON(29)

OP.TL
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Formations MAINTENANCE

CAP Maintenance des véhicules automobiles option véhiles industriels

Lycée professionnel Bel air public -Rue Ernest Reran - BP 3190 TINTENIAC-Té : 029968 @2 34
BAC PRO Maintenance des Vehicules Automobiles option véhides industielsDurée : 2 ans
Lycée et SEP Paul Sérusiempubic - Arerue de Waldkappel - BP 1629837 CARHAIX PLOUG UERCedex - Tél : 02 98 99 29 29-

Lveé Lycé e profe ssionnel Saint Gabrielprivé sous contrat24 kisrue Jean Lautredau - BP 68120 PONT-LABBE-Té| : 02 98 66 08 44
ycees Lycée profe ssionnel Bel airpublic -Rie Emest Renan - BPB5190 TNTENIAC- Tél : 0299 68 02 34 - Fax :02 9 63 18 02

Lycée et SEP Brocéliande-public -Bellewe -BP 075638 GLERCedex-Téd : 0297 70 70 00- Fax: 02 97 757353
soutenus y P

BAC PRO Maintenance des Véhicules Automobiles option véhibtais industrielsDurée : 2 ans
Lycée Henri Awvril - public -7 9 ue de Dinard - BP 402192402 LAMBALLE - Tel :02 9% 50 70 70

1P Mécanicien reparateur de véhicules industrie|S(Nveau v)
AFPA - LOUDEAC @2)

CAP Maintenance des véhicules automobiles oEtion veéhifas industriels Durée : 2 ans
CFA de la Chambre de Métiers apprentissage- privé DINAN (22) -T& : 0296 3 (B 38
CFA de laVville de Lorient- apprentissage- publie LORENT (5) - Tél: 0297 353183

BAC PRO Maintenance des Véhicules Automobiles option véhibtais industrielsDurée : 2 ans

Autres CFA de la Chambre de Métiers apprenissage- privé DINAN @2) Té :0296 30 (B 38
établissements CFA de laville de Lorient- apprentissage - public LORENT G6) -Tél: @ 97 353183

Maintenance aprés-vente automo bile option véhiculasdustriels
Lycée et SEP Jean Baptiste Colbert public -56321 LOREEN TCedex - Tél: 02 97 37 3355
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5- LES DONNEES NATIONALES

RAPPORT OPTL 2011

SYNTHESE

ETABLISSEMENTS

1. Au 1ler janvier 2010, la branche comptait 66 196 établissements, calculés selon le nouvel
ajustement (et 63 480, calculés selon l'ancien ajus tement), dont 37 267 avec salariés (58% des
établissements).

Le nombre d'établissements avec salariés de la branche conventionnelle a baissé de -0,9% en 2009
(calculés sur la base de I'ancien ajustement, c’est-a-dire a périmétre comparable avec 2008), du fait de leur
chute dans l'activité « Marchandises » (incluant le transport routier de marchandises, le déménagement, la
location, les activités auxiliaires et la logistique) : -1,8%.

La réduction de la taille moyenne des établissements de la branche conventionnelle (mesurée comme le
nombre de salariés par établissement), amorcée en 2008, se confirme en 2009. C'est la conséquence d’'une
baisse du nombre d’établissements qui affecte en 2009 d’autant plus fortement les établissements que leur
taille est élevée : le nombre d’'établissements de 50 salariés et plus se réduit de — 4,2%.

Aprés avoir diminué fortement dans la branche conventionnelle en 2009 (-41%), les créations
d’'établissements avec salariés reprennent avec vigueur en 2010 : +58%. Simultanément, les défaillances
d’entreprises avec salariés marquent le pas: aprés une augmentation de +10% en 2009, le nombre
d’'entreprises défaillantes se réduit de -6% en 2010 dans la branche conventionnelle. Les liquidations
judiciaires restent la premiére cause de défaillances des entreprises avec salariés de la branche, puisque
54% d’entre elles lui sont imputables en 2010, mais leur nombre a baissé plus vite que celui des autres
causes de défaillances, puisqu’elles expliquaient 61% des défaillances en 2009.

EMPLOI

2. Au 1* janvier 2010, la branche comptait 632 573 salariés,  calculés selon le nouvel ajustement (et
595 444 salariés calculés selon I'ancien ajustement ).

2009 voit donc une chute des effectifs de -2,7% par rapport a ceux de 2007. Sur les deux derniéres années,
les destructions d’emploi ont été relativement plus importantes dans la branche conventionnelle que dans
'ensemble des secteurs concurrentiels de I'économie francaise. La chute des effectifs salariés s’est
accélérée dans les secteurs qui, déja en 2008, ont été les plus impactés par la crise : le déménagement (-
8,9% en 2009, apreés -5,9% en 2008 selon les chiffres définitifs de Péle emploi, champ UNEDIC) et la
location (-6,6% en 2009, aprés -3,7% en 2008). Elle s’est largement approfondie dans des secteurs ou les
pertes d’emploi étaient restées limitées en 2008 : -4,2% en 2009 dans le TRM (aprés une stabilité en 2008), -
5,3% chez les auxiliaires (aprés -0,3% en 2008). La croissance des effectifs a été moins forte chez les
prestataires logistiques (+0,3% en 2009, aprés +1,9% en 2008). En revanche, les effectifs se sont plus
vivement accrus dans le transport routier de personnes : +4,6% en 2009, aprés +2,9% en 2008, dans le
transport routier de voyageurs, et +3,5%, apres +0,4% dans le transport sanitaire.

Au niveau national, les effectifs salariés de la branche conventionnelle continuent de représenter 3,9% de
I'emploi salarié de I'ensemble de I'’économie francaise.
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3. Répartition des emplois.

Du fait de I'actualisation des coefficients d’'ajustement, qui conduit en particulier a une meilleure prise en
compte des emplois logistiques de la branche, et a une augmentation du poids des prestataires logistiques
dans les établissements de la branche, les emplois de la famille professionnelle Conduite représentent 68%
de 'ensemble des effectifs de la branche conventionnelle en 2009 calculés dans le nouvel ajustement, contre
71% calculés dans I'ancien ajustement, du fait que les emplois de roulants sont faiblement représentés chez
les prestataires logistiques (moins d’'un salarié sur cing).

En Conduite, la baisse des effectifs enregistrée en 2009 est de -2,6%. Le recul des emplois est néanmoins
davantage marqué dans la famille professionnelle Exploitation (-5,5%) et dans les familles professionnelles
Manutention-magasinage et Maintenance (respectivement -3,5% et -4,1%).

La baisse de I'emploi salarié féminin de la branche conventionnelle (-1,5% en 2009) a été plus amortie que
celle de leurs homologues masculins (-2,9%).

Si les effectifs a temps partiel se sont réduits dans le transport sanitaire (leur proportion baisse de -0,9 points
en 2009), dans la continuité de la tendance observée depuis I'entrée en vigueur de I'accord cadre du 4 mai
2000, ils se sont cette année accrus dans le transport routier de voyageurs (leur proportion augmente de
+3,1 points en 2009).

4. Autres indicateurs.

Le vieillissement des effectifs de la branche se poursuit en 2009 : pres de 56% des effectifs de la branche
conventionnelle ont plus de 40 ans en 2009, aprés 54% I'an dernier, et 43% dix ans plus t6t. Les destructions
d’emplois que connaissent la branche conventionnelle en 2009 ont plus largement porté sur les moins de 51
ans, dont les effectifs ont baissé de -4,7% en un an, tandis que ceux de 51 ans et plus augmentaient dans le
méme intervalle de temps de +4,8%.

Le nombre d’'embauches dans les établissements de la branche conventionnelle a chuté de -31% en 2009,
aprés un reflux de -14% en 2008. Aucun des secteurs d'activité de la branche n'a enregistré une
augmentation de ses recrutements en 2009. Les mouvements de main d'ceuvre en sortie se sont également
réduits (-10%), mais de maniere plus limitée, ce qui a permis de contenir davantage les destructions d’emploi
que ne le laissait craindre la chute des recrutements.

Dans une période troublée, qui tend a décourager la mobilité inter-établissements des salariés, et qui n’incite
pas a de nouveaux recrutements, I'ancienneté moyenne des salariés dans les établissements de la branche
conventionnelle a augmenté, passant de 7 ans et 9 mois en 2008 a 8 ans et 3 mois en 2009.

Les embauches en CDI se sont amenuisées (-61% en un an) plus fortement que les embauches en CDD (-
14%) : en 2009, des CDD ont été conclus dans la banche avec 33% des nouvelles recrues, aprés 26% en
2008.

Dans les six secteurs d'activité de la branche conventionnelle qui utilisent le plus d'intérimaires, le nombre
d’intérimaires en équivalent temps-plein a chuté de -21% en 2009 (aprés -7% en 2008).

Cependant, des statistiques Pble emploi pour 2010 montrent des signes de reprise sur le marché du travail :
les offres d’emploi déposées par les établissements de la branche conventionnelle, tous emplois confondus,
ont ainsi fait un bond de +27% en 2010. Aprés un fort repli en 2009 de I'indicateur de tension, celui-ci repart a
la hausse en 2010, méme si les tensions restent en-deca de ce qu’elles étaient en 2008.
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FORMATION PROFESSIONNELLE ET INSERTION

Le nombre de contrats de professionnalisation dans la branche conventionnelle a augmenté de +5% en
2010, et celui des périodes de professionnalisation de +21%. L'utilisation du DIF prioritaire s’est intensifiée en
2010 dans les entreprises de I'activité Marchandises et du transport routier de voyageurs : respectivement
+29% et +23%.

Le titre professionnel Cariste d’entrep6t est, au niveau national, tous centres confondus, celui qui fait le plus
fréquemment I'objet d’'une validation des acquis de I'expérience en 2010 : il concentre 36% des validations
totales par la VAE obtenues sur les titres professionnels transport-logistique. Le Bac Professionnel Logistique
est le dipldme transport-logistique le plus souvent demandé par la VAE : 40% des candidats présentant un
dipldme transport-logistique pour une accession par la VAE s’y sont positionnés.

Les effectifs en apprentissage accueillis dans les organismes de développement et/ou dispensateurs de
formation de la branche et les établissements soutenus par eux ont baissé en 2010 de -3,4%.

Le nombre de tuteurs formés a continué a baisser en 2010 (-14%).

Plus de 234 000 personnes ont participé en 2010 a une formation obligatoire dans les organismes
dispensateurs de formation de la branche (ou soutenus par eux), soit une progression de +5% par rapport a
2009. Les effectifs en formation continue obligatoire ont progressé plus rapidement que ceux en formation
initiale - respectivement +8% et +1% -, du fait en particulier d’'une augmentation de +10% du nombre de
stagiaires en FCO. En ce qui concerne les formations initiales obligatoires, I'accroissement des effectifs en
FIMO (+1% en 2010, apres une chute de -14% en 2009) fait plus que compenser la baisse du nombre de
stages CACES débutants (-5%, aprés -14% en 2009).

En 2010, les effectifs en formation continue non obligatoire des organismes dispensateurs de formation de la
branche ont progressé de 1% (aprés un recul de 11% en 2009), du fait du redressement des formations de
perfectionnement a l'adresse du personnel en exploitation-gestion, et dans une moindre mesure du
personnel en manutention-magasinage (respectivement + 41% et +2%).

L'insertion professionnelle a I'issue d’'une formation d’acces au métier s’est améliorée en 2010 : 34% des
jeunes interrogés par 'AFT et Promotrans occupent un emploi six mois apres leur examen, soit 7 points de
plus que I'an dernier. Le placement est différencié selon que la formation a été suivie en alternance ou par la
voie scolaire : 47% des personnes en alternance ont un emploi six mois aprés la fin de leur formation (dont
61% en CDI), contre 25% des personnes ayant suivi des formations en transport-logistique par la voie
scolaire (dont 33% en CDI).
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ANNEXE 1 - Détail des codes NAF relevant de la CCNT

Sont inclues dans le champ d’application de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport, les entreprises relevant des codes qui suivent.

Pour certains codes, seules sont inclues dans le champ d’application de la présente convention :

- les entreprises relevant de certaines activités spécifiquement énumérées,

- les entreprises qui, a la date d'extension de la présente convention, ne relévent pas d'une convention collective
étendue visant le méme code, ou celles qui, en raison de leur activité, choisiraient expressément de se référer a une
des conventions précitées.

49.39A Transports routiers réquliers de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers réguliers de passagers :
- exploitation de lignes réguliéres d'autocars sur de longues distances, selon des horaires déterminés, méme a
caractere saisonnier,
- navettes d'aéroports réguliéres,
- autres transports routiers réguliers de passagers non compris ailleurs.

Cette sous-classe comprend aussi :
- L'exploitation d’autobus scolaire et de bus de transport de personnel.

49.39B Autres transports de voyageurs

Cette sous-classe comprend :
- Les autres transports routiers de passagers :
- I'organisation d'excursions en autocars,
- la location d'autocars avec conducteur a la demande,
- les circuits touristiques urbains par car,
- les autres services occasionnels de transport routiers a la demande,

Cette sous-classe comprend aussi :
- Le transport de voyageurs par véhicule a traction humaine ou animale.

49.41A Transports routiers de fret interurbains

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et international :
- le transport de bois de sciage,
- le transport de bétalil,
- le transport frigorifique,
- le transport de produits lourds ou hors gabarit,
- le transport par conteneurs,
- le transport en vrac y compris par camions-citernes,
- le transport de voitures,
- le transport de déchets, sans collecte ni élimination,
- le transport routier interurbain d’autres marchandises.

49.41B Transports routiers de fret de proximité

Cette sous-classe comprend :
- Le transport routier de fret a caractére urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des marchandises,
emballées ou non, lors de déplacements de courte durée

Cette sous-classe comprend aussi :
- la livraison de béton prét a I'emploi,
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- la collecte du lait & la ferme
- le transport de proximité de déchets, sans collecte ni élimination.

49.41C Location de camions avec chauffeur

Cette sous-classe comprend :
- La location de camions et camionnettes avec chauffeur.

49.427 Services de déménagement

Cette sous-classe comprend :
- Les services de déménagement, par transport routier fournis aux entreprises et aux ménages :
- déménagement de mobilier et d’équipements ménagers (logements),
- déménagement de mobilier, de machines et d’équipements professionnels (bureaux, ateliers ou usines).

Cette sous-classe comprend aussi :

- le garde-meubles,

- la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation quel que soit le destinataire
(particuliers, entreprises, revendeurs, etc.).

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique

Cette sous-classe comprend :
- L'exploitation pour compte de tiers d'installations d’entreposage non frigorifique ou de lieux de stockage (entrepdts,
silos, réservoirs, hangars, etc.) y compris a caractére industriel ou agricole.

Cette sous-classe comprend aussi :
- L’entreposage d’archives pour compte de tiers.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent de conventions collectives
ayant inclus cette activité dans leur champ d’application.

52.29A Messagerie, fret express

Cette sous-classe comprend :

- La collecte d'envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour constituer des
chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour dégroupage au quai du centre
réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire

- Le fret express de marchandises.

52.29B Affretement et Organisation des transports

Cette sous-classe comprend :

- l'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui consiste a confier des envois sans
groupage préalable a des transporteurs publics,

- I'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du territoire national ou
international, par tous les modes de transport appropriés,

- les services spécialisés qu'implique cette organisation (prise en charge des formalités diverses, opérations de
manutention des marchandises liées a leur transit, etc.),

- I'établissement et I'obtention de documents et de lettres de transport,

- les activités de commissionnaires en douane,

- les activités de commissionnaires de transport de fret maritime ainsi que des agents de fret aérien.
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53.20Z Autres activités de poste et de courrier

Cette sous-classe comprend :

La levée, le tri, 'acheminement et la distribution (nationale ou internationale) de lettres et de colis et petits paquets
(assimilés a du courrier) par des entreprises opérant en dehors de I'obligation de service universel. Il peut étre fait appel
a un ou plusieurs modes de transport et 'acheminement peut s’effectuer par un moyen de transport détenu en propre
(privé) ou par moyen de transport public.

Cette sous-classe comprend aussi :

- les services de livraison a domicile,

- les activités de coursiers urbains et taxis-marchandises,

- la livraison de pizzas chaudes sans fabrication,

- le transport de repas (sans fabrication) pour compte de tiers,

- le portage de journaux si desserte de porte a porte du client final.

Ne sont pas soumises aux dispositions de la présente convention les entreprises qui relévent des conventions
collectives « Logistigue de communication écrite directe » et « Presse portage ».

77.127 Location et location-bail de camions

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement la location et la location-bail des camions, remorques
utilitaires et véhicules automobiles lourds (plus de 3,5 tonnes).

80.10Z Activités de sécurité privée

Sont prises en compte, dans cette sous-classe, uniquement les activités de :
- Services de Transport de fonds (collecte et livraison d’argent, de recus ou d'objets de valeur, ou utilisant du personnel
équipé pour protéger de tels biens pendant le transport).

86.90A Ambulances

Cette classe comprend :

- le transport par ambulance de patients par tout mode de transport, y compris l'avion. Ces services sont souvent fournis
a l'occasion d'une urgence médicale.
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ANNEXE 2 - Les familles professionnelles

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une finalité et a une méme
technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence dans cette technicité. C'est 'ensemble des emplois
liés a I'exercice d’'une activité de I'entreprise ou a un domaine de I'administration de I'entreprise, c’est I'espace naturel
dans lequel évoluent habituellement les salariés, et a I'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de
carriére.

DIRECTION :

Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un salarié), et de direction générale avec statut
de salarié ou assimilé.

GESTION :

Emplois relevant des services généraux de I'entreprise

FINANCES / COMPTABILITE :

Emplois liés a la gestion comptable et financiére de I'entreprise.

PERSONNEL / FORMATION :

Emplois relevant des fonctions personnel et formation

ADMINISTRATION :

Emplois administratifs relevant des services généraux de I'entreprise.

INFORMATIQUE :

Emplois liés aux activités d’informatique de gestion.

VENTES / ACHATS :

Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprés des clients et auprés des fournisseurs y
compris les postes liés aux fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.
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TECHNIQUES D’EXPLOITATION :

Emplois caractérisés par I'utilisation de techniques ou I'application de réglementations, les une et les autres propres aux
activités du transport.

MANUTENTION / MAGASINAGE :

Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de magasinage.

CONDUITE DE VEHICULES :

Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier, quelles que soient leurs caractéristiques et les
distances parcourues.

TRANSPORT DE PERSONNES :

* 1°" groupe : Emplois caractérisés a la fois par des déplacements d’une durée de plusieurs jours (la relation avec la ou
les personnes transportées se situant hors du cadre strict d’'un contrat de transport) et I'action aupres de prestataires de
services extérieurs.

* 2° groupe : Emplois autres que ceux relevant du 1*' groupe (services réguliers, services scolaires, lignes réguliéres,

excursions a la journée, etc.)

TRANSPORT DE MARCHANDISES :

* 1° groupe : Emplois pour lesquels la conduite est prédominante.

* 2° groupe : Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux marchandises transportées, aux
véhicules utilisés et a I'environnement des transports effectués.

* 3° groupe : Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en termes de complexité des taches

(autonomie, technicité, etc.)

MAINTENANCE DES VEHICULES :

Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre de véhicules de transport routier (fonction
technique, atelier)

INTERPROFESSIONNEL :

Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat,
gardiennage, etc.)
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