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Edito  

Comme chaque ann®e, il revient ¨ lôObservatoire prospectif des m®tiers et des qualifications dans 
les Transports et la Logistique Centre - Val de Loire dôexaminer lô®volution quantitative et qualitative 
des emplois et des qualifications entrant dans son champ de compétences. 
 
Fruit dôun travail collaboratif avec les professionnels du Transport et de la Logistique et les acteurs 
r®gionaux de lôemploi et de la formation professionnelle, le rapport de lôOPTL permet dô®tablir les 
tendances en mati¯re dôemploi et de formation dans la r®gion. 
 
Nous remercions ainsi vivement lôensemble des acteurs qui permettent lô®laboration de ce rapport 
version 2017 et en premier lieu les entreprises. Côest en effet sur la base des r®sultats de lôenqu°te 
menée auprès de celles-ci quôest r®alis® ce travail prospectif. 
 
Ce rapport permet aux entreprises de mieux définir leur politique de formati on, aux salariés de mieux 
élaborer leurs projets professionnels et aux membres de la commission paritaire nationale de lôemploi 
(CPNE) de faire des recommandations sur les priorités de formation professionnelle. 
La réforme de la formation professionnelle à venir entend dôailleurs confirmer le r¹le de cette 
institution quôest la CPNE.  
 
Cette ®dition sôinscrit dans un contexte de reprise de lôactivit® ®conomique de la branche Transport 
et Logistique en 2016 dans la région Centre - Val de Loire avec une création dôemplois de plus 700 
personnes, soit une augmentation de près de 3%. 
 
Cette embellie dans le secteur ne doit pas pour autant masquer les défis que nous devrons relever 
en terme de renouvellement des effectifs ï lô©ge moyen ne cesse dôaugmenter ï et en matière de 
recrutement et de diversité de ses effectifs. La Branche Transport et Logistique reste en grand déficit 
de personnes à recruter. 
 
Aux atouts de la région en terme de positionnement géographique ï sa proximit® avec lôIDF -, la 
densité de son réseau routier, lôimportance de certaines activit®s dans lô®conomie de la r®gion, le 
travail de valorisation de nos m®tiers par lôensemble des acteurs nous permettra ¨ nôen pas douter 
de relever ces défis. 
 
 

Sandra JACQUEMIN  
Président OPTL 

 
 
 
 
 

Philippe MUNIER  
Vice-président OPTL 
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Champ dôapplication et dôobservation 

> Objectifs du rapport régonial de l'Observatoire Prospectif 
des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique 

Dôapr¯s l'accord national relatif ¨ la formation professionnelle et à l'emploi du 1er février 2011, la 
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec 
l'évolution de l'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence. 
 
Elle définit notamment les orientations et les priorités de la branche en matière de formation 
professionnelle. Elle procède régulièrement à leur mise à jour en fonction des besoins de la branche. 
 
Elle s'appuie plus particulièrement sur les travaux de l'Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement de la 
formation de la branche (OPCA Transports et Services et AFT), des organismes dispensateurs de 
formation de la branche (AFTRAL et PROMOTRANS) et des Commissions Professionnelles 
Consultatives instituées auprès du ministère chargé de l'emploi (CPC "Transport et Logistique") et 
du ministère de l'éducation nationale (CPC "Transport, Logistique, Sécurité et autres services"). 
 
LôOPTL publie chaque ann®e un rapport, pr®sent® par les partenaires sociaux ¨ lôensemble des 
acteurs de la formation professionnelle et de lôemploi de la branche.  
 
Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux salariés 
de mieux élaborer leurs projets professionnels et à la CPNE de faire des recommandations sur les 
priorités de formation professionnelle visant à prévenir toute difficulté rencontrée sur le marché de 
lôemploi. 
 
La dimension prospective de lôOPTL et le d®veloppement des outils permettant de renforcer sa 
fiabilit® sont au cîur du dispositif. Elle doit permettre ®galement dôorienter les ®tudes effectu®es 
par les organismes de développement de la formation précités et de guider les travaux de la branche, 
des secteurs et des entreprises en matière de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.  
 
Les partenaires sociaux marquent leur attachement à la mise en place d'instances régionales 
exerçant, dans ce champ géographique, les attributions de l'OPTL. Dans chaque région 
administrative, un bilan annuel régional de même nature que celui préparé au niveau national est 
présenté par les représentations régionales de l'Observatoire national prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique.  
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> Les secteurs dôactivit® relevant de la Convention collective nationale 
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport  

Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale des 
transports routiers et des activités auxiliaires du transport.  
 
Les secteurs dôactivit®s, codes NAF, relevant de la convention collective nationale des transports 
routiers et des activités auxiliaires du transport sont les suivants : 
 

Terminologie des activités utilisée 

dans le rapport 

Code 

NAF 
Libell® dôactivit® 

Activités 
Marchandises 

Transport routier de 

marchandises (TRM) 

49.41A Transports routiers de fret interurbains  

49.41B Transports routiers de fret de proximité  

53.20Z Autres activités de poste et de courrier 

80.10Z Activités de sécurité privée* 

Déménagement (DEM) 49.42Z Déménagement 

Location (LOC) 

49.41C Location de camions avec chauffeur 

77.12Z Location et location-bail de camions* 

Auxiliaires de transport 

(AUX) 

52.29A Messagerie, fret express 

52.29B Affrètement et organisation des transports*  

Prestataires logistiques 
(PRL) 

52.10B Entreposage et stockage non frigorifique*  

Transport de 
Voyageurs 

Transport routier de 
voyageurs (TRV) 

49.39A Transports routiers réguliers de voyageurs 

49.39B Autres transports routiers de voyageurs 

Transport 

Sanitaire 
Transport sanitaire (TRS) 86.90A Ambulances 

 
(*) Ces codes dôactivit® ont une d®finition plus large que celle correspondant au champ de la convention collective 
transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités 
partiellement couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par la 
convention collective.  
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> Les familles professionnelles relevant de la branche professionnelle 

Ce rapport détaille les effectifs du transport et de la logistique en utilisant une nomenclature des 
métiers élaborée par les partenaires sociaux. Elle se décline de la manière suivante : 
 

Terminologie des familles 

professionnelles utilisée dans le rapport 
Définition 

Conduite 
Emplois dédiés à la conduite de véhicules routiers quelles que 
soient leurs caractéristiques, chargements et destinations 

Exploitation Transport 
Emplois visant à organiser la mobilisation des moyens matériels 

et humains pour optimiser les prestations de transport  

Logisitique ï Manutention - Magasinage 
Emplois de coordination ou dôexecution des op®rations de 
r®ception, de stockage ou dôexpedition des produits 

Autres 

Direction 
Emplois de direction ou de direction générale avec statut de 

salarié ou assimilé 

Gestion 
Emplois relevant des services généraux, comptables ou 
ressources humaines de lôentreprise 

Ventes-Achats 
Emplois consistant au démarchage, à la visite ou à la 

négociation auprès des clients et des fournisseurs 

Maintenance 
Emplois consacr®s ¨ lôentretien ou ¨ la remise en ®tat des 

véhicules routiers et des matériels 

Interprofessionnel 
Emplois transversaux dans lôentreprise et qui ne relèvent pas 
des autres familles professionnelles 

 
 

> Le poids de la branche professionnelle dans les effectifs régionaux de conducteurs 

Lôexploitation des D®clarations Annuelles de Donn®es Sociales 2013 permet de d®nombrer les 
conducteurs qui travaillent, soit dans le champ de la Convention collective nationale des transports 
routiers et des activit®s auxiliaires du transport, soit dans dôautres secteurs dôactivit®s. 
 
En Centre-Val de Loire, on met ainsi en évidence que : 

¶ 46% des emplois de conducteurs de véhicules de transport routier de marchandises sont 
exercés dans la branche professionnelle du transport routier. Dans le détail, la branche regroupe 
60% des conducteurs routiers et grands routiers et 25% des conducteurs livreurs. 

¶ 73% des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relèvent de la branche 
conventionnelle du transport routier. 23% sont employés dans le transport urbain de voyageurs. 
3% des conducteurs travaillent dans dôautres secteurs dôactivit®s. 

¶ La branche conventionnelle du transport routier rassemble la majorité des conducteurs de 
véhicules de transport sanitaire. Les autres conducteurs sont principalement des agents de la 
fonction publique (hôpitaux, SDIS, SMUR...).  
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> Livrables 

 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

Une enquête annuelle réalisée en région  
auprès des transporteurs  

 
Les entreprises régionales de la branche sont invitées, sous 
couvert dôanonymat, ¨ communiquer un ®tat de leurs 

effectifs au 31 décembre et à répondre à un questionnaire 

dédié à leurs enjeux emploi et formation.  
 

Lôexploitation des résultats est menée selon la méthode des 
quotas, par r®gion, taille dô®tablissement et secteurs 

dôactivit® de la branche. 

En 2017, la région Centre-Val de Loire a recueilli et exploité 
125 questionnaires, soit 9,2% des établissements de la 

branche conventionnelle régionale, représentant 10,1% des 
salariés. 

¶ Le rapport national  
de lôObservatoire Prospectif des 
métiers et des qualifications 
Transport Logistique 

Présente un portrait , actualisé tous les 

ans, de la branche en France. 

Traite, chaque année, des grands 

enjeux emploi/formation de branche.  

 
 

¶ Le rapport régional  
de lôObservatoire Prospectif des 
métiers et des qualifications 
Transport Logistique 

D®cline, ¨ lô®chelle locale, les donn®es 

et analyses nationales. 

Approfondi les spécificités et les 
particularités régionales de la branche. 

¶ Synthèse  régionale  
Un « 4 pages » qui offre une 

présentation des chiffres clés de la 

branche en région. 

 

¶ Synthèses sectorielles   
Trois folios de 4 pages qui zooment 

sur chacun des 3 grands secteurs 
dôactivit® de la branche en r®gion. 

 

¶ Synthèses personnalisées  
Un ensemble dôindicateurs RH 

individualisés remis aux entreprises 
qui r®pondent ¨ lôenqu°te annuelle. 

 

¶ Présentation publique  
Une conférence régionale, dédiée au 

rapport OPTL, favorise lô®change 
entre la branche et les institutions.  

Production 
principale 

Productions 
complémentaires 



 

 
 

 
 

 

Portrait 20 17 
de la branche en Centre -Val de Loire  
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Emploi et employeurs de la branche  
Les établissements  

 

Etablissements employeurs par activité 
au 31 décembre 2016 

 
Source  : ACOSS, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : Le Transport routier de voyageurs compte 88  établissements employeurs en région au 31 décembre 2016. Cette activité 

représente 6% des établissements employeurs de la branche en région contre 9% en France.  

 
 
 

Etablissements sans salarié par activité 
au 1er janvier 2016 

 
Source  : INSEE, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : Le Transport sanitaire compte 111  établissements sans salarié en région au 1 er  janvier 2016. Cette activité représente 10 % des 

établissements sans salarié de la branche en région contre 5% en France.  

  

Etablissements

en région

%

en région

%

en France

Transport routier de marchandises 746 55% 57%

Transport routier de voyageurs 88 6% 9%

Déménagement 45 3% 3%

Location 53 4% 3%

Auxiliaires de transport 131 10% 11%

Prestataires logistiques 80 6% 3%

Transport sanitaire 222 16% 13%

Ensemble de la branche 1 366 100% 100%

Etablissements

en région

%

en région

%

en France

Transport routier de marchandises 648 59% 63%

Transport routier de voyageurs 72 7% 12%

Déménagement 50 5% 4%

Location 71 6% 3%

Auxiliaires de transport 59 5% 7%

Prestataires logistiques 80 7% 5%

Transport sanitaire 111 10% 5%

Ensemble de la branche 1 091 100% 100%
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Les effectifs salariés  

 

Effectifs salariés par activité au 31 décembre 2016 

 
Source  : ACOSS, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : Les Auxiliaires de transport emploient 3 413  salariés en région au 31 décembre 2016. Cette activité représente 12 % des effectifs 

de la branche en région, contre 15 % en France.  

 
 
 

Effectifs salariés par famille professionnelle au 31 décembre 2016 

 
Source  : Enquête Tableau de Bord -  AFT, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : 18 836  salariés exercent dans les métiers de la Conduite en région au 31 décembre 2016. Cette famille de métiers représente 

65 % des effectifs de la branche en régio n, contre 68% en France.  

  

Effectifs

en région

%

en région

%

en France

Transport routier de marchandises 13 565 47% 50%

Transport routier de voyageurs 3 583 12% 15%

Déménagement 411 1% 2%

Location 931 3% 3%

Auxiliaires de transport 3 413 12% 15%

Prestataires logistiques 4 296 15% 7%

Transport sanitaire 2 562 9% 8%

Ensemble de la branche 28 761 100% 100%

Effectifs

en région

%

en région

%

en France

Conduite 18 836 65% 68%

Exploitation Transport 1 988 7% 9%

Logisitique ï Manutention - Magasinage4 527 16% 11%

Direction 731 3% 3%

Gestion 1 373 5% 5%

Ventes-Achats 244 1% 1%

Maintenance 796 3% 2%

Interprofessionnel 266 1% 1%

Ensemble des métiers 28 761 100% 100%
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Les caractéristiques des employeurs  

 

Etablissements employeurs par activité et classe de taille 
au 31 décembre 2016 

 
Source  : INSEE, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : Au 31 décembre 2016, 61 % des établissement s du Déménagement emploient de 1 à 9 salariés.  

 
 
 

Effectifs salari®s par activit® et taille dô®tablissement 
au 31 décembre 2016 

 
Source  : INSEE, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : 43% des salariés du Transport routier de marchandises sont employés dans des établissements de 10 à 49 salariés .  

  



Page  13  RAPPORT 2017  DE LôOPTL ï CENTRE-VAL DE LOIRE   

 
 

 
 

 

 
 

 
Les caractéristiques des emplois  

 

Part des salariés en Contrat à Durée Indéterminée 
au 31 décembre 2016 

 
Source  : Enquête Tableau de Bord -  AFT, Données ajustées au champ conventionnel  

Lecture  : 97 % des salariés de la Location en poste au 31 décembre 2016 sont en CDI.  

 
 
 

Part des salariés à temps complet 
au 31 décembre 2016 

 
Source : Enquête Tableau de Bord -  AFT, Données ajustées au 

champ conventionnel  

Lecture : 92 % des salariés du Déménagement en poste au 31 

décembre 2016 sont employés à temps complet.  

 

Anciennet® moyenne dans lô®tablissement 
au 31 décembre 2016 (en années) 

 
Source : Enquête Tableau de Bord -  AFT, Données ajustées au 

champ conventionnel  

Lecture  : Les salariés du Transport sanitaire sont présents, en 

moyenne, depuis 7,1  ans  dans leur établissement.  
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Emploi dans les Activités Marchandises  
La localisation des emplois  

Répartition des emplois salariés par commune 
au 31 décembre 2016, en région 

 

 

En France 

 
  

Source  : ACOSS, Données ajustées au champ 

conventionnel  

Lecture  : Nombre de salariés par commune  :  

 1 à 5 salariés  
  

 6 à 15 salariés  
  

 16 à 50 salariés (moyenne= 43)  
  

 51 à 75 salariés  
  

 76 à 150 salariés  
  

 15 1 à 8  000 salariés  
 


