
Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 2 % 

après 2 ans dans 

l'entreprise

 + 4 %

après 5 ans dans 

l'entreprise

 + 6 % 

après 10 ans 

dans l'entreprise

 +8 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

4 1 A DEM 10,26 € 10,47 € 10,67 € 10,88 € 11,08 €

5 1 B DEM 10,41 € 10,62 € 10,83 € 11,04 € 11,25 €

6 1 C DEM 10,61 € 10,82 € 11,03 € 11,24 € 11,45 €

7 1 D DEM 11,14 € 11,36 € 11,59 € 11,81 € 12,04 €

Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 2 % 

après 2 ans dans 

l'entreprise

 + 4 %

après 5 ans dans 

l'entreprise

 + 6 % 

après 10 ans 

dans l'entreprise

 +8 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

4 1 A DEM DC0 10,34 € 10,55 € 10,75 € 10,96 € 11,17 €

5 1 B DEM DC0 10,49 € 10,70 € 10,91 € 11,12 € 11,33 €

6 1 C DEM DC0 10,69 € 10,90 € 11,12 € 11,33 € 11,54 €

7 1 D DEM DC0 11,22 € 11,45 € 11,67 € 11,90 € 12,12 €

Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 2 % 

après 2 ans dans 

l'entreprise

 + 4 %

après 5 ans dans 

l'entreprise

 + 6 % 

après 10 ans 

dans l'entreprise

 +8 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

4 1 A DEM DC1 10,41 € 10,62 € 10,83 € 11,03 € 11,24 €

5 1 B DEM DC1 10,57 € 10,78 € 10,99 € 11,20 € 11,41 €

6 1 C DEM DC1 10,77 € 10,98 € 11,20 € 11,41 € 11,63 €

7 1 D DEM DC1 11,31 € 11,53 € 11,76 € 11,98 € 12,21 €

Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 2 % 

après 2 ans dans 

l'entreprise

 + 4 %

après 5 ans dans 

l'entreprise

 + 6 % 

après 10 ans 

dans l'entreprise

 +8 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

4 1 A DEM DC2 10,47 € 10,68 € 10,89 € 11,10 € 11,31 €

5 1 B DEM DC2 10,62 € 10,83 € 11,04 € 11,26 € 11,47 €

6 1 C DEM DC2 10,82 € 11,04 € 11,25 € 11,47 € 11,68 €

7 1 D DEM DC2 11,36 € 11,59 € 11,81 € 12,04 € 12,27 €

Grilles applicables aux nouvelles classifications 
SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT OUVRIERS

(avenant du 12 février 2021) 

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT OUVRIERS

(avenant du 12 février 2021)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT OUVRIERS

(avenant du 12 février 2021)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT OUVRIERS

(avenant du 12 février 2021)



Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 3 % 

après 3 dans 

l'entreprise

 + 6 %

après 6 ans dans 

l'entreprise

 +9 % 

après 9 ans dans 

l'entreprise

 +12 % 

après 12 ans 

dans 

l'entreprise

 +15 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

2/3/4 2 A DEM 10,42 € 10,74 € 11,05 € 11,36 € 11,67 € 11,99 €

5/6 2 B DEM 10,48 € 10,80 € 11,11 € 11,43 € 11,74 € 12,06 €

7/8 2 C DEM 10,66 € 10,98 € 11,30 € 11,62 € 11,94 € 12,26 €

9 2 D DEM 10,80 € 11,12 € 11,45 € 11,77 € 12,09 € 12,42 €

Groupe Coefficient
Taux horaire à 

l'embauche 

 + 3 % 

après 3 ans dans 

l'entreprise

 + 6 %

après 6 ans dans 

l'entreprise

 +9 % 

après 9 ans dans 

l'entreprise

 +12 % 

après 12 ans 

dans 

l'entreprise

 +15 % 

après 15 ans 

dans 

l'entreprise

2 3 A DEM 11,25 € 11,58 € 11,92 € 12,26 € 12,59 € 12,93 €

4 3 B DEM 12,25 € 12,62 € 12,98 € 13,35 € 13,72 € 14,09 €

6 3 C DEM 14,01 € 14,43 € 14,85 € 15,27 € 15,70 € 16,12 €

8 3 D DEM 15,79 € 16,26 € 16,74 € 17,21 € 17,68 € 18,16 €

Groupe Coefficient A l'embauche

 + 5 % 

après 5 ans dans 

la catégorie*

 + 10 % 

après 10 ans 

dans la 

catégorie*

 + 15 % 

après 15 ans 

dans la 

catégorie*

Paiement mensuel 

minimum
2 691,35 € 2 825,92 € 2 960,49 € 3 095,05 €

Rémunération 

annuelle garantie
35 884,66 € 37 678,89 € 39 473,13 € 41 267,36 €

Paiement mensuel 

minimum
3 007,20 € 3 157,56 € 3 307,92 € 3 458,28 €

Rémunération 

annuelle garantie
40 095,95 € 42 100,75 € 44 105,55 € 46 110,34 €

Paiement mensuel 

minimum
3 664,25 € 3 847,46 € 4 030,68 € 4 213,89 €

Rémunération 

annuelle garantie
48 856,72 € 51 299,56 € 53 742,39 € 56 185,23 €

Grilles applicables aux nouvelles classifications 

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT EMPLOYES

(avenant du 12 février 2021)

Grilles applicables aux nouvelles classifications 

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT AGENTS DE MAITRISE

(avenant du 12 février 2021)

Grilles applicables aux nouvelles classifications 

6 4 C DEM

* pour les techniciens ou agents de maîtrise promus ingénieurs ou cadres, il est tenu compte de l'ancienneté acquise dans la catégorie " 

Techniciens et agents de maîtrise " pour la moitié de sa durée, sans qu'il puisse en résulter une majoration de la rémunération garantie supérieure 

à 5 %.

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT CADRES

(avenant du 12 février 2021)

1/2 4 A DEM

4 4 B DEM


