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®Champ doapplication e

Déapr s | " Accord nat i on aibnnelleet aalemploi du lerlféarierf201d,ma t i o n
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec
I'évolution de I'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.

Elle définit notamment les orientations et les priorités de la branche en matiére de formation
professionnelle ; elle procéde régulierement a leur mise a jour en fonction des besoins de la
branche.

Elle s'appuie plus particulierement sur les travaux de I'Observatoire Prospectif des métierset des
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement et/ou
dispensateurs de formation de la branche (OPCA Transports, AFT, AIFC et PROMOTRANS) et des
Commissions Professionnelles Consultatives instituées aupre du ministere chargé de I'emploi -CPC
"Transport et Logistique- et du ministére de I'éducation nationale -CPC "Transport, Logistique,
Sécurité et autres services".

LOOPTL publie chaque ann®e un rapport, pr @sent ®
acteurs de |l a formation professionnelle et de | b6e

Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux

salariés de mieux élaborer leurs projets professionnels, et a la CPNE de faire des receimandations

sur les priorités de formation professionnelle visant & prévenir toute difficulté rencontrée sur le
march® de | 6emploi. La di mension prospective de |
de renforcer sa fiabibkit®fsoiki | audoi tur pdumet spe
études effectuées par les organismes de développement de la formation précités et de guider les

travaux de la branche, des secteurs et des entreprises en matiére de gestion prévisionnelle des

emplois et des compétences.

Les partenaires sociaux marquent leur attachement a la mise en place d'instances régionales
exercant, dans ce champ géographique, les attributions de I'OPTL.

En outre, dans chaque région administrative, un bilan annuel régional de méme nature que celui
préparé au niveau national est présenté par les représentations régionales de |'Observatoire
national prospectif des métiers et des qualifications.
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@ Le champ de la Convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport

Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la Convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Codes NAF de la Convention collective nationale des transports rotiers et des activités auxiliaires
du transport (dans la NAF rev. 2)

Terminologie des activités

utilisée dans le présent NAFrev.2 Li bell ® ddactivit®
document
49.41A Transports routiers de fret interurbains
Transport routier de 49.41B Transports routiers de fret de proximité
marchandises (TRM) 53.20Z Autres activités de poste et de courrier
80.10Z Activités de sécurité privée *
Transport routier de voyageurs 49.39A Transports routiers réguliers de voyageurs
(TRV) 49.39B Autres transports routiers de voyageurs
Déménagement (DEM) 49.427 Déménagement
. 49.41C Location de camions avec chauffeur
Location
LOC . . . :
( ) 77.127 Location et location-bail de camions *
52.29A Messagerie, fret express
Auxiliaires de transport
(AUX) 52.29B Affrétement et organisation des transports | (*)
*
Prestataires logistiques (PRL) 52.10B Entreposage et stockage non frigorifique E*Z)
Transport sanitaire
(TRS) 86.90A Ambulances

(*) Ces codes dobdactivit® ont wune drespandant fu ohamp gellauGonvénton coklectveue cel | e ¢
transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités

partiellement couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir qu e les entreprises couvertes par
la convention collective.
(**) Depuis le ler février 2005, sont entrées dans le champ de cette méme convention collective certaines activités

logistiques identifiées par référence au code 52.10B de I'Entreposage non frigorif ique.



Le rapport emploie ®gal ement Tactivpel Mashaelga ss» poeipr i S e ¢
désigner le regroupement des secteurs transport routier de marchandises (TRM), déménagement

(DEM), activités auxiliaires (AUX), loueurs (LOC) et preshtaires logistiques (PRL), ainsi que

| 6 ex pr eranspororautieg de personnes » qui recouvre le transport routier de voyageurs

(TRV) et le transport sanitaire (TRS).

Une enqu°te annuelle aupr s doébun ®chantillon r
conventionnelle

En complément des sources statistiques publiques, une enquéte annuelle, réaliséedepuis 1990 par
les Conseillers Régionaux a I'Emploi et en Formation (CREF) de la Direction des Relations

Institutionnelles et des Etudesde | 6 AFT per met d'avoir une meilleu
| 6empl oi dans |l a branche conventionnell e.

Laméthode doé®chantill onnage repose sur des quotas p
ddédactivit®. Pour | e pr ®s e nRaysIbé Laalpirg 112 questiannaiees, U d e

recueillisen 2013 aupr s doaut ant (satd@% das Btabbssemants det s branche
conventionnelle en Pays De La Loirg, ont été exploités représentant 3 507.salariés (soit 8,3% des
salariés de la branche conventionnelleen Pays De La Loirg.

Cette enquéte permet a la Commission Paritaire Nationale professionndle de I'Emploi et de la

formation professionnelle dans les transports routiers et les activités auxiliaires du transport
(CPNE) de pr®senter des informations chiffr®es atu
Tableaux de bord régionaux de I'emploi et de la formation professionnelle. La Profession dispose

ainsi d'un outil de connaissance, de dialogue et d'action en matiere d'emploi, de qualification et de

formation dont la fiabilité est démontrée chaque année.

Un grand nombre ddadi®sdiicdt esworng prs@ues de | 6expl oit a

Une ventilation des effectifs selon une nomenclature des emplois propre a la branche
conventionnelle

Les donn®es débenqu°te per mettent not amment | a
professionneles selon une nomenclature des emplois spécifique a la branche conventionnelle.

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une
méme finalité et a une méme technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence
dans cette technicité. C'est I'ensemble des emplois liés a I'exercice d'une activité de I'entreprise ou
a un domaine de l'administration de I'entreprise ; c'est l'espace naturel dans lequel évoluent
habituellement les salariés, et a l'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de
carriere.
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. Les familles professionnelles de la branche conventionnelle

CODES DENOMINATIONS DEFINITIONS

1 Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins
un salarié) et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

2 Emplois relevant des services généraux de l'entreprise.

3 Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprés
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
fonctions d'accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.

4
Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de
réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

5 Emplois liés aux opérations de manutention, de stockage et de
magasinage.

6 Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.

6.1

6.1.1

6.1.1.1 Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se
situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action aupres
de prestataires de services extérieurs.

6.1.1.2 Emplois autres que ceux relevant du ler groupe (services réguliers,
services scolaires, lignes réguliéres, excursions a la journée, etc...).

6.1.2 Emplois de conducteurs ambulanciers

6.2

6.2.1 Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est prédominante.

6.2.2 Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux
marchandises transportées, aux véhicules utilisés & a l'environnement
des transports effectués.

6.2.3 Emplois de conducteur professionnel avec exigences particulieres en
termes de complexité des taches (autonomie, technicité, etc...).

7 Emplois caractérisés par lentretien, le maintien et/ou la remise en ordre
de véhicules de transport routier (fonction technique, atelier).

8 Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en

principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...).




® Le ¢ calage &€ des donn®es dbéenqu°te sur | es st

Les r®sultats de | 6enqu°te Tableaux de bord men®
usqubd” | a p meaeDslrles statistiQudsi Pblé emploi, champ UNEDIC, qui servent a

edresser | es donn®es l es r®ponses de | 6®chant
uot as, ®t ai ent ai nsi extrapol ®es -~ | 6ensembl e de

a = —

Suite au transfe r t du recouvrement des cotisations doassul
empl oi ndest pas en setidique en niveau paur 2012 uDians ees condéions,

la présentation des effectifs salariés dans le présent rapport, etle calagedes donn®es de | 0 ¢
Tabl eaux de bord, ont ®t ® op®r ®s sur |l a base des
URSSAF.
Le champ de | 6ACOSS, comprenant en particulier |
large que celui de 'OPTL, lesstat i st i gues do6e mp tHeola branche c8ngentibrihell® 0 1 2
des transports routiers et activités auxiliaires ont été établi es a partir :
du cal cul , déapr s |l es donn®es deifslsiloédSOHSIe des
31.12.2011 et 31.12.2012 par codes NAF détaillés
de | 6application de <ces taux mploikamp WNEDKNdu a u x
31.12.2011 ajustées au champ conventionnel.
De cette mani r e, |l es ®volutions, c onf oennpassde cel
rupture de série avec les statistiques présentées les années précédentes.
Les statistiqgues communi qu®es par | 6ACOSS peuvent
pas | 6objet, contrairement aux stmretrévisonanguele.s P! | e

Le rapport ne pr®sente plus de r®partition par t a
di sponi bles aupr s de | 6ACOSS.
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® |'ajustement au champ de la CCNTR

Quatre codes dobactivit® ont elleucoreespahdtiam champaelap !l us
Convention collective des transports routiers et activités auxiliaires du transport (CCNTR):

80.10Z 1 Activités de sécurité privée . ce code comprend les sous-activités de
gardiennage et dobéengqgu° ttiensent pas ausclkamp deilatCenvention n 6 a
collective, que seule la sousactivité de transports de fonds intéresse ;

77.12Z 1 Location et location -bail de camions : la location et location-bail de

v®hi cul es de | oi sir s, i ncl ussechamdpade da Corerentioro d e d
collective ;

52.29B | Affretement et organisation des transports . les activités spécifiques
déauxiliaires de transport mar i ti me, a®rien,

sont également hors champ de la Convention cdlective ;

52.10B 1 Entreposage et stockage non frigorifique . appartiennent au champ de la
convention collective | es ®tablissements dont
exercée a titre principal, et qui interviennent pour le compte de tiers (les marchandises
nbappartiennent pas ~ | 6entreprise).
Pour ces codes dbéactivit®, | 6appr ®ci ation du nom
champ de |l a Convention collective sb6effectue dol
statistiguespu bl i ques dobéempl oi
Al occasion de | d6entr®e en vigueur de |l a nouvelle
| 60bservatoire a d®ci d® en 2010 doéactualiser | es
52.298B, 77.127Z par té &léphonique destitée @ eapprécierq la °part des

établissements et des salariés de ces codes NAF qui relevent de la convention collective des
transports routiers et activités auxiliaires. Ce sont ces coefficients qui sont depuis lors appliqués
aux statistiques publiques pour ramener les chiffres au périmétre conventionnel.

Ce changement dbédajustement cr ®e une rupture dans
seront-e |l | es appr ®hend®es sous forme indiciedsdde et d
| 6ancien ajustement.

Concernant | e 80. 102z, |l es coefficients ddébajuste
r®®valuations de | 6effectif salari ® national des
réalisée en 2012 avec le concoursdes organi sations membres de | 6

entreprises du secteur.



Loexploitation du recenseme@ntNSEE&E Ipermepuldat idemt 2 (
conducteurs, repérés par des Professionset Catégories Socioprofessionnelles (PCS), par secteur
déactivit®.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de marchandises les PCS a considérer sont
e 641A Conducteurs routiers et grands routiers(salariés),
e 643A Conducteurs livreurs, coursiers(salariés),

e 644A Conducteurs de véhicule de ramassage desordures ménageéres.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de voyageurs :
e 641B Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés).

Pour la conduite de véhicules de transport sanitaire :
e 526E Ambulanciers (salariés).

Au niveau national, on met en évidence que 49 % des emplois de conducteurs de véhicules de
transport routier de marchandises sont exercés dans la branche des transports routiers (au sens

de la convention collect i ve), qui concent r e copducesirs deetrarisport 6 e n s €
routier de marchandises p o u r l e compte dbéautrui. HS2a dercesnche
empl oi s si | 6 on edewdhicutes de mmassage mab ordures ménagéresauxquels
sdbappliqguent dbéautres conventions collectives.

50 % des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relévent de la branche
conventionnelle, contre 38 % exercant dans le transport urbain, et prés de 12 % dans des
établissements du compte propre.

Les conducteurs de véhicules de transport sanitaire exercent dans les entreprises de la branche au
sens de la CCNTR, excepté les agents de la fonction publigue(SMUR).



OBSERVATOIRE PROSPECTIF DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DANS LES TRANSPORTS ET LA LOGISTIQUE




Etablissements

Etablissenents sans salarié au ler janvier2012( ou dont | 6ef fecti f

Le nombre do®tabli ssemen
particulierement stable (1350 en 2012 et 201 1)

TRM 880 go9 Proportionnell ement au n
TRV 64 53 ON observe :

DEM 33 34 Un replien:

LOC 83 8 - TRV: -17% ( -11 établissements)

AUX 99 105 - TRS: -10% (- 15 établissements)

PRL 48 52 -

TRS 143 128 Une augmentation en :

TOTAL 1350 1350 - PRL: + 8% (+4 établissements)

- AUX: + 6% (+6 établissements)
- LOC: + 6% (+5 établissements)

- TRM: + 2.3% (+20 établissements)
Source : INSEE, fichier SIRENE
Données ajustées au  champ conventionnel

Les établissements sans salarié représentent 40% du total des établissements, (soit 3350; avec et
sans salarié) de la branche de la région des Pays de la Loire.

Etablissementsavec salariés au 31 décembre

TRM 1177 1155 Le nombr e dedt®(i9%eh 20§23 avan
TRV 132 133 Salariés recule légerement par rapport a 2011, soit
DEM 52 55 -0.5% (-11 établissements)
LOC 69 70 On observe
AUX 183 179 observe -
'I;ISIS_ 322 322 Un repli dans les secteurs:

- duTRM: -1.9% (-22 établissements)
TOTAL 1977 1 966 - des AUX: -2% (-4 établissements)

Une augmentation dans les secteurs:
- du DEM: +5.7% (+3 établissements)
- des TRS: +2.6% (+9 établissements)
- delalLOC: +1.4% (+1 établissement)

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

est
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Evoluiondu nombr e d 6 ®dvechkdlaiiésssirécmesnt s
(indice base 100 au 31.12.2007)

Le nombre do®t ablissemen
101 depuis 2007 jusquben 201
pour se stabiliser en 2011 et [égerement reculer a

100
nouveau en 2012
99
98

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartitionduno mbr e dé®t abl i ssements par secteur doba

La r®partition du noml
70% Pays de la Loire est supérieure au National,
dans deux secteurs dba

60%

- le TRM: +3 points (59% en PDL ; 56%
en France)

- le TRS: +4 points (18% en PDL ; 14%
en France)

50%

40%

On constate que les secteurs qui rassemblent le
30% p | u établéssements en Pays de la Loire sont:

- le TRM: 59% des établissements de la
14% région (1155)
o - le TRS: 18% (345)
10% i p— - les AUX: 9% (148)
3% 3% 4% 39 106 2 - leTRV: 7% (133)
- laLOC: 4% (69)
TRM TRV ~DEM LOC  AUX PRL TRS - le DEM: 3% (55)

20% +8%

0%

BPAYS DE LA LOIRE BFRANCE - lesPRL: 1% (11)

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel



fvolution du nombre doét®t adrivicsweang nt s avec

(indice base 100 au 31.12.2007)

120

H2008 ®2009 W2010 2011 ®2012

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

En TRM : Aprés le recul enregistré
en 2009, le nombre

do®t abl i s« sahbiksédns
2010 et 2011 pour a nouveau
reculer en 2012.

En TRV : Le nombre

d établissementss 6 e st st a
2008-2009 pour ensu
en 2010-11-12.

En DEM : Le nombre

do®t abl islég@ement t s
augmenté en 2012 par rapport a
2011

En LOC : le recul est régulier
jusquden 20re8 pol
nouveau en 2011 et 2012.

En AUX : Aprés un repli du
nombre doé®t seha010s
et une hausse en 2011, le secteur
retrouve son nombre

do®t abl iem8@2nent s
identique & 2010.

En PRL : Le nombre

do®t abl i(s's elmeenxt cse
repli de 2010) reste relativement
stable).

En TRS : Le nombre

do6®t abl irsesceureentjsu
2010, pour repartir a la hausse en
2011 et 2012.
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Répattition des établissements par département

La répartition des établissements est la plus

Département 2012 i forte:
44 697 35%
49 426 2204, - En Loire Atlantique, qui rassemble plus
du 1/3 des établissements (35%) suivi :
?g ;g% 12:;2 - du Maine ef Loire : 22%
a5 355 18% - delaVendée: 18%
- dela Sarthe : 15%
TOTAL 1966 100% - dela Mayenne: 10%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des établissements par département et activité

Dépt.

TOTAL

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel

Confor mPment au poids du d®partement, cbest en Lc
nombre doé®t abli ssementseeteoaesi dpaati eha®un des



Evoluiondu nombr e do6®t abl

ssements

(base 100 au 31/12/2007)

104

102

100

98

96

94

92

90

88

86

44 49 53 72

W2008 W2009 ®2010 W2011 W2012

Source : ACOSS
Données ajustées au  champ conventionnel

85

TOTAL

par d®partemen

L6®vol ution
d6®t abl spars em
département fait
apparaitre :

. En Loire Atlantigue :
une baisse réguliere
depuis 5 ans.

. En Maine et Loire :
Aprés une hausse en
2010 et une stabilisation
en 2011, le nombre
d6®t ablissem
|égérement en 2012.

. En Mayenne: Aprés un
recul j usqivid
déune augmen
2011, le nombre

dé®t abl i ssem
en 2012.

. En Sarthe : Aprés un
recul jusqubd
stabilisation en 2011, le
nombre do®ta
augmente en 2012.

. En Vendée: le nombre
d6o®t ablissem
jusquden 200
stabiliser au méme

niveau depuis.
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Cr ®ations do®t2812 etevwwlstienmre% t s e n

Sans Avec Sans Avec
salarié salariés salarié salariés

MAR 119 22 141 -35% -2% -31%
TRV 7 1 8 75% 100%
TRS 14 2 16 8% 23%
TOTAL 140 25 165 -30% 11% -25%

Source : COFACE
Données ajustées au champ conventionnel

Par rapport ° 2011, | a e&nealten 2002, adwd ®tt @b duartysbi me nt s
25%), et plus particuliérement en ce qui concerne les établissements sans salarié (-30%).

L6®vol ution est par contre positive, pour l es ®t
rapport a 2011).

D®f ai | | ances 2&2enévolutop eni%s es en

Evolution 2012 / 201

Sans Avec
salarié salariés

MAR 9 207 10% 22% 18%
TRV 1 4 0 5 -67% 100% -17%
TRS 3 9 0 12 50% 13% 20%
TOTAL 115 99 9 224 8% 23% 17%
Source COFACE
ND : non déterminé
Données ajustées au champ conventionnel
Les d®faill ances dbébentreprises en 2012, par rappc

Sans Avec
salarié / salariés
111 86

17% et particulierement dans les établissements avec salariés (+23%)



Défaillances d'entreprises par cause en2012

Part des liquidations judiciaires en %

2011 17% 24% 0% 20%

2012 12% 32% 67% 23%
Part des redressements judiciaires en %

2011 5% 20% 0% 11%

2012 0% 20% 33% 10%

Nombre de salariés concernés par les liquidations et redressements judiciaires en 2012

471 [0) 9 480
Source : COFACE Données ajustées au champ conventionnel

La part des liquidations judiciaires en 2012 augmente de 3 points (23%), par rapport a 2011
(20%). Cela est particulierement perceptible en ce qui concerne les établissements avec salariés
(32% en 2012 ; 24% en 2011).

La part des redressements judiciaires en 2012 (11%) est stable par rapport a 2011 (10%).

480 salariés ont été concernés par les liquidations et redressements judiciaires trés largement
dans le secteur des Marchandises (471 salariés).

Répartition des établissements par région en 2012

La région Pays de la Loire est b 6 eme
région de France en nombre
do®t abli ssements de

- I 61l e de France,
- Rhone Alpes,

- PACA,

- Nord Pas de Calais,

- Aquitaine.

Légende:

De 0 a 1600

De 1600 a 3200
De 3200 a 4800
De 4800 a 6400
De 6400 a 8000

Source ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Taux doéo®vol ution du nom

2012 o | €volution
Alsace 1026 | 2,8% 1%
Aguitaine 2012 5,4% 0%
Auvergne 827 | 2,2% 1%
Basse Normandie 675| 1,8% 1%
Bourgogne 915 | 2,5% 2%
Bretagne 1703 | 4,6% 1%
Centre 1335| 3,6% 1%
Champagne Ardenne 883 | 2,4% 4%
Franche Comté 621| 1,7% 4%
Haute Normandie 1267| 3,4% 0%
lle de France 7 325|19,8% 1%
Languedoc Roussillon 1478 | 4,0% -3%
Limousin 370 1,0% -6%
Lorraine 1213| 3,3% 2%
Midi Pyrénées 1796 | 4,9% 1%
Nord-Pas de Calais 2213| 6,0% 1%
Pays de la Loire 1966 | 5,3% 1%
Picardie 1091| 2,9% 2%
Poitou Charentes 947 | 2,6% -3%
glf;ﬁ:rnce Alpes Céte 3403 9,2% 1%
Rhéne Alpes 3957 (10,7% 1%
France 37023 1%




Taux do®volution du nom

Dans la plupart des régions, la répartition
des établissements évolue de facon
n®gative en 2012 et
France est de -1%).

Légende :

6% a- 4%
-3%a-2%
-1%
0%
+1%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel
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Intercalaire Effectifs

Insérer dans le premier retour chariot ( noir) ci-dessus.

Insertion T Image 1 cliquer sur le nom de fichier & inséreré

Puis, clic droit sur 16 i ma dadlle et position i Habillage : devant le texte

A

Taille 101%. Placerl 6i mageé Une taille de 101% ®vite de red




































































































































































































































































































































