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Dans un contexte de faiblecr oi ssance de | 6®conomi e fcantoisesme | e,
la branche transport et logistique ont poursuivi leurs efforts en 2014 pour maintenir ou consolider
leurs activités.

Malgré une importante difficulté a se projeter, elles ont conscienceque | 6 ®vol uti on de
des compétences est primordiale pour assurer la releve de leurs collaborateurs.

Pour aider les entreprises dans leurs prévisions et éclairer les pouvoirs publics, la branche
transport | odpiées dapusuptusieard as h ®e s , doéun :vI®rQODbtsaebrlveat @u
Prospectif des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique.

La mission principale de | 60OPTL consiste ° ®l abo
permettant d®pmaktyseonl des postes de travail, | a
et de capter les besoins en formation et en compétences.

Le pr®sent recuei l d®voil e | 6ensembohtarrédeau 8k s i n
décembre 2013 et issus de saurces statistiques publiques, complétées par une enquéte terrain.

Nous remercions do6éailleurs tr s sinc rement |l es 1
au questionnaire dbébenqu°te.

LOOPTL en deWxi cmotds®j:” pl us de FRranchéGo natn® sqbuees tl 6sQPr
en se dotant ddébune pr®sidence paritaire confor m®m

La Présidence et la vice Présidence sont assurées paritairement, selon un principe d'alternance.

La présidence est tournante tous les deux ans et le mandat a une durée de quatre ans

conform®ment ° | 6 ANI relatif “ |l a modernisation e
2012.
Des ®l ections seront donc organi s®es ° l 6aut omn

gouver nance de-comdi©ddur les quatrepnochaines années.

Le si ge de | 60OPTL r ®gional est domicili® ~ l a d
Piecesi ZAC Eurespacei 25770 Serre-les-Sapins.

Le secr®tariat est sporisssis 66Ravepur de MaibexHHErdn Blildirgr 75996
Paris cedex 14.

Le Président Le Viceprésident
Michel AUBERT Bernard IENN
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® Champ doapplicati on e

Déapr s | " Accord national relatif " | a formation
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec
I'évolution de I'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.

Elle définit notamment les orientations et les priorités de la branche en matiére de formation
professionnelle ; elle procéde régulierement a leur mise a jour en fonction des besoins de la
branche.

Elle s'appuie plus particulierement sur les travaux de I'Observatoire Prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement et/ou
dispensateurs de formation de la branche (OPCATransports, AFT, AIFC et PROMOTRANS) et des
Commissions Professionnelles Consultatives instituées auprés du ministére chargé de I'emploiCPC
"Transport et Logistique- et du ministére de I'éducation nationale -CPC "Transport, Logistique,
Sécurité et autres services".

LOOPTL publie chpopue , ampm®@senh®r appr
acteurs de | a formation professionne

|l es partenair
l'1e et de | d6e
Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux

salariés de mieux élaborer leurs projets professionnels, et a la CPNE de faire des recommandations

sur les priorités de formation professionnelle visant a prévenir toute difficulté rencontrée sur le
march® de | dempl oi . La dimension prospectmettad de |
de renforcer sa fiabilit® sont au ciur du dispos
études effectuées par les organismes de développement de la formation précités et de guider les

travaux de la branche, des secteurs et des entreprises en matiére de gestion prévisionnelle des

emplois et des compétences.

Les partenaires sociaux marquent leur attachement a la mise en place d'instances régionales
exercant, dans ce champ géographique, les attributions de I'OPTL.

En outre, dans chaque région administrative, un bilan annuel régional de méme nature que celui
préparé au niveau national est présenté par les représentations régionales de I'Observatoire
national prospectif des métiers et des qualifications.



. Le champ de la Convention collecive nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport

Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la Convention collective nationale

des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Codes NAFde la Convention collective nationale des transports routiers et des activités auxiliaires

du transport (dans la NAF rev. 2)

Terminologie des activités

utilisée dans le présent NAFrev.2 Li bell ® déactivit®
document
Transports routiers de fret interurbains
Transport routier de Transports routiers de fret de proximité
marchandises (TRM o .
( ) Autres activités de poste et de courrier
Activités de sécurité privée *
Transport routier de voyageurs Transports routiers réguliers de voyageurs
(TRV) Autres transports routiers de voyageurs
Déménagement (DEM) Déménagement
. Location de camions avec chauffeur
Location
LOC . . . .
( ) Location et location-bail de camions *
Messagerie, fret express
Auxiliaires de transport
(AUX) ‘ o .
Affrétement et organisation des transports | (*)
. - N *
Prestataires logistiques (PRL) Entreposage et stockage non frigorifique ()
Transport sanitaire
(TRS) Ambulances
(*) Ces codes doéactivit® ont une d®finition plus |l arge que

transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités
partiellement couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par
la convention collective.

(**) Depuis le ler février 200 5, sont entrées dans le champ de cette méme convention collective certaines activi
logistiques identifiées par référence au code 52.10B de I'Entreposage non frigorifique.

tés

celle

C
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Le rapport empl oi e ®gal ement ‘activpd Meschaedise ss»paIp r i s e ¢
désigner le regroupement des secteurs transport routier de marchandises (TRM), déménagement

(DEM), activités auxiliaires (AUX), loueurs (LOC) et prestataires logistigues (PRL), ainsi que

| 6 e x pr dranspororoutieg de personnes » qui recouvre le transport routier de voyageurs

(TRV) et le transport sanitaire (TRS).

‘ Les outils statistiques d®di ®s dont sbéest d
des métiers et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL)

ﬂUne enqu°te annuell e aupr s dobébun ®chantillon r
conventionnelle

En complément des sources statistiques publiques, une enquéte annuelle, réalisée depuis 1990 par
les Conseillers Régionaux a I'Emploi et en Formation (CREF) de la Direction des Relations

Institutionnelles et des Etudesde | 6 AFT per met d'avoir une meill eu
| 6empl oi dans | a branche conventionnell e.

La m®t hode doé®chantill onnage repose sur des quot ¢
déactivit®. Pour | e prl®gon tFranbhie ICammte 133 questionnairesa u  d e

recueillisen2013aupr s dobéaut ant (sat@®ades étalslissemerdsnde k& branche
conventionnelle en Franche Comté), ont été exploités représentant 3 401.salariés (soit 32,7% des
salariés de la branche conventionnelle en Franche Comte).

Cette enquéte permet a la Commission Paritaire Nationale professionnelle de I'Emploi et de la

formation professionnelle dans les transports routiers et les activités auxiliaires du transport
(CPNE) de présenterdesi nf or mati ons chiffr®es aux plans nat.i ¢
Tableaux de bord régionaux de I'emploi et de la formation professionnelle. La Profession dispose

ainsi d'un outil de connaissance, de dialogue et d'action en matiere d'emploi, de qualification et de

formation dont la fiabilité est démontrée chaque année.

Un grand nombre doéindicateurs pr®sent®s ici sont

ﬂ Une ventilation des effectifs selon une nomenclature des emplois propre a la branche
conventionnelle

Les donn®es déenqu°te per mettent not amment | a
professionnelles selon une nomenclature des emplois spécifique a la branche conventionnelle.

Une famille professionnelle est constituée par I'ensemble des emplois qui correspondent a une
méme finalité et a une méme technicité professionnelle, quel que soit le niveau de compétence
dans cette technicité. C'est 'ensemble des emplois liés a I'exercice d'une activité de I'entreprise ou
a un domaine de l'administration de I'entreprise ; c'est l'espace naturel dans lequel évoluent
habituellement les salariés, et a l'intérieur duquel se produit I'évolution la plus fréquente de
carriére.



. Les familles professionnelles de la branche conventionnelle

CODES DENOMINATIONS DEFINITIONS

1 Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins
un salarié) et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

2 Emplois relevant des services généraux de |'entreprise.

3 Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
fonctions d'accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.

4
Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou l'application de
réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

5 Emplois liés aux opérations de logistique, de manutention, de stockage et
de magasinage.

6 Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.

6.1

6.1.1

6.1.1.1 Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se
situant hors du cadre strict d'un contrat de transport) et I'action auprées
de prestataires de services extérieurs.

6.1.1.2 Emplois autres que ceux relevant du ler groupe (services réguliers,
services scolaires, lignes réguliéres, excursions a la journée, etc...).

6.1.2 Emplois de conducteurs ambulanciers

6.2

6.2.1 Emplois pour lesquels la conduite des véhicules estprédominante.

6.2.2 Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux
marchandises transportées, aux véhicules utilisés et a I'environnement
des transports effectués.

6.2.3 Emplois de conducteur professionnd avec exigences particulieres en
termes de complexité des taches (autonomie, technicité, etc...).

7 Emplois caractérisés par I'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre
de véhicules de transport routier (fonction technique, atelier).

8 Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en

principe, a caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...).
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® vethodologie de I 6®dition 2014

ﬂ Le «calage »desdonnéesd 6enqu°te sur |l es statistiqgues ACO

Les r®sultats de | 6enqu°te Tableaux de bord men®:
jusquoden 2011 cal ®s sur |l es statistiques Plle emp
données : les réponses del 6 ®c hanti |l |l on enqu°t®, s®l ectionn® se
ainsi extrapol ®es ° | 6ensemble de | a popul ation ®

Suite au transfert du recouvrement des cotisation
empl oi nobéa pl udepr@ti® une statistius pour ks années 2011 et suivantes.
Dans ces conditions, la présentation des effectifs salariés dans les éditions suivantes du rapport

OPTL, et |l e calage des donn®es de | 6enqu°te Tabl
statistiques de | 6ACOSS ainsi, pour |l es derni
| 6ACOSS ont servi “ calculer des taux do6é®volutio

codes NAF, taux doé®vol uti on qu itistiqguestconries@dleaegmpldi i g U ® S
champ UNEDIC ajustées au champ conventionnel. Cette méthode a permis de conserver une
présentation des données sans rupture de série sur au moins cing ans.

Dans | a mesure 0% | es d®nombr e me nlarg@s parrcodesaNAB et d 6 ®t &
territoires sont d®sormais four2nGls3 ,pairl |ad ARBIOB Sc hp«
un nouveau changement méthodologique a compter de la présente édition, et de caler les
donn®es de | 6enqu°te Ttatbtique ACOSS, paur lds amébs 200Bra 201&A s

i ncluses. De |l a m°me mani r e, l es ®volutions du
derni res ann®es r®sultent de | 6application-direc
2013 fourniesparl6 ACOSS.

N®anmoi ns, l es ®volutions du nombre do6o®tabl i sseme
donn®es sur | a base de | 6application du taux do®v
UNEDI C ajust ®es, | 6ACOSS hnes faussi sdamtiguesas diee s

évolutions & 10 ans sont communiquées sous forme indicielle.

ﬂ Mise a jour des statistiques ACOSS 2008012

Les s®ries ACOSS pour | es ann®es 2008 ° 2012 pr ®c
déacttuiadnssapar | 6ACOSS, avec des incidences sur | e
ﬂd()une part, pour | es salari ®s dont | es ®tablis

NAF, ces informations ont fait | '"objet d'une r

ﬂ d 6 aut r pourpeadénbmbrement des établissements avec salariés, le périmétre retenu

par | 6ACOSS est d®sormais cel ui des ®tablisser
quatriéme trimestre 2013, alors que les diffusions annuelles antérieures portaient sur le
p®r i m tre des ®tablissements ayant d®cl ar ® de

considérée. Ainsi, les nouvelles séries reconnaissent comme "actifs" des établissements qui
ont déclaré de la masse salariale au 4éme trimestre, mais n'ont plus de salariés au 31/12,
c'est | a raison pour | aquelle un nombre plus i



ﬂ L'ajustement au champ de la CCNTR

Quatre codes dbéactivit® ont une d®finition plus
Convention collective des transports routiers et activités auxiliaires du transport (CCNTR) :

ﬂ 80.10Z 1 Activités de seécurité privée . ce code comprend les sous-activités de
gardiennage et dbébenqu°tes et s®curit® qui noéa,f
collective, que seule la sous-activité de transports de fonds intéresse ;

ﬂ 77.12Z 1 Location et location -bail de camions : la location et location-bail de
v®hi cules de 1 o0oisirs, incluse dans <ce <code d
collective ;

ﬂ 52.29B 1 Affrétement et  organisation des transports . les activités spécifiques
déauxiliaires de transport mari ti me, a®rien,
sont également hors champ de la Convention collective ;

ﬂ 52.10B T Entreposage et stockage non frigorifique : appartiennent au champ de la
convention collective |l es ®tablissements dont
exercée a titre principal, et qui interviennent pour le compte de tiers (les marchandises
nbappartiennent pas ~ | dentreprise).

Pources codes dbdactivit®, | 6appr ®ciation du nombre
champ de |l a Convention <collective sbdéeffectue dor
statistiques publiques dodéempl oi

Al 6occasion de | 6emtou®@el émr wiogneemwd aderkaddacti vit
| 6Observatoire a d®ci d® en 2010 dbéactualiser | es
52.298B, 77.12Z par l a voie ddune enqu°te t ® ®p|

établissements et des salariés de ces codes NAF qui relevent de la convention collective des
transports routiers et activités auxiliaires. Ce sont ces coefficients qui sont depuis lors appliqués
aux statistiques publiques pour ramener les chiffres au périméetre conventionnel.

Concernant | e 80. 102z, |l es coefficients ddédajust e
re®valuations de | 6effectif salari® national des
réalisée en 2012 avec le concours des organisations menb r e s de | 60OPTL et de

entreprises du secteur.
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. Poids de la branche professionnelle

Léexploitation du recensenmedntNSEeE Ipaerpmepulddti idemt 2 (
conducteurs, repérés par des Professions et CatégoriesSocigprofessionnelles (PCS), par secteur
déactivit®.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de marchandises les PCS a considérer sont

ﬂ 641A Conducteurs routiers et grands routiers(salariés),
ﬂ 643A Conducteurs livreurs, coursiers (salariés)

ﬂ 644A Conducteurs de véhicule de ramassage desordures ménageres.

Pour la conduite de véhicules de transport routier de voyageurs:

ﬂ 641B Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés).

Pour la conduite de véhicules de transport sanitaire :
ﬂ 526E Ambulanciers (salariés).
Au niveau national, on met en évidence que 49 % des emplois de conducteurs de véhicules de

transport routier de marchandises sont exercés dans la branche des transports routiers (au sens
de la convention collective), qui conce nt r e qgquasi me nt coldiceurssde mmdmspert d e s

routier de marchandises pou r l e compte dbéautrui. B2a% dercesn c h e
empl oi s si I 6 on edewdhiautes de eamassagerdes wrdures ménageresauxquels
sO6appl i gressconventions aollectives.

50 % des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relévent de la branche
conventionnelle, contre 38 % exercant dans le transport urbain, et prés de 12 % dans des
établissements du compte propre.

Les conducteus de véhicules de transport sanitaire exercent dans les entreprises de la branche au
sens dela CCNTR, excepté les agents de la fonction publigue(SMUR).
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Intercalaire Etablissements

Insérer dans le premier retour chariot ( hoir) ci-dessus.

Insertion 7 Image T cliquer sur le nom de fichier a inséreré

Pui s, <cl i c dirTaille®tpasitioni Habilageadpwant le texte,

Taille 101%. Placerl 6i mageé Une taille de 101% ®vite de redi














































































































































































































































































